COMUNE DI GUIDIZZOLO

(Provincia di Mantova )

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 “ISTRUTTORE” CAT. C1

IL SEGRETARIO COMUNALE
Visto il vigente Regolamento Comunale per la disciplina dei concorsi e delle selezioni;

Visto il D. P. R. 9/5/1994 n. 487 , così come modificato dal D. P. R. 30/1 0/1 996 n. 693, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme  di assunzione nei pubblici impieghi; 

Visto l’art. 6 cc 9, 15 e 16 della L. 15 Maggio 1997 n.127, in materia di semplificazione amministrativa e successive modificazioni;

Visti gli artt. 34 e ss del Dlgs 30  Marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni, riguardanti la gestione in mobilità e le procedure di reclutamento;

Visti gli artt. 1 e 4 della Legge 10 Aprile 1991 n. 125, in materia di pari opportunità tra uomini e donne;

Visto il D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445, in materia di documentazione amministrativa;

Vista la Legge  12 Marzo 1999, n. 68, in materia di collocamento dei disabili;

Vista la Legge 23 Agosto 1988, n. 370 in materia di esenzione dell’imposta di bollo per le domande di concorso nella P.A.

Visti i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro in vigore per il comparto del personale delle Regioni – Autonomie locali;

RENDE NOTO

Che è indetto una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la assunzione a tempo determinato, (1 ANNO) di “ISTRUTTORE SEGRETERIA”  categoria C, posizione economica C1 – TEMPO PARZIALE – 20 ORE STTIMANALI

1. TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico è quello previsto dal CCNL 31/07/2009 per la cat. C, posizione economica C1, 

- Retribuzione tabellare annua lorda- RIFERITA AL TEMPO PIENO    € 19.454,15
- Tredicesima mensilità annua lorda – RIFERITA AL TEMPO PIENO  €   1.621,18
- Indennità di Comparto annua lorda – RIFERITA AL TEMPO PIENO  €     471,72
- Assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto dovuto

Tutti gli emolumenti sono sottoposti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di legge. Il lavoratore ha diritto all’assistenza sanitaria prevista dalle vigenti disposizioni legislative nazionali e regionali.

2. PUBBLICAZIONE E TERMINI DI SCADENZA

Il presente bando verrà pubblicato all'Albo Pretorio del Comune, dei Comuni limitrofi, sul sito internet www.comune.guidizzolo.mn.it .

La domanda di ammissione, redatta su carta semplice e secondo lo schema allegato, dovrà essere presentata direttamente o spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, all’Ufficio Protocollo del Comune entro le ore 12,00 del  _26/05/2011__ .

Si considerano prodotte in tempo utile anche le domande spedite entro l’ora e la data indicate, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, che perverranno al Protocollo del Comune entro 2 giorni dalla scadenza sopra indicata; a tal fine farà fede il timbro datario dell’Ufficio Postale accettante. Non saranno prese in considerazione le domande e i documenti presentati o spediti successivamente ai termini sopraindicati.

3. REQUISITI RICHIESTI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per essere ammessi alla selezione, gli aspiranti devono possedere i seguenti requisiti:

1. Titolo di studio: diploma di SCUOLA SECONDARIA SUPERIORE. I diplomi conseguiti all’estero devono essere riconosciuti equipollenti al corrispondente titolo di studio secondo le modalità previste dalla normativa vigente.

2. Aver compiuto il 18.mo anno di età.

3. Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi appartenenti all'Unione Europea.

4. Godimento diritti civili e politici.

5. Idoneità fisica all'impiego.

6. Essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva o di quelli relativi al Servizio Militare (Legge 23.8.2004 n. 226).

7. Non essere stati destituiti dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione.

8. Immunità da condanne penali per uno dei reati previsti dalle leggi vigenti per l'assunzione degli impiegati civili dello Stato, salvo avvenuta riabilitazione.

9. Possesso della patente di guida di tipo “B”.

10. Conoscenza di una lingua straniera

11. Conoscenza e uso delle più diffuse applicazioni su PC: Windows, Word, Excel.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande. La partecipazione a concorsi pubblici non è soggetta a limiti di età (art. 3, comma 6, legge n. 127/1997).

Si garantiscono pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro nel rispetto di quanto previsto dalla Legge n. 125/91 e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001.

4. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Gli aspiranti alla selezione dovranno far pervenire, entro la data di scadenza del presente bando, apposita domanda di ammissione indirizzata all’Amministrazione Comunale, in carta semplice, redatta secondo lo schema di domanda allegato.

La domanda dovrà essere sottoscritta dall’aspirante; non è richiesta l’autenticazione della firma (art. 39 Testo Unico DPR 28.12.2000, n. 445). La domanda priva di firma è nulla.
Nella domanda, oltre al proprio cognome, nome, codice fiscale e dopo aver chiesto di essere ammesso alla selezione pubblico, l’aspirante dovrà dichiarare, sotto la sua personale responsabilità:

1. il luogo e la data di nascita;

2. lo stato civile;

3. il luogo di residenza;

4. il possesso della cittadinanza italiana o l’appartenenza ad uno dei Paesi dell’Unione Europea;

5. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle stesse;

6. il godimento dei diritti civili e politici;

7. di non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

8. di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

9. la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

10. il titolo di studio richiesto con l’indicazione dell’anno di conseguimento, dell’Istituto presso cui fu conseguito e della votazione riportata;

11. il possesso dell’idoneità fisica a svolgere le mansioni relative al posto messo a selezione;

12. eventuali titoli che conferiscono diritti di precedenza o preferenza nella nomina, a parità di punteggio, di cui all’art. 5 del DPR 9.5.1994 n. 487 e successive modificazioni;

13. il possesso della patente di tipo “B”;

14. La scelta della lingua straniera;

15. la conoscenza e l’utilizzo delle più diffuse applicazioni su PC: Windows, Word, Excel;

16. l’accettazione delle condizioni del bando di selezione;

17. il preciso recapito presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi comunicazione relativa alla selezione.

Le dichiarazioni rilasciate nella domanda di ammissione hanno valore di dichiarazione sostitutiva di certificazioni (art. 46 del Testo Unico DPR 28.12.2000, n. 445).

Alla domanda dovrà essere allegata la seguente documentazione:

1) Copia fotostatica (non autenticata) del titolo di studio richiesto.

2) Copia fotostatica della patente di guida.

3) Copia fotostatica di un documento di identità.

4) Documentazione che attesti gli eventuali diritti di precedenza o di preferenza nella nomina, a parità di punteggio, a norma di legge (art. 5 DPR 487/94).

5) Elenco descrittivo, in carta libera e in duplice copia, dei documenti allegati alla domanda.

6) La domanda deve essere redatta secondo lo schema allegato al presente bando.

5. IRREGOLARITA’ SANABILI IN SEDE DI GIUDIZIO DI AMMISSIBILITA’ E MODALITA’ DI SANATORIA

Qualora dall’istruttoria delle domande risultino omissioni o imperfezioni inerenti i requisiti necessari, regolarizzabili, per l’ammissione alla selezione, il Presidente della Commissione Giudicatrice provvederà, avvalendosi dei poteri di cui all’art. 6 della Legge 241/90 e successive modificazioni, a richiedere il loro perfezionamento.

All’interessato verrà data comunicazione di tali omissioni o imperfezioni a mezzo telegramma o anche via fax. L’interessato è tenuto alla regolarizzazione della dichiarazione entro il termine indicato nella comunicazione ovvero prima dello svolgimento della prima prova d’esame, pena l’esclusione dalla selezione.

6. ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

Non è sanabile e comporta l’esclusione dalla selezione:

1) l’omessa indicazione del cognome, nome, residenza o domicilio del concorrente.

2) l’omessa indicazione della selezione al quale si intende partecipare.

3) la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione.

4) la mancata presentazione della domanda secondo le modalità ed entro il termine previsto dal presente bando

7. COLLOQUIO:

Il colloquio si svolgerà su:

· D.lgs 267/2000 con particolare riferimento agli organi istituzionali

· Protocollo e catalogazione atti

· Norme su pubblicazione e notifica  atti

8.VALUTAZIONE DEI TITOLI

La Commissione Giudicatrice della selezione provvede alla valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, prima che si proceda al colloquio

I titoli valutabili ed il relativo punteggio sono i seguenti:

-titoli di studio e di cultura = fino ad un massimo di 


punti 3

-titoli di servizio = fino ad un massimo di 



punti 4

-titoli vari = fino ad un massimo di 



punti 2

-curriculum






punti 1

Nell'ambito di ciascuna categoria i punti a disposizione saranno assegnati con i criteri che seguono.

TITOLI DI STUDIO E DI CULTURA (massimo punti 3)

Valutazione titolo di studio  DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE

· votazione da  36 al 41/60 (o equivalente)


punti
0

· votazione da  42 a 47/60  (o equivalente)


punti
0,5

· votazione da 48 a 53/60   ( o equivalente)


punti
1,0

· votazione da 54 a 60/60   ( o equivalente)


punti
1,3

· Diploma di Laurea




punti
0,2

Valutazione Laurea 

· votazione da  66/110 a 76/110 (o equivalente)

punti
0

· votazione da  77/110 a 87/110  (o equivalente)

punti
0,5

· votazione da 88/110 a 98/110  ( o equivalente)

punti
1,0

· votazione da 99/110 a 110/110   ( o equivalente)

punti
1,3

· lode






punti
0,2

Titoli di servizio  (massimo punti 4)

Sono valutabili i servizi prestati in posizione di ruolo e non di ruolo alle dipendenze degli Enti pubblici ai quali si applica l’accordo di lavoro per i dipendenti degli Enti locali con i seguenti criteri:

· servizi prestati in qualifica funzionale uguale o superiore a quella del posto messo a selezione



per mese 


punti  
0,15

· servizi prestati in qualifica funzionale immediatamente inferiore a quella del posto messo a selezione


per mese


punti
0,10

· servizi prestati in qualifica funzionale ulteriormente inferiore a quella del posto messo a selezione


per mese


punti
0,06

I periodi di 15 giorni e superiori vengono arrotondati a mese intero, quelli inferiori non vengono computati.
I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le forze armate e nell’arma dei carabinieri, sono valutabili con lo stesso punteggio attribuito per i servizi prestati negli impieghi civili presso Enti Pubblici.

Per l’applicazione della norma di cui al precedente comma, costituisce documento probatorio soltanto la copia del foglio matricolare di servizio.

Titoli vari  (massimo punti 2)

Sono valutati nella categoria dei titoli vari, quelli non compresi nelle categorie precedenti che abbiano attinenza con il posto messo a selezione, quali: attestati, certificazioni e diplomi di qualificazione e specializzazione; corsi di perfezionamento su materie attinenti alle mansioni del posto messo a selezione, purchè sia certificato il superamento della prova finale; pubblicazioni; le qualifiche professionali e le specializzazioni acquisite durante il servizio militare, attestate con diploma rilasciato dall’Ente.

La valutazione dei titoli è rimessa al giudizio discrezionale della Commissione, la quale deciderà di volta in volta, in relazione all’importanza del titolo o al suo grado di attinenza al profilo professionale da ricoprire.

Curriculum  (massimo punti  1)

La commissione valuta il curriculum professionale presentato dal candidato con l’attribuzione di un punteggio che tenga conto della complessiva attività culturale e professionale dallo stesso svolta, con riferimento anche a quella prestata presso altri Enti pubblici e privati. Nel caso di insignificanza del curriculum in relazione al profilo professionale del posto a selezione, la Commissione ne dà atto e non attribuisce alcun punteggio.

9. PROVE D'ESAME E CALENDARIO

Il colloquio,  si svolgerà  presso la sede del Comune di Guidizzolo Piazza Marconi, 1- GUIDIZZOLO (MN). 

Il giorno__30/05/2011_______con inizio alle ore 9,00

10. GRADUATORIA DELLA SELEZIONE – NOMINA E ASSUNZIONE

La graduatoria degli idonei, formata con i criteri di cui agli artt. 15 e 16 del DPR 487/94, come successivamente modificato dal DPR 693/96, è unica e rimane efficace per il tempo previsto dalle attuali disposizioni di legge. E’ facoltà (non obbligo) dell’Amministrazione attingere alla graduatoria degli idonei per la copertura di eventuali posti, con il medesimo profilo professionale, resisi vacanti per turn over.

La nomina è soggetta ai vincoli delle disposizioni di legge e viene effettuata, tenuto conto delle riserve, precedenze o preferenze, in base all’ordine della suddetta graduatoria, secondo la normativa vigente e in base a quanto stabilito dall’art. 5 del DPR 487/94.

L’assunzione avviene con la stipula del contratto individuale di lavoro; a tal fine il candidato assunto mediante avviso di nomina, viene invitato a sottoscrivere una dichiarazione sostitutiva di certificazioni, ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000, attestante:

1. il luogo e la data di nascita

2. la cittadinanza italiana o di uno dei Paesi appartenenti all’Unione Europea

3. il godimento dei diritti civili e politici

4. lo stato di famiglia

5. la posizione rispetto al casellario giudiziale

6. la posizione riguardo agli obblighi di leva

e a presentare in copia autenticata il titolo di studio.

Il nominato, pena la decadenza dal posto, dovrà assumere servizio alla data indicata nell’avviso di nomina.

11. DISPOSIZIONI GENERALI

Le date indicate nel presente bando hanno valore a tutti gli effetti.

I candidati che non avranno ricevuto alcuna tempestiva comunicazione di esclusione dalla selezione saranno tenuti a presentarsi senza alcun preavviso all’indirizzo, nel giorno e nell’ora indicati.

I candidati dovranno presentarsi muniti di carta d'identità o altro documento legale di riconoscimento, pena l’esclusione dalla selezione.

La mancata presentazione del candidato nell'ora e nel luogo indicati sarà considerata come rinuncia a partecipare alla selezione.

Per effetto della partecipazione alla selezione, si intendono accettate incondizionatamente tutte le disposizioni del Regolamento organico e del Regolamento dei procedimenti concorsuali vigenti e le modifiche ed integrazioni che ad essi potranno essere apportate successivamente.

L'Amministrazione Comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare, sospendere o eventualmente revocare il presente bando, a suo insindacabile giudizio, prima dell'espletamento del colloquio, senza che possano essere vantati diritti di sorta da parte di alcuno

Per quanto non previsto nel presente bando, si applicano le norme di legge e di regolamento vigenti in materia.

12. INFORMATIVA AI SENSI DEL CODICE DELLA PRIVACY

Ai sensi del D.LGS. N° 196/2003 e successive modificazioni, si informa che i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso il Comune di GUIDIZZOLO –ufficio del personale e saranno utilizzati per le finalità di gestione della selezione e, successivamente, per l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità di gestione dello stesso.

Per ogni eventuale chiarimento gli aspiranti potranno rivolgersi alla Segreteria del Comune (tel.03761620410).

Il SEGRETARIO COMUNALE

 D.ssa Vilma Lucia Torre

Guidizzolo __14/05/2011______

Allegato A - Modello di domanda



Al Sig. Sindaco 

del Comune di 

46040 GUIDIZZOLO (MN)

P.le Marconi, 1

Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________________

nato/a a __________________________________ provincia_________ il_______________

residente a__________________________________________________ provincia________

via_______________________________________________________ cap______________

telef. n.___________________ codice fiscale______________________________________

C h i e d e

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica, per  titoli e colloquio, per la copertura di  1 posto di

ISTRUTTORE 
SEGRETERIA

CAT. C - POSIZIONE ECONOMICA C1- TEMPO DETERMINATO E ORARIO PARZIALE (20 ORE SETT.LI)

A tale fine, sotto la propria responsabilità

D i c h i a r a

a) di essere in possesso del titolo di studio di_______________________________________

b) conseguito presso_____________________________________ in data__________________ con il seguente giudizio o votazione:_____________________________________________

c) di essere cittadino/a italiano

d) di essere cittadino/a del seguente Stato dell'unione Europea ______________________

e) di essere fisicamente idoneo/a all'impiego;

f) di avere il godimento dei diritti civili e politici;

g) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica Amministrazione;

h) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di______________________________

i) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per le motivazioni espresse nel bando;

j) di trovarsi, per quanto riguarda gli obblighi di leva, nella seguente posizione

attesa di chiamata    rinviato    dispensato    riformato    congedato    in servizio

k) di avere diritto a preferenza o precedenza, a parità di valutazione, in quanto ____________

___________________________________________________________________________

l) m)di essere in possesso della patente di guida categoria________________________________

m) di accettare, incondizionatamente, le norme regolamentari vigenti nel Comune di Guidizzolo nonché quelle successive che verranno adottate;

n) Di indicare la conoscenza della seguente lingua straniera_____________________

o) di acconsentire al trattamento dei propri dati personali, ai sensi della Legge 675/96, per l’espletamento della procedura concorsuale e per l’eventuale assunzione;

p) che intende ricevere le comunicazioni relative alla selezione al seguente indirizzo:

________________________   _________  ______________________________   ____________

(via)
                       

     (cap)
                   (città)    
   
           (prov.)

recapito telefonico___________________

impegnandosi a comunicare qualsiasi variazione, sollevando l’Amministrazione Comunale da

ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario.

***************************************************************************


Per i candidati di un altro Stato Membro dell'Unione Europea: 

di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza

di avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana

***************************************************************************

A l l e g a

·  i seguenti documenti   in originale;    in copia autenticata;   in fotocopia ed in carta semplice, dichiarando sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazione mendace, come stabilito dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, che le fotocopie sono conformi ai documenti originali ed allegando fotocopia del documento di identità;

___________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Data_________________









___________________________










          (firma)

Comune di GUIDIZZOLO

(Provincia di Mantova)

Allegato B - Titoli di preferenza

TITOLI DI PREFERENZA

A parità di merito, i titoli di preferenza sono: 

a) gli insigniti di medaglia al valore militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani per caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani per caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

j) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 

k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

l) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

m) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

n) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

o) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

q) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, nell'Amministrazione che ha indetto la selezione;

r) i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

s) gli invalidi ed i mutilati civili;

t) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

***********************************

A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; 

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni Pubbliche.

***********************************

A parità di punteggio è preferito il candidato più giovane d’età.(art.3 c. 7 della Legge 15/5/1997, n. 127 come modificato dall’art.2 c. 9 della Legge 16/6/1998, n. 191)







