COMUNE DI VIRGILIO

PROVINCIA DI MANTOVA

Piazza A. Moro. 1- 46030 Virgitio (MN}- Tel. €376/28301 - Fax 0376/280368
Cod. Fiscale 80002690206 — Partita iva 80462390204
tndirizzo di posta elettronica certificata: protocollodipec.comune. virgiliomn.i

Prot. 23290
Virgilio, 09.12.2011

AVVISO DI SELEZIONE PER MOBILITA’ ESTERNA PER LA COPERTURA DIN. 1
POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE ~ CATEGORIA C - TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO -

11 Responsabile del Settore servizi amministrativi, istituzionali e sport
Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
Considerato Part. 30, comma 2 bis, del D.Lgs n. 165/2001;
Visto il [.Las n. 198/2006 (Codice pari opportunita);

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 165 del 07.12.2011 avente ad oggetto “Approvazione del
Programma Triennale def fabbisogno di personale 201 1-2013 ¢ del programma assunzioni anno 26117

Vista ba determinazione n. 170 del ©.12.2011 | relativa all’approvazione del presente bando;
RENDE NOTO

che ¢ indetta una selezione pubblica per mobilita esterna volontaria ex art. 30 D.Lgs n. 163/2011, per la
copertura di n. | posto Istruttore Agente di Polizia Locale, cat. giur. C, a tempo pieno e indeterminato
presso i servizio Polizia Locale.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Alla procedura di mobilita possono partecipare tutti i dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui
ali’art, 1. comma 2, del D.lgs n. 165/2011. inquadrati nella categoria e profilo professionale
corrispondente o equivalente al poste che si intende ricoprire, in possesso dei seguenti requisiti:

a} essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo pieno (o disponibili a trasformare in tal senso il
rapporio a tempo parziale) e indeterminato presso una pubblica amministrazione di cui all’art. 1 del
D lgs me 165/2011 nella categoria giuridica C e profilo professionale corrispondente o equivalente al
posto che st intende ricoprive, da almenol anno;

b} non avere riportato condanne penali ¢ non avere procedimenti penali in corso;

¢} non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza del
presente avviso;

e} essere in possesso del nutla osta deli’amministrazione di appartenenza alla cessione del contratto;

Y essore i possesso della patente di puida di autoveicoli (patente cat. “B).



Tuttl 1 requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente avviso di selezione per la presentazione delle domande di ammissione e anche alla data di
cessione del contratto individuale di lavoro.

il dipendente dovra essere nelle condizioni di assamere servizio entro il 16.01.2012. e comunque
ad avvenuta fruizione delle ferie arretrate maturate presso PEnte di provenienza.

MODALITA’, TERMINI E DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

La doranda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice, utilizzando il medulo allegato
che fa parte integrante del presente avviso, dovrd essere sottoscritia e pervenire a pena di esclusione,
eniro e non oltre le ore 12 del giorno

- direttamente allo Sportello servizi al cittadino via Calvi 15 — 46030 Virglio

- mediante posta raccomandata A/R al Comune di Virgilio — P.zza A.Moro. 1 Virgilio:

- mediante fax al numero 0376/280368;

-framite posta elettronica certificata (PEC) inviando la domanda scansionata in formato pdf

La domanda ¢ gli allegati devone ¢ssere trasmessi come documenti allegati al messaggio di posta
eletironica certificata.

In formato ¢-mail sono ammesse domande provenienti solo da caselle di posta certificata

Se fa domanda ¢ presentata da persona diversa dal candidato o inviata mediante fax. o inoltrata
mediante PEC non intestata al candidato, deve essere debitamente sottoscritia e alla stessa dovra
essere allegata anche la fotocopia di un documento valido di identita del candidato.

Nella domanda gl aspiranti devono dichiarare, sotto la propria personale responsabilita. quanto segue:
I} Mome e cognome;

2} Data, luogo di nascita e di residenza;

33 B non avere riportato condanne penali ¢ non avere procedimenti penali in corso;

4}y D non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza del
presente avviso e di non avere procedimenti penali in corso;

5y L eventuale pendenza di procedimenti disciplinari;

6) L Ammuimnistrazione di appartenenza e fa data di assunzione a tempo indeterminato;

7} La eategoria giuridiea, il profilo professionale di appartenenza e la posizione economica in godimento
e Pavvenuto superamento del periedo di prova;

8) Le mansioni attualmente svolte ¢ 1l Servizio/Settore di assegnazione;

Y Lanzianita di servizio nella medesima categoria del posto da ricoprire;

10y 11 titolo di studio posseduto, data ¢ luogo di conseguimento, votazione ottenuta;

1y D aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni del presente
bando.

Alia domanda. oltre alla fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validitd dovranno essere
allegati a pena di esclusione daila procedura:

- Nulla osta dell’Ente di appartenenza alla procedura di mobilita volontaria;

- Dettagliato curriculum formativo ¢ professionale.

Si precisa che non saranno prese in considerazione le domande di mobilita gia presentate a questo Ente,
ner cul gl eventuali aspiranti, per manifestare il loro interesse, dovranno presentare nuovamenie
domanda con le modalita di cui al presente avviso.

L Amministrazione ha facoltd di disporre in qualsiasi momento, con provvedimento motivato,
Pesclusione dalla selezione di un candidato per difetto dei requisiti preseritti, anche durante ¢ dopo
Pesperimento del colloguio.

L Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicariont del recapito da parte del concotrente oppure per la mancata o tardiva comunicazione



del carnbiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I termine fissato per la presentazione delle domande € perentorio, pertanto non si terra alcun conto delle
domande pervenute fuori termine anche se il ritardo dipendesse da fatti terzi o da forza maggiore. Le
domande di ammissione alla selezione si considereranno prodotte in tempo utile esclusivamente se
pervenute entro il lermine sopra indicato, indipendentemente dalle modalita di trasmissione, i cul tempi
ed eventuali ritardi costituiscono esclusiva responsabilita del candidato, anche se spedite a mezzo posta,
con raccormandata con avvise di ricevimento. Pertanto le domande con timbro di invio precedente alla
data di scadenza, ma pervenute successivamente, non saranno tenute in considerazione,

COLLOQUIO

I eandidati sono convocati per lo svolgimento di un colloguio per il giomo 29 dicembre 2011 alle ore
13,00 presso la sede del Comune di Virgilio, P.zza A Moro, 1.

H colloguio verterd sul seguenti argomenti:

- conoscenza delle materie sulle quali si esplica attivita di polizia locale come prevista dalla legge
Lombardia n. 4 del 14/04/2003 e descrizione dell’attivita svolta presso il Comune di appartenenza.

Il concarrente che non si presenti al colloguio nel giorno stabilito, si considera rinunciatario e viene
escluso dalla selezione.

PROCEDURA E CRITERI DI VALUTAZIONE. GRADUATORIA

La Comimissione esaminatrice avrd a disposizione massimo 30 punti per la valutazione del colloguio ed
it medesimo si ritiene superato con un punteggio di almeno 21/30,

Ultimatt 1 collogui e valutati i curricula, la Commissione redigera apposita graduatoria indicante i
candidaii idonei alla copertura det postt di cul trattasi.

Fa graduatoria sard pubblicata sul sito web del Comune di Virgilio, sezione Albo pretorio on line,
all’indirizzo www.comune.virgilio.mn.it

RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE

L Amministrazione comunale si riserva la facoltd di modificare o revocare il presente avviso. di
prorogare o riaprive il termine per la presentazione delle domande, nonché di non procedere alia
copertura dei posti oggetto della mobilita qualora non si rilievi I'esistenza di professionalita adeguate tra
le candidature esaminate.

1 presente avvise non costituisce in alcun caso diritto ail’assunzione che in ogni modo rimane
subordinata:

- all’esito positivo della mobilita in uscita di n. 1 unita di personale autorizzata alla partecipazione a
bando di selezione per il trasferimenio presso altro Comune;

-atla normativa vigente in materia al momento dell”assunzione stessa;

-alle circolari interpretative ed alle disposizioni che dovessero essere emanate daghi organi competenti in
materiz, nel caso dovessero disporre impossibilita da parte dell’ente di procedere all’instaurazione del
rapporto individuale di lavoro.

ASSUNZIONE

L7 Amministrazione procederd all’assunzione del candidato risultato idoneo per il posto dt cui al
presente bando, tramite cessione del contratto individuale di lavoro stipulato con 'Amministrazione di
apparienenza, ai senst deil’art. 30, comma 1, del D.Lgs n. 165/2011.

Llassunzione verrd disposta a seguito del presente bando nel rigoroso rispetto delle vigenti norme in
materia di finanza locale ¢ di personale e nell’ambito delle compatibilita di bilancio corrente.

Per motivi organizzativi, érima di assumere servizio ed in attesa dell’invio del fascicolo da pare
dell’Ente di provenienza, il candidato dovra comunicare al servizio personale del Comune di Virgilio |
dati relativi atle ferie maturate ¢ non usufruite nonché quelli relativi a permessi spettanti.

NORME DI RIVIO



Al senst o per gli effetti della Legge 125/1991 ed al D.Lgs 165/2011, I"Amministrazione comunale
garantisce plena ¢ pari opportunita {ra uomini e donne per 'accesso alla procedura di mobilita e per il
trattamento sul lavoro.

I dati personali di cul questa Amiministrazione entrerd in possesso in occasione dell’espletamento del
procedimento di mobilitd saranno trattati nel rispetto del Codice approvato con D.Lgs 30 giugno 2003 n.
195,

Con la domanda di partecipazione alla mobilita il candidato autorizza "Amministrazione alla
pubblicazione del proprio nome sul sito web del Comune di Virgilio per tutte le informazioni increnti il
presente avviso.

Al sensi e per ght efferti di cul all’art. 8 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., si informa che il
Responsabile del Procedimento, relative allavviso di mobilita in oggette. ¢é il Responsabile del settore
servizi ammimnistrativi,istituzionali ¢ sport, d.ssa Sabrina Braghini

PUBBLECAZIONE

It presente avviso viene pubblicate all’Albo Pretorio on line e sul sito web del Comune
www . comunevirgiliomnit dal 9122000 al 28.12.2011 ore 12.00 , termine ultimo per la
presentazione delle domande.

il presente avviso di selezione e lo schema di domanda di partecipazione possono anche essere
ritivati presso lo Sportello Servizi al cittadino del Comune di Virgilio, aperto dalle ore 9.00 alle ore
12,00 dal dalle ore 9.00 alle ore 12,00 dal lunedi al sabato, il martedi anche dalle ore 15.00 alle ore
16.60.

Luflicio al guale rivolgersi per mformaziom ¢ I'Utheio Personale del Comune di Virgilio, tel.
0376/283034  — 283059  fax  0376/280368  indirizzo  di  posta  cletironica
alfarigen/acomune, virgilio.mn.it.

Il Responsabile del settore servizi amministrativi, istituzionali e sport
Sabrina Braghini

A




Allegato

Da compilare a macchina o in stampatello (non va autenticato)

MODULO DOMANDA DI MOBILITA® ESTERNA VOLONTARIA PER LA COPERTURA DIN. |
POSTO DI ISTRUTTORE AGENTE DI POLIZIA LOCALE . CAT. C, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO

Al Comune di Virgilio
Ufficio Personale
P.zza A Moro, |
46030 Virgilio

VLo softoscritto/a

nato/s prov. { s
il . residente nel Comune di prov. ( ).
CAP(__ }in Via . . . . telefonico

{evemualmente anche cellulare)
Codice fiscale

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla procedura di mobilita esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs n.
16572011, per fa copertura di n. 1 posto di Istruttore Agente di Polizia Locale — categoria C, da destinare
al servizio di Polizia Locale,

A tal fine. sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. N. 445/2000, consapevole delle
sanzioni penali di cut all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di false dichiarazioni. dichiara:

. [ | di essere dipendente a tempo indeterminato di (indicare la pubblica amministrazione di attuale
appartenenzal

Z. [ | di rivestire la seguente posizione giuridica: categoria posizione economica
= il seguente profilo professionale attualmente ricoperto

a far data da

3.1 1 di possedere un’anzianita di servizio di un anno nella stessa mansione;
4.1 1 di essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

patente cal. . Filasciatn il
da

5. }di prestare attualmente la propria attivita lavorativa presso il seguente servizio (indicare il servizio
di appartenenza alla data di presentazione defla domanda specificando la posizione di lavoro ricoperta ¢,
sinteticamente le mansioni svolte)

6. [ ] di non aver viportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti;

oppure



[ ] di aver subito le seguenti condannc penali e/o di avere i seguenti procedimenti penali in corso.
Indicare: a) per le eventuali condanne: la data della sentenza, Pautoritd che ha emessa ed il reato
commesso, anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale: b) per gli
eventuali carichl penali pendenti: gli eventuali procedimenti penali pendenti, citando gli estremi del
l

provvedimento nonché i reato per il quale st procede:

ToE ] di essere fisicamente idoneo all impiego del posto messo a selezione:

8.1 1 di essere in possesso deil’attestato di frequenza del corso base IREF per agenti di polizia locale o
equipollenti;

2.1 1 & non aver riportato sanzioni disciplinari neghi ultimi due anni precedenti la data di scadenza del
presente bando;

10,1 P diavere { ] di non avere procedimenti disciplinari in corso:

PLoL 1 di essere in possesso del nulla osta dellamministrazione di appartenenza alla cessione del
contratio;

12. 1 | {eventuale) dichiara, inoltre, il diritto all’applicazione dell’art. 20 della legge 104/92,
specificando I'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché U'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per sostenere la prova desame:

P31 | di essere a conoscenza e di accettare, senza riserve, tutte le condizioni previste nell’avviso di
rrobiiitd esterna.

Chiede, infine, che ogni comunicazione relativa al presente avviso concorso venga inviata al seguente
indirizzo:

Nome e Cognome
Via .

Citta cap

Tel.

Impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che i Comune di Virgilio
not assuime nessuna responsabilitd in caso di irreperibilita del destinatario.

Liata

In fede

{frma)

St esprime il consenso affinché 1 dati personali forniti con la presente richiesta e contenuti negli allegati,
possano essere trattatl, nel rispetto del D.lgs. 196/2003, per ghi adempimenti connessi alla presente
selezione,

Diaty

(tirma)

Allegati, a pena di esclusione dalla procedura:

- Mulia osta dell"Ente di appartenenza alla procedura di mobilita volontaria;
- Drettaghiato curriculum formativo e professionale;

- Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di vahidita,



