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CAPO | PRINCIPI GENERALI
ART.1 - Oggetto

1. Il presente regolamento determina i principi damentali che guidano
I'organizzazione amministrativa del Comune di Cum®, i metodi per la sua
gestione operativa, e lI'assetto della strutturaaoizzativa in conformita a quanto
stabilito dall’articolo 89 del TUEL N.267/2000 eld2Lgs n.165/2001 e dalle norme
alle quali esso fa riferimento e rinvio.

ART. 2 - Criteri generali di organizzazione

L'organizzazione degli uffici e del personale éafizzata al conseguimento degli
scopi istituzionali dell'Ente secondo principi dagparenza, efficienza, efficacia ed
economicita.

La struttura organizzativa dell'Ente e suddivisaigani di governo politico, aree,
servizi e uffici.

2. Agli organi politici nel rispetto dell’art. 10del T.U. n.267/00, competono piu in
particolare:

a) la definizione degli obiettivi , priorita, piarprogrammi e direttive generali per
I'azione amministrativa e per la gestione;

b) l'attivita di controllo sul conseguimento degbiettivi avvalendosi anche di nuclei
di valutazione o servizi di controllo interno;

c) le nomine, designazioni ed atti analoghi ad atsbuiti da specifiche disposizioni
3. Ai responsabili dei settori, nel rispetto dedigribuzioni del Segretario Generale/
Direttore Generale, competono tutti gli atti di @@se finanziaria, tecnica ed
amministrativa , di organizzazione delle risorseane) strumentali e di controllo,
compresi quelli che impegnano ’Amministrazionesgelesterno.

CAPO Il NORME DI ORGANIZZAZIONE
ART. 3 - Struttura organizzativa

La struttura organizzativa dellEnte e articolata aree, servizi, uffici come da
allegato organigramma.

Le aree sono unitd organizzative di massimo livellpossono comprendere vari
servizi e uffici, in ragione delle funzioni affitla

Di norma alla direzione dell’area e preposto uredgente di categoria D o superiore.
Al servizio e affidata la gestione dei settori ttivéta e lo svolgimento di funzioni di
norma omogenee.

Il servizio puo articolarsi anche in piu uffici.

L'ufficio € una suddivisione piu specifica dellethata ed esplica funzioni
circoscritte.



Di norma alla direzione del servizio e prepostorasponsabile di categoria "D",
titolare 0 meno di posizione organizzativa.

| responsabili delle aree e degli uffici sono noatirton decreto del Sindaco, che ne
precisa le funzioni e la durata.

Spetta ai responsabili delle aree, dei servizilidgfci la gestione corrente delle
risorse loro affidate.

Tutti i responsabili rispondono delle risorse &t dei risultati conseguiti e sono
sottoposti a valutazione.

Essi potranno nominare, tra il personale affiddés responsabili di procedimento cui
delegare compiti specifici di cui comunque restarsponsabili.

Il responsabile di unitd organizzativa, risponddl'af@damento dei compiti al
personale assegnato, delle prestazioni svolte estéati.

Tutti i responsabili dovranno redigere il rendicmralmeno semestrale delle loro
attivita, con modalita e tempi che saranno disptatDirettore Generale.

Le nomine effettuate dal Sindaco cessano alla szagealla fine del mandato
amministrativo o per qualsiasi altra causa dsae®ne dell'incarico di Sindaco.

Gli incarichi possono comunque cessare anche pataonente alla prevista
scadenza, qualora sopravvengano esigenze di setalzida richiedere una diversa
organizzazione.

Gli incarichi possono anche essere revocati, comvadimento motivato, nei casi di
gravi negligenze, omissioni, ritardi o inosservadeble direttive impartite.

ART. 4 - Dotazione organica

La dotazione organica del personale determina éntifa complessiva dei posti di
lavoro a tempo pieno e parziale, suddivisi pergaie.

La dotazione organica del personale e deliberdla @aunta, di norma annualmente,
sentito il parere del Segretario/direttore.

Con lo stesso provvedimento si determinera anchmeinto ai posti nei quali non e
consentito il part-time.

L’assunzione del personale a tempo indeterminatoaetermine, avviene con le
procedure previste nello specifico regolamento daiseiplina altresi le progressioni
verticali, la mobilita interna ed esterna, la taasfazione del part-time .......

Il personale e assegnato agli uffici e/o servizn d@assunzione, e/0 pud essere
trasferito con provvedimento del Segretario/Dinettonella sua funzione di
responsabile del personale, sentito il Sindaco.

Il Direttore Generale annualmente, prima della jgasizione del bilancio, formula
proposte per la Giunta in ordine alle assunziolg progressioni verticali e alla
gestione dei servizi.

Contestualmente alla approvazione del PEG, la @iaffettua una verifica generale
sulla struttura del personale, per valutare l'adespza dell'organico ai programmi
stabiliti dalla Amministrazione.



ART. 5 - Piano Esecutivo di Gestione - PEG

1.Annualmente la Giunta Comunale puo adottare sapgsta del Segretario/
Direttore Generale, in collaborazione con i Respbitis dei servizi, il piano

esecutivo di gestione per I'anno finanziario denifnento .

2.Nel Piano Esecutivo di Gestione sono individuatientri di responsabilita, i

programmi, i progetti e gli obiettivi affidati aieatri di responsabilita, nonché
I'assegnazione delle relative risorse umane, firzieze strumentali.

3. Il controllo di gestione, cosi come previsto ldagt. 196 e ss. del D.lgs. 267 del
18/08/2000. , verifica lo stato di attuazione degliettivi programmati.

CAPO Il I PRINCIPALI RUOLI ORGANIZZATIVI
ART. 6 - Il Segretario Comunale

Il Segretario Comunale assicura agli organi di govedel Comune l'assistenza
giuridico-amministrativa in ordine alla conformitiell’azione amministrativa alle
leggi, allo statuto e ai regolamenti.

Oltre alle competenze stabilite dalla legge, ildaico pud attribuire al Segretario

Comunale altre funzioni tra le quali anche la fona di Direttore Generale.

Nel caso in cui vi sia il cumulo delle funzioni 8egretario Comunale e di Direttore

Generale, le stesse si considerano autonome esndBpti, e a tale principio si deve

conformare I'eventuale provvedimento di revocamh @ di entrambe le funzioni da

parte del Sindaco.

Al Segretario spettano altresi:

- la sovraintendenza ed il coordinamento dei nesabili dei Settori e dei

Servizi
la direzione dell’ufficio per i procedimenti digéinari, qualora non conferito a
un dirigente o gestito in convenzione;

- il parere sulla nuova dotazione organica detéen

- la presidenza del nucleo di valutazione o delis® di controllo interno;

- la presidenza delle commissioni di concorsoarganti i responsabili di Area;

- la presidenza della conferenza dei Responsabili;

- la definizione di eventuali conflitti di competea tra i servizi stessi.

- Sostituisce automaticamente i responsabiliedatee e dei servizi in caso di
loro assenza per qualsiasi motivo salvo che reststo gia preventivamente e
diversamente disposto.

E’ responsabile del personale, per quanto attiemapgorti giuridici, contrattuali,

sindacali e per gli eventuali procedimenti e pralmeenti disciplinari.

Da attuazione alle procedure di progressione inezardei dipendenti, alle procedure

di incentivazione della produttivita, alla assedoag del salario accessorio e delle

indennita di risultato sotto qualsiasi forma atirib, sottoscrive i contratti di lavoro.
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Bandisce i concorsi e le procedure per la selezideke personale, presiede le
commissioni di concorso, salvo delega ad altro ifumario.

Autorizza la partecipazione ai corsi di formazi@enaggiornamento professionale.

Al Segretario generale competono altresi i provuwediti di trasferimento di
personale da una unita organizzativa all'altragdacessione dei congedi ordinari e
straordinari ai responsabili delle aree.

ART. 7 - Direttore generale

Qualora il Segretario venga incaricato delle funeidi direzione generale ai sensi
dell'art. 108 del T.U.E.L. n. 267/2000, avra il quta di attuare gli indirizzi e gli
obiettivi stabiliti dagli organi di governo, persegndo livelli ottimali di efficacia ed
efficienza attraverso la direzione dei responsaleilie aree e dei servizi.

Egli assume le responsabilita del procediment@dnézione del Piano Esecutivo di
Gestione secondo le direttive della Giunta formptaposte ed esprime pareri al
Sindaco e alla Giunta, relativamente ai programaiirogetti di attivita dell'Ente.

Il Direttore Generale puo disporre l'avocazioneeads qualsiasi provvedimento di
competenza dei dirigenti in caso di inerzia o imagdienento ovvero nel caso di
manifesta e motivata divergenza con gli obietteli'Ente.

Cura l'attuazione del controllo di gestione e debnitoraggio dell'andamento
dell'attivita dell'ente e riferisce in propositorjpelicamente al Sindaco alla Giunta e
alla conferenza dei responsaubili.

Presiede il Nucleo di valutazione e formula allai@@a la proposta del sistema di
valutazione.

Esercita ogni altra competenza delegatagli dal&iod comunque non attribuita ad
altro responsabile.

Adotta gli atti di competenza dei responsabili 8eftori inadempienti, previa diffida.
Concede le ferie e permessi ai Responsabili denrse

Effettua la contestazione di addebiti ai Resporisali Settore e l'adozione di
eventuali sanzioni sino alla censura, per sanAoperiori Si rinvia a quanto previsto
dal regolamento;

Spetta al Direttore Generale la presidenza dellegdeione trattante di parte
Pubbilica.

Riferisce al Sindaco sull'attivita svolta correngemte ed in tutti i casi in cui il
Sindaco lo richieda.

L'incarico di direttore generale viene fiduciariartee conferito con apposito
provvedimento del Sindaco. Analoga procedura viesservata per la revoca
dell'incarico.

L'incarico di direttore generale cessa in consepaatel verificarsi di qualunque
causa di cessazione della carica del Sindaco.gsglicita comunque la sua funzione
sino alla sostituzione o all'assunzione di diverdaterminazione da parte
dellAmministrazione. Restano altresi in vigorddue deleghe di funzioni attribuite
dallo stesso.



L'incarico di Direttore Generale pud essere revogar rilevanti inadempimenti
nell'esercizio delle funzioni attribuite e/o nehseguimento degli obiettivi assegnati,
e comunque in ogni ipotesi di compromissione dgdpoato fiduciario che,
necessariamente, riconnette l'incarico affidatol@mygano incaricante.

L'incarico di direttore generale comporta, in confita all'art. 24 del D.L.vo 165/01,
un trattamento economico accessorio, graduatogioma delle maggiori funzioni e
responsabilita connesse all'espletamento dellicwar

ART. 8 - Il Vice-Segretario

L’Ente puo nominare, con decreto del Sindaco, we w segretario comunale per
sostituirlo di caso si assenza od impedimento,l@dunzioni di cui all'art. 97 del
D.Lgs. m. 267/2000.

Tale figura dovra possedere gli stessi requisiévisti per 'accesso al Concorso
propedeutico allammissione al corso per liscnmo allAlbo dei Segretari
Comunali.

ART. 9 - Responsabili di Servizio o d’area

Possono essere conferiti incarichi per le funzidnicui all’art. 107 a personale
definito responsabile d’area o di servizio con ledalita di cui all’art. 109 comma 2
indipendentemente dalla qualifica funzionale

| Responsabili dei servizi sono preposti alla doee delle aree.

| Responsabili di servizio e i titolari di alta fessionalita sono assicurati, per le
funzioni svolte, con oneri a carico dell Amministrane Comunale.

Gli incarichi di posizione organizzativa all'interndella dotazione organica sono
affidati con decreto del Sindaco, sentito il Dioe¢/Segretario Generale, secondo
criteri di competenza professionale ed in relaziawi obiettivi indicati nel
programma amministrativo.

Gli incarichi hanno di norma durata annuale e nogspno in ogni caso avere durata
eccedente il mandato amministrativo del Sindacolt® sono possibili anche
incarichi di periodo inferiore.

Cessano alla scadenza se viene soppressa l'ugdaiprativa o € esaurito l'incarico
conferito; in caso contrario sono prorogati finaaomina dei successori.

Possono essere revocati con provvedimento motieatcon procedimento che
garantisca il contraddittorio, solo in presenzaridultati negativi obiettivamente
rilevati e di intervenuti mutamenti organizzativi .

Per la determinazione dell’indennita di posiziomgamizzativa si fa riferimento alla
metodologia e criteri approvata dalla Giunta Confetna



ART. 10 - Competenze dei responsabili di Servizio @area

| responsabili hanno I'obbligo di coordinarsi tralako e con il Direttore Generale
per i procedimenti che abbiano implicazioni su theearee e/o servizi.

| responsabili hanno [|'obbligo di riferire allass®re di riferimento e al
Segretario/Direttore eventuali problemi insorti n@rocedimenti di propria
competenza e che possano avere rilevanza sul reggiento degli obiettivi nei
termini previsti.

| responsabili hanno comunque l'obbligo di riferakneno settimanalmente ed ogni
volta che ne siano richiesti, al proprio assessakSegretario/Direttore, in merito ai
procedimenti in corso e al loro andamento.

| responsabili hanno altresi I'obbligo di generatdlaborazione con I'Ente, sia nel
riferire in merito ad eventuali concrete propostégliorative della attivita, sia
nell’esprimere i propri pareri se richiesti dallaAiinistrazione.

Essi possono nominare tra il personale della pomrea responsabili di
procedimento.

ART. 11 - Attivita consultiva dei responsabili diservizio o d’'area

1. L'attivita consultiva dei responsabili di senaizi esplica attraverso:

a) I'espressione dei pareri di regolarita tecnicmmtabile di cui all’'art. 49 del TUEL
n. 267/2000 sulle proposte di deliberazione di cetmpza della Giunta e del
Consiglio;

b) relazioni, pareri, consulenze in genere.

2. Destinatari dell’attivita consultiva sono sia gfgani istituzionali che i servizi
interni dell’Ente.

ART. 12 - Supplenza

1. In caso di assenza temporanea od impediment@edgionsabile di un servizio, le
sue competenze sono espletate dal dipendenteduodia con apposito decreto di
nomina del responsabile.

2. La supplenza del Responsabile di servizio oedlgpud essere affidata come
precisato dall’art. 109 comma 2 del TUEL dal Resadmle del servizio ad una
proprio collaboratore, ritenuto idoneo per compe¢eprofessionali, titolo di studio,

esperienza maturata allo svolgimento dell'incarmadipendentemente dalla qualifica
funzionale e comunque almeno nella cat. C.

ART. 13 - Conflitti di competenza

1. | conflitti di competenza, sia positivi che nBgasono risolti come segue:

a) tra piu soggetti appartenenti alla stessa aralloostesso servizio, dal relativo
responsabile

b) tra piu responsabili di servizi dal Segretaoncinale/ Direttore Generale.



Art. 14 - Le determinazioni dirigenziali

Ciascun Responsabile del Servizio, nelle materieoshpetenza dei propri uffici,
adotta provvedimenti, denominati determinazioniigdinziali, con le quali,
nell'esercizio della potesta di gestione finanaartecnica ed amministrativa,
manifesta e dichiara la propria volonta, anche Eatiivita di assunzione degli
impegni di spesa di cui agli artt. 183 e 184 ddld3. 267/2000 e s.m.i., nei limiti
degli stanziamenti di bilancio assegnati.

Le determinazioni dirigenziali sono atti pubbliad enpegnano I’Amministrazione
verso I'esterno.

Esse sono adottate nel rispetto della normativeentegy dello Statuto e dei
regolamenti, oltre che di eventuali deliberaziodiottate dagli organi collegiali
dell’Ente, dalle quali traggono origine.

Le determinazioni devono altresi tendere al consegputo degli obiettivi individuati
dai competenti organi di direzione politica.

Ciascuna determinazione viene adottata dopo idmtedtoria da parte dell’ufficio
competente, la quale deve tendere ad acquisirtugratutti i presupposti di fatto e
di diritto ed i dati necessari per la sua emanazion

Le determinazioni dirigenziali sono redatte in fatmdigitale ed istruite nel sistema
informatizzato corredate da eventuali allegati.

Il Responsabile competente emana I'atto firmandidttalmente. In caso di assenza
del Responsabile, tale atto verra firmato dallargdelegata.

Nel caso la determinazione comporti un impegno pisa, il flusso informatico
prevede l'inoltro automatico del provvedimento aksBonsabile del servizio
finanziario che, verificata la regolarita contapiteappone la propria firma digitale.
La determinazione dirigenziale firmata digitalmemntiene inoltrata dal sistema per la
pubblicazione all’Albo pretorio online.

Le determinazioni sono immediatamente esecutiw@sdle lo stesso provvedimento
non indichi un termine diverso.

Le determinazioni che non necessitano di impegrspéesa sono esecutive dalla data
di sottoscrizione con firma digitale dell’atto stes

Le determinazioni di cui sopra, che potrebbero comape riflessi diretti o indiretti
sulla situazione economico finanziaria o sul patnm dell'ente, sono inviate,
attraverso l'apposita funzione del sistema inforezato, al Responsabile del settore
finanziario ai fini del controllo sugli equilibrirfanziari dell’ente.

Le determinazioni che comportano impegni di spesa secutive con I'apposizione
del visto di regolarita contabile, attestante lpextura finanziaria, ai sensi dell’art.
151 c.4 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i,, da parte Responsabile del servizio
finanziario meditante sottoscrizione con firma thbg e diventano efficaci a seguito
di pubblicazione (pubblicita legale).

In applicazione della normativa dettata in matdridati personali (D.Lgs. 196/2003
e D.Lgs. 82/2005) nell'ipotesi in cui i provvedintegontengano dati personali e
sensibili, o presentino un contenuto sfavorevo®munque restrittivo — limitativo
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della sfera personale del destinatario, il regirakbadpubblicazione non é derogato,
ma va contemperato con il diritto alla riservatezza

Per le finalita previste dall’attivita di controllmterno, che come disciplinato dal
D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., € svolto a garantireaaérso il controllo amministrativo e
contabile, la regolarita, la legittimita e la cdtezza dell’azione amministrativa, entro
il termine di quindici giorni dalla data di pubkdizione all’Albo pretorio online, il
Segretario comunale puo per iscritto segnalareeslpBnsabile che ha emanato la
determinazione dirigenziale rilievi di illegittindite, sulla base di questi, chiedere
I'annullamento o la modifica dell'atto.

Il controllo successivo di regolarita amministratidi cui al comma precedente
integra quello previsto dal regolamento sui cotitnaterni.

Ove il Responsabile interessato riconosca la validel rilievo avanzato, con una
nuova determinazione dispone, la modifica o l'alaménto in autotutela del
precedente provvedimento o, qualora invece nomgéedi doversi uniformare al
rilievo avanzato, fornisce giustificazioni per isar.

Nei casi non espressamente disciplinati da leggigelamenti, la durata ordinaria
della pubblicazione nell'albo pretorio online eksliga in quindici giorni consecutivi,
salvo non sia stabilito un periodo piu lungo dilplidazione.

Le determinazioni dirigenziali sono visibili nelkezione “Albo pretorio online” del
Portale web istituzionale dell’Ente per tutto irjeelo di pubblicazione.

Trascorso il periodo, I'elenco delle determinaziergli atti continueranno ad essere
consultabili nella sezione “Archivio” del Portalestristituzionale, tramite le funzioni
di ricerca disponibili.

ART. 14 bhis - Norma transitoria.

Per consentire agli Uffici di procedere progressigate verso la
procedimentalizzazione cosi come sopra espostoresiede un regime transitorio,
fino al 31/12/2013. Fino a tale scadenza e coraid€priginale” il formato cartaceo.
Verra quindi mantenuto un registro di numeraziorannale per il tutto il periodo
transitorio.

Dal 1° gennaio 2014 le determinazioni dirigenziklvranno avere un formato ed una
gestione esclusivamente digitale.

Art. 15 — La liquidazione delle spese

Non necessitano di determinazione né di alcun mownento specifico formale i
provvedimenti di liquidazione delle fatture di spegjualora I'atto costituisca la
manifestazione di semplice ricognizione e accertameella conformita della spesa
alle condizioni di fornitura e di prezzo.

In tale caso il provvedimento di liquidazione po&teésumere la forma di un foglio
aggiunto alla fattura da liquidare oppure di unbtimmapposto sulla stessa fattura.
Quest'ultima forma, che consente economia di mezdi tempo, sara adottata in
particolare sulle fatture ripetitive.
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Art. 16 - La Giunta comunale

Alla Giunta comunale oltre alle competenze progoaferitagli dal TUEL e dalle
norme di legge o regolamentari, compete il potereece di vigilanza sull’andamento
della attivita dei servizi dell’Ente.

Restano di competenza della Giunta comunale:

= il conferimento di incarichi di patrocinio legalepstituzione in giudizio,
azioni legali in genere,

= la approvazione di criteri per la assegnazione aitrdouti economici a
persone fisiche,

= la erogazione di contributi economici a Enti, Asaamni, persone
giuridiche in

& genere,

= la approvazione dei progetti delle opere pubbligneliminari, definitivi ed
esecutivi, nonché perizie di variante nel casounwenga modificato il
quadro economico e/o vengano alterate le sceltecteprogettuali iniziali.

= provvedimenti di alta discrezionalita

= nulla osta alla mobilita volontaria di personakeis entrata che in uscita.

ART.17 - Mobilita interna dei dipendenti non titolari di posizione organizzativa

1. La mobilita interna é strumento di gestione msonale per 'adeguamento degl
organici agli indirizzi ed ai programmi del Comueé € disposta in relazione alle
esigenze delle unita organizzative, tenuto contite datitudini, professionalita ed
istanze del personale.

2. La mobilita interna e disposta nel rispettoteffilo professionale dei dipendenti e
puo essere attuata per le seguenti motivazioni:

- copertura di posti vacanti nell’organico dellgtarorganizzative;

- realizzazione di progetti obiettivo del Comunee aiichiedono la costituzione di
appositi gruppi di lavoro;

- rotazione del personale, anche al fine di radipnare il lavoro e di incrementare
I'esperienza professionale;

- richiesta del singolo dipendente, compatibilmertte le necessita organizzative.

3. La mobilitd interna puo inoltre essere attuaga gopravvenute ed indifferibili
esigenze connesse alla funzionalita dei servizi.

4. La mobilita interna é disposta, sentito il paee interessato:

- dal Segretario generale/ Direttore generale, iprparere dei responsabili di area,
per la mobilita fra settori di aree diverse;

- dal responsabile di area , sentiti i coordinathrsettore, per la mobilita fra settori
della stessa area.
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CAPO IV INCARICHI SPECIALI
ART. 18 - Contratti a tempo determinato al di fuoi della dotazione organica

1. Il Comune puo ricorrere alla stipula di coniratttempo determinato al di fuori
delle previsioni della dotazione organica per lpestura dei posti:

a) di alta specializzazione;

b) di dirigente o funzionario responsabile di s&ovi

2. La copertura dei posti di cui al presente altiguo avvenire solo nei limiti di cui
allart. 110 comma 2 del TUEL 267/2000. Il Sindacm attuazione della
programmazione triennale del fabbisogno del petsatiecui all’art. 5, attribuisce e
definisce gli incarichi a contratto. Gli incarickono assegnati a soggetti dotati di
adeguata professionalita rilevata dal curriculuincdedidati.

3. La Giunta Comunale puo attribuire al nominat@ undennitd “ad personam”
aggiuntiva rispetto al trattamento economico pteviglal C.C.N.L. per la
corrispondente qualifica.

L’'ammontare dell’eventuale indennita “ad personanstabilito tenendo conto:

a) della specifica qualificazione professionalelkucale del soggetto;

b) della temporaneita e quindi della durata depoaj;

c) delle condizioni di mercato per le specifichenpetenze professionali;

d) del bilancio dell’Ente.

4. Qualora l'incaricato sia dipendente del Comypes, tutta la durata dell'incarico
viene collocato in aspettativa senza assegni coimgosto dall’art.19 del Dlgs
165/2001. A cessazione, per qualsiasi motivo, ideHrico di cui sopra il dipendente
interessato sara riammesso in servizio senzaarggprovvedimento amministrativo.

Art. 19 - Collaborazioni esterne ad alto contenutali professionalita

1. E’ possibile il ricorso a collaborazioni estemamt alto contenuto di professionalita
per il conseguimento di specifici obiettivi predetenati, ivi compresa la
progettazione di opere pubbliche e la Direziondaleri relativi.

2. In relazione alla natura dell’incarico i rappdra il Comune e il collaboratore di
norma sono regolati da una convenzione che deéinisc

a) obiettivi da conseguire;

b) durata della collaborazione;

C) corrispettivo;

d) modalita di espletamento della collaborazione;

e) possibilita di utilizzo da parte del collaboratdli risorse strumentali del’Ente;

f) rapporti con i dirigenti, i responsabili di semo e gli organi politici dell’Ente.

3. La competenza in ordine alla attribuzione diamhi di collaborazione di cui al
presente articolo appartiene al Responsabile diaAreo di servizio o al
Segretario/Direttore Generale che vi provvede aelbito delle condizioni e
modalita definite dal Regolamento Comunale perfilamento degli incarichi
esterni.
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4. 1l soggetto prescelto dovra essere dotato ditigpdsre e comprovata
specializzazione rilevabile dal curriculum persenal

5. L’Amministrazione rende noti gli incarichi comifig mediante la pubblicazione sul
proprio sito Web dei relativi provvedimenti compleli indicazione dei soggetti
percettori, della ragione dell'incarico e dell’ammiare erogato.

6. La liquidazione del corrispettivo in caso di sservanza dell'obbligo di
pubblicazione di cui al comma precedente, costtuisllecito disciplinare e
determina responsabilita erariale del Responsdb#deea che la ha disposta.

ART. 20 - Ufficio per i procedimenti disciplinari

1. Il Sindaco istituisce I'Ufficio per i procedimerdisciplinari di cui all’art. 24 del
contratto collettivo nazionale di comparto del 06195 per [listruttoria dei
procedimenti stessi e l'irrogazione delle sanzaimerse dal rimprovero verbale e la
censura,;

2. La direzione dell'ufficio e affidata al SegretaComunale; I'Ufficio ha natura di
collegio perfetto; € composto oltre che dal SegiwtdDirettore Generale da due
figure apicali del’Ente con responsabilita di seiw.

ART. 21- Delegazione di parte pubblica

1. La delegazione di parte pubblica di cui al catttr collettivo nazionale di
comparto é formata dal Direttore/Segretario Geeeral

2. Il Sindaco e I'Assessore delegato possono ini aggso partecipare alla
contrattazione ed alla concertazione, nel casouinla ritengano necessario e/o
opportuno.

ART. 22 - Nucleo di valutazione o servizio di contllo interno
Si rimanda al Regolamento del Nucleo di valutazione

ART. 22 BIS - Ciclo di gestione e piano delle prestioni

1. Il ciclo di gestione delle prestazioni di cui aita3 del D.Lgs. 150/2009
prevede:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi chensendono raggiungere, dei
valori attesi di risultato e dei rispettivi indicai;

b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delisorse;

C) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione alientuali interventi
correttivi;

d) misurazione e valutazione del risultato, organizpag individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criterivdiorizzazione del merito;
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f) rendicontazione dei risultato agli organi di ingro politico-amministrativo, ai
vertici delle amministrazioni, nonché ai componemgani esterni, ai cittadini,
ai soggetti interessati, agli utenti e ai destinatei servizi.

2. Nello specifico, il Comune di Curtatone sviluppanmaniera coerente con i
contenuti e con il ciclo della programmazione finmana e del bilancio, il
seguente ciclo di gestione delle prestazioni:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi, conficatte caratteristiche definite
dal secondo comma dell’'art. 5 del D.Lgs. 150/2C8¢&averso il Piano delle
Risorse Finanziarie approvato dalla Giunta sullsebd quanto contenuto in
atti fondamentali adottati dal Consiglio quali ademepio: Bilancio di
previsione, Relazione Previsionale e Programmati€apgrammazione
triennale del Fabbisogno del Personale, ProgranameZziriennale del Piano
delle Opere Pubbliche;

b) identificazione delle risorse collegate ai singabbiettivi in due specifiche
modalita:

Relazione previsionale e programmatica: analisipdegrammi e dei progetti con

particolare attenzione alle fonti di finanziamento;

Piano delle Risorse Finanziarie: assegnazione delbese alle aree, ai settori e

agli uffici per la piena operativita gestionale;

C) monitoraggio in corso di esercizio attraverso iusdi momenti specifici:

30 settembre di ciascun anno: nell’ambito dellab@éehzione che verifica lo stato

di attuazione dei programmi e dei progetti, attraweappositi report e analisi da

parte dei Responsabili dei servizi e dei competéstiessori;

30 novembre di ciascun anno: nellambito della lskrazione di assestamento

generale al bilancio dell’esercizio in corso;

d) misurazione della prestazione:

organizzativa dei dirigenti: attraverso la valutee® del comportamento

dirigenziale, la misurazione della capacita di ligmne dei problemi, la

misurazione della capacita di coinvolgere i praptlaboratori;

organizzativa dei dipendenti: attraverso la valatae dell'impegno dimostrato,

la misurazione della capacita di autonomia lavesag della capacita di essere

coinvolti nel lavoro di squadra;

individuale: attraverso il sistema di valutazionpp@sitamente approvato e

disciplinato basandosi su principi che tengono caaila pesatura delle posizioni

dirigenziali e del grado di raggiungimento degliattivi. Sistema di valutazione i

cui criteri sono indicati nel successivo art. 22del presente regolamento;

utilizzo dei sistemi premianti: gli strumenti sodefiniti dai Contratti nazionali di

lavoro e dai principi, tempi, modalita e fasi dsktama di valutazione;

e) rendicontazione: l'attivita viene riassunta neldarione al rendiconto della
gestione da approvarsi entro il 30 aprile dell'arsuzcessivo. In tale sede
viene dato atto del raggiungimento degli obietpxecedentemente fissati, dei
vantaggi acquisiti per la comunita amministrata eglid indicatori relativi
all'efficienza, efficacia ed economicita dellazmamministrativa. La fase del
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rendiconto e la relativa relazione vengono pubbdical sito internet dell’ente,
fatte salve diverse e piu specifiche attivita infative di volta in volta
stabilite.

3. Il Ciclo di gestione delle prestazione viene in®semel sito istituzionale
dellAmministrazione nella sezione denominata “Ppa®nza, valutazione e
merito”:

ART. 22 TER - Criteri di valutazione dei dipendenti in adeguamento alle
disposizioni contenute nel D.Lgs. 150/09

In attuazione alla disciplina introdotta dall'at® del D.Lgs. n. 150/2009 cosi come
combinato con l'art. 31 comma 2 del medesimo decr&t stabiliscono i seguenti

criteri di valutazione:

Sistema di valutazione dei dipendenti responsdbiervizio

In base al punteggio ottenuto nelle schede di &alobe, si redige una graduatoria
dove i responsabili apicali sono suddivisi in 8cka, come di seguito descritte:

» nella 1" fascia (fascia di merito alta) viene intseif personale che ha ottenuto
un punteggio fra 96 e 100;

nella 2~ fascia (fascia di merito buona) viene titseil personale che ha
ottenuto un punteggio fra 91 e 95;

nella 3* fascia (fascia di merito discreta) vienserito il personale che ha
ottenuto un punteggio fra 81 e 90;

nella 4” fascia (fascia di merito sufficiente) eemserito il personale che ha
ottenuto un punteggio fra 61 e 80;

nella 5" fascia (fascia di merito bassa) viene ritsdl personale che ha
ottenuto un punteggio fino a 60;

vV YV VYV V¥V

La ripartizione delle risorse destinate al finanmato delle singole fasce di merito
per la corresponsione del fondo per il risultatmaseffettuato nel seguente modo:

- 1~ fascia — fascia di merito alta — 25% dell’indganli posizione

- 2" fascia — fascia di merito buona — 20% dedl&nnita di posizione

- 3" fascia — fascia di merito discreta — 15%’uhelennita di posizione

- 4" fascia — fascia di merito sufficiente — 10edl’chdennita di posizione
- b fascia — fascia di merito bassa — 0% delémuita di posizione

Sistema di valutazione dei dipendenti non respahshlservizio
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In base al punteggio ottenuto nelle schede di &alobhe, si redige una graduatoria in
cui il personale e suddiviso orientativamente irattjo fasce, come di seguito
descritto:

> nella 1" fascia (fascia di merito alta) viene ineeil 25% del personale

> nella 2" fascia (fascia di merito buona) viene iiteel 48% del personale

> nella 3" fascia (fascia di merito sufficiente) eenserito il 25% del personale
» nella 4" fascia (fascia di merito bassa) vieneritsd 2% del personale

L’'arrotondamento sara effettuato all’'unita supexiael caso di resto pari o superiore
a 0,5; all’'unita inferiore nel caso di resto infgg a 0,5 e comungue, in ogni caso,
nella quarta fascia deve essere presente almenanitaa

La graduatoria, con allegate le schede di valuteZigiene trasmessa per conoscenza
al Nucleo di Valutazione ai fini della valutaziowe competenza per l'area delle
posizioni organizzative.

La ripartizione delle risorse destinate al finanmato delle singole fasce di merito
per la corresponsione del trattamento economic@saccio collegato ai risultati
individuali e la prestazione individuale per ilrpenale, sara effettuata nel seguente
modo:

1~ fascia — fascia di merito alta — 50% delle gsor

- 2" fascia — fascia di merito buona — 40%ealgBorse

3" fascia — fascia di merito sufficiente — 10% eeisorse
4" fascia — fascia di merito bassa — 0% delle sesor

L'importo massimo attribuibile a ciascun dipendesieottiene dividendo la quota
attribuita ad ogni singola fascia di merito penumero di dipendenti inseriti nella
stessa.

CAPO V IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
ART. 23 - L’individuazione del responsabile del pocedimento

1. La fase istruttoria di ogni procedimento amntnaisvo fa capo al responsabile del
procedimento di cui alla Legge 241/1990;

2. 1l Responsabile del procedimento e identificawl responsabile del servizio
competente per materia.

ART. 24 - Competenze del responsabile del procedanto

1. Il Responsabile del procedimento:
a) valuta ai fini istruttori:

- le condizioni di ammissibilita;

- i requisiti di legittimita;
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- | presupposti;

b) accerta d’ufficio i fatti;

c) dispone il compimento di ogni atto istruttoriecessario;

d) chiede il rilascio di dichiarazioni;

e) chiede la rettifica di dichiarazioni o istanzeaee o incomplete;

f) puo esperire accertamenti tecnici;

g) puo disporre ispezioni;

h) ordina esibizioni documentali;

1) acquisisce i pareri;

l) propone o, se gli & attribuita la competenzdjda le conferenze di servizi di cui
all’art. 14, Legge 241/1990;

m) cura:

- le comunicazioni, ivi compresa quella di avvid pecedimento;

- le pubblicazioni;

- le notificazioni;

n) trasmette gli atti istruttori al’organo compete all’adozione del provvedimento,
tranne che non abbia egli stesso la competenzznmahazione del provvedimento
finale.

CAPO VI ARTICOLAZIONI ORGANIZZATIVE
Art. 25— Sito Internet

I Comune dispone di un sito Internet, nel qualegano inserite notizie di pubblico
interesse, | bandi ed informazioni riguardanti tkata dell Amministrazione
Comunale.

Il responsabile del sito Internet, cui sara affiddt compito di provvedere alle
pubblicazioni autorizzate € nominato con Decretd Simdaco tra i dipendenti
dell’ente, responsabili d’area.

Art. 26 — Il responsabile del tributo

E’ nominato con delibera di Giunta il responsaldi¢tributo, a cui sono conferite le
funzioni previste da tale norma.

Art. 27 — Lo sportello Unico dell’edilizia
Le funzioni previste dall’art. 5 del D.P.R. 6 giwg8001, n° 380, sono affidate con

decreto del Sindaco normalmente al responsabil&asa tecnico - urbanistica ed
edilizia privata.
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Art. 28 — Ufficio per le espropriazioni

Ai sensi dellart. 6 del D.P.R. 8.6.2001, n° 327,istituito I'Ufficio per le
espropriazioni, che viene affidato con DecretoSQIatlaco ad un responsabile di area,
titolare di posizione organizzativa.

Sara possibile, qualora se ne presentasse I'oppi@rteostituire un Ufficio associato
con altri enti territoriali.

Art. 29 — Il responsabile del sistema informatico elella sicurezza dei dati

Ai sensi degli articoli 50 e seguenti del D.P.R5/424€00, del D.L.vo 01.8.2003, n°
259 e del D.M. 14.10.2003, € nominato annualmetue, decreto del Sindaco, il
responsabile della sicurezza e della conservadenéati informatici.

Il responsabile dispone delle password di accekseraer, mantiene i rapporti e
fornisce le indicazioni alle ditte fornitrici desoftware, da attuazione alle disposizioni
circa la riservatezza dei dati e alle abilitazidnaccesso.

Il responsabile conserva in busta chiusa e firntatizz le password dei computer
dellEnte, e avra cura che esse siano periodicarsttituite.

Ogni dipendente dovra scrivere le password del risopomputer e consegnarne
copia in busta chiusa al responsabile del sistafoamatico.

E’ vietato a tutti i dipendenti installare passweehza la immediata comunicazione
al responsabile del sistema.

Le password sono a richiesta disponibili per ildaico e per il segretario/direttore.

E’ vietato utilizzare i computer dell’'ente ed inrfieolare la posta elettronica ed |l
collegamento ai siti internet, per uso personale.

L’Amministrazione avra facolta di installare sisierdi controllo della posta
elettronica spedita e dei collegamenti ai siti.

Art. 30 — Ufficio Statistica

Ai sensi del D.L.vo 322/1989 e istituito, con predimento del Direttore Generale
I'Ufficio Statistica.

Ricorrendone I'opportunita potranno essere istitiiche gruppi di lavoro specifici
per specifiche statistiche, sempre con provvedimdat Direttore Generale.

ART. 31 - Ufficio Stampa

Ai sensi dell’art. 9 della Legge 7.6.2000, n° 180stituito I'Ufficio Stampa, le cui
funzioni potranno essere affidate ad un professianiesterno, con specifica
convenzione di prestazione professionale.

Sara possibile, qualora se ne presentasse 'oppiarteostituire un Ufficio associato
con altri enti territoriali.
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ART. 32 - Ufficio posto alle dirette dipendenze &l Sindaco

1.

Con deliberazione della Giunta comunale possoneressostituiti uffici di
staff, posti alle dirette dipendenze del Sindaco ggpportare tale organo
nell’esercizio delle funzioni di indirizzo e conlilmdi competenza.

. L'incarico a tempo pieno o parziale puo esseregaede ad un dipendente

dell’Ente ovvero ad altro soggetto esterno assartempo determinato, la cui
durata coincide con l'effettiva durata del mandd& Sindaco, prevedendo
l'automatica risoluzione del rapporto in caso dii@pata cessazione della
stessa.

. Il Sindaco, per la costituzione del suddetto udfigpud, a suo insindacabile

giudizio, ricorrere a collaborazioni esterne, coafelo incarichi a tempo
determinato e secondo criteri di competenza prmfieake. L’incarico viene

dato “intuitu personae” e in base alle specificloenpetenze della persona
scelta.

Per il personale di cui al presente articolo, convpedimento motivato della
Giunta Comunale, il trattamento economico accessorevisto dai contratti
collettivi di lavoro puo essere sostituito da uncoremolumento comprensivo
dei compensi per il lavoro straordinario, per laduttivita e per la qualita della
prestazione individuale.

. E’ consentita anche l'attivazione di contratti dberalita, come previsto

dall’art. 769 del vigente codice civile.”
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