COMUNE DI PORTO MANTOVANO
PROVINCIA DI MANTOVA

Settore Amministrativo
Ufficio del personale

AVVISO ESPLORATIVO DI MOBILITA VOLONTARIA PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI UN POSTO DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT. D

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
In attuazione dell'art. 30 comma 1 del d.Igs. 168/, della deliberazione di Giunta comunale n. 55
del 12/5/2017 di modifica della programmazionefdbbisogno di personale 2017-2019 nella parte
in cui dispone che in caso di richieste di dipetidaifa mobilita esterna, il trasferimento e disjpos
subordinatamente alla previa copertura del postopee mediante mobilita fra enti soggetti a
limitazione delle assunzioni, della delibera di GrC 62 del 1/6/2017 di nulla osta preventivo
condizionato alla mobilita esterna, della determioae 331 del 1/7/17 con la quale é stato
approvato il presente awviso;

RENDE NOTO

che é indetta procedura esplorativa per I'eventuadéilita volontaria esterna per la copertura a
tempo indeterminato e pieno di un posto di istretirettivo amministrativo cat. D (cat. giur. D ex
VII qualifica funzionale DPR 347/83) da trasferia#te dipendenze di questo Comune mediante
passaggio diretto.

Requisiti generali per 'ammissione
Per I'ammissione alla procedura é prescritto ispeso dei seguenti requisiti:

1. essere dipendente di ruolo, con contratto di lavartempo indeterminato presso una
pubblica amministrazione di cui all’'art. 1, commad2l d.Igs. 165/2001 soggetta allo stesso
regime di limitazione delle assunzioni di questtegfart. 1 comma 557 Legge 296/2006 e
art. 1 comma 762 L. 208/2015; art. 1, comma 47adebge 311/2004), inquadrato nella
categoria giuridica D del Comparto Regioni ed Hatali e con profilo professionale di
Istruttore Amministrativo ovvero in categoria e flmequivalente di altri comparti;

2. non aver riportato condanne penali né avere prooadi penali in corso, né avere
procedimenti disciplinari in corso e infine non aveortato provvedimenti disciplinari
negli ultimi due anni precedenti la pubblicaziom#’dvviso di mobilita;

3. preventivo nulla osta concesso dallAmministraziaheappartenenza per il trasferimento
presso il Comune di Porto Mantovano, contenenteli¢hiarazione dellEnte di essere
Amministrazione sottoposta a regime di limitazioper assunzioni ai sensi dellart. 1
comma 557 Legge 296/2006, art. 1 comma 762 L 208/2art. 1 c. 47 L. 311/2004;

4. essere in possesso dell'idoneita psico-fisicasplézifiche mansioni del posto da coprire. Al
fine di accertare tale requisito, prima del pedeaimento della cessione del contratto,
I'Amministrazione potra sottoporre a visita mediceandidato individuato a seguito della
presente procedura e, qualora risulti l'inidoneate mansioni, anche parziale o con
prescrizioni, detta cessione non potra essere asacl

Tali requisiti, sotto pena di esclusione, devorgultare in possesso dei candidati alla data di
scadenza del termine utile per la presentazioria deimanda di partecipazione alla procedura di
mobilita e devono permanere sino al momento déépmnamento della cessione del contratto.
L'accertamento del mancato possesso, anche di alw dei predetti requisiti comportera
I'esclusione dalla procedura di mobilita ovverosepravvenuto prima della cessione del contratto,
la decadenza dal diritto al trasferimento.



Modalita e termini di presentazione della domanda

Gli interessati dovranno presentare domanda de@g@dzione alla procedura in parola in carta

semplice, _redatta secondo lo schema allegato, daiaea pena di esclusione dei seguenti

documenti:

1) il preventivo nulla osta concesso dallAmminist@® di appartenenza per il trasferimento
presso il Comune di Porto Mantovano, contenentedithiarazione dellEnte di essere
Amministrazione sottoposta a regime di limitazigre¥ assunzioni ai sensi dell’art. 1 comma
557 Legge 296/2006, art. 1 comma 762 L 208/20151ar. 47 L. 311/2004;

2) il curriculum formativo e professionale datato ét@scritto, contenente tutte le informazioni
che l'interessato ritenga utile specificare nelppim interesse, dal quale risultino:

- | servizi prestati presso enti del comparto RegienAutonomie Locali con profilo
professionale di Istruttore Amministrativo cat. Dyvero in categoria e profilo
equivalente di altri comparti;

- lo svolgimento del ruolo di Responsabile del praceshto nei Settori o Servizi o Uffici:
servizi sociali, cultura, attivita produttive;

- [l'esperienza maturata nella pubblica amministrezioei Settori o Servizi o Uffici:
servizi sociali, cultura, attivita produttive;

- i corsi di perfezionamento e aggiornamento in niatdr Trasparenza, Anticorruzione,
Acquisizione di beni e servizi, Comunicazione.

- le mansioni svolte con il profilo di Istruttore Anmistrativo Direttivo;

- quant’altro concorra alla valutazione del candidatapporto al posto da ricoprire.

3) la copia del documento di identita, qualora la dod@anon sia sottoscritta dinanzi a davanti al
funzionario addetto al ricevimento della domandéatéd della consegna diretta all’'ufficio
protocollo del Comune.

La domanda dovra perveni@pena di esclusione, entro e non oltre il terminperentorio delle

ore 12.00 del giorno 3 agosto 2017 tramite:

- lettera raccomandata A/R al Comune di Porto Mato, strada Cisa 112, 46047 Porto
Mantovano;

- consegna diretta all’Ufficio Protocollo del Coneudi Porto Mantovano, strada Cisa 112, negli
orari di apertura al pubblico;

- PEC (posta elettronica certificata) personale gelrtecipante al seguente indirizzo
comuneportomantovano@Iegalmail.it

Non saranno accettate domande che perverrannostodtiete dopo il termine suindicato anche se
trasmesse a mezzo posta raccomandata con avvigievdimento ed accettate dall’ufficio postale
entro il termine di presentazione della domanda.

I Comune non assume responsabilita per la marcatasatta ricezione della domanda dovuta a
inesatte indicazioni del recapito oppure a maneate@rdiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda da parte dehdidato o a disguidi postali 0 comunque
imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o famaggiore.

La domanda di partecipazione deve essere sottasdat candidato, pena la nullita della stessa.

Nel caso di invio della domanda tramite pec in fatonnon modificabile la domanda é valida
sussistendo i requisiti di cui all’art. 65 del @.I182/2005, se sottoscritta mediante firma digitase
trasmessa dall'autore mediante pec purché le velatiedenziali di accesso siano state rilasciate
previa identificazione del titolare ai sensi deato art. 65 lett. c-bis.

Alla domanda deve essere allegata la copia fotoatabn autenticata di un documento di identita
in corso di validita, fatta eccezione nellipotasicui la domanda venga sottoscritta davanti al
funzionario addetto al ricevimento della domandatib della consegna all’'ufficio protocollo.

Non si terra conto delle domande presentate priefla gubblicazione del presente avviso, per cui
coloro che sono ancora interessati dovranno pragentiova domanda secondo quanto indicato nel
presente avviso.




Nella domanda i candidati, consapevoli che in cdisdichiarazioni false o mendaci verranno
applicate le sanzioni penali previste dall’art.dé d.p.r. 445/2000, devono dichiarare ai senslideg
articoli 46 e 47 del d.p.r. 445/2000:

- dati anagrafici, codice fiscale, indirizzo di remida, numero telefonico, indirizzo mail,
indirizzo pec, I'eventuale indirizzo presso il gqeiaicevere le comunicazioni se diverso dalla
residenza;

- Il'ente presso il quale lavorano con contratto diota a tempo indeterminato, la data di
assunzione a tempo indeterminato, la categoria erofilo professionale, la posizione
economica, il comparto di contrattazione collettvaui fa parte, la data di assunzione nell’ente
di provenienza, se diversa da quella di assunzenempo indeterminato nella pubblica
amministrazione

- il servizio/ufficio presso il quale presta serviziodicando la posizione di lavoro ricoperta e le
mansioni svolte;

- il titolo di studio posseduto, la data in cui &steonseguito e la votazione riportata

- di non aver riportato condanne penali né avere guliotenti penali in corso, né avere
procedimenti disciplinari in corso e infine non avgortato provvedimenti disciplinari negli
ultimi due anni precedenti la pubblicazione deN&swo di mobilita

- di essere in possesso dei requisiti richiesti aaliiso;

- di aver preso visione e di accettare in modo peshancondizionato le disposizioni dell'avviso
di selezione per mobilita;

- di essere in possesso dell'idoneita psico-fisi@specifiche mansioni del posto da coprire.

Il candidato che si trovi presso '’Amministraziodieprovenienza in posizione di part time, potra

sottoscrivere il contratto individuale di lavoroleajualora accetti la posizione a tempo pieno

nell’ente di destinazione, purche non si trattdgiendente assunto originariamente con contratto
part time che comporti 'utilizzo di quote assumab.

AMMISSIBILITA DELLE DOMANDE

Tutte le istanze pervenute saranno preliminarmesaeninate dall’'Ufficio Personale del Comune di
Porto Mantovano ai fini del’ammissibilita alla medura di cui al presente avviso.

Comporta lI'esclusione dalla procedura

1 la mancanza del curriculum vitae;

) la mancanza dei requisiti richiesti;

1 I'arrivo della domanda oltre i termini stabilitabpresente awviso;

1 la mancanza del nulla osta preventivo concessiauahinistrazione di appartenenza per il
trasferimento presso il Comune di Porto Mantovano;

1 la mancanza della copia del documento di identtéglora la domanda non sia sottoscritta
dinanzi a davanti al funzionario addetto al ricestto della domanda all’atto della consegna diretta
all'ufficio protocollo del Comune, ovvero inviataamite pec purche le relative credenziali di
accesso siano state rilasciate previa identificezael titolare ai sensi del citato art. 65 lethi

MODALITA’ DI SELEZIONE
La selezione dei candidati avverra mediante vaioit&zdei curricula e successivo colloquio.
La procedura di valutazione del curriculum formater professionale per massimo punti 10 verra
effettuata da commissione appositamente nominatguale terra conto dei seguenti elementi ai
quali verranno attribuiti i punteggi a fianco dascuno indicati:
» svolgimento del ruolo di Responsabile del proceditmenei Settori o Servizi o Uffici:
servizi sociali, cultura, attivita produttive: puft5 per ogni anno fino ad un massimo di 4
(non saranno considerate le frazioni di anno)
» esperienza maturata nella pubblica amministrazimieSettori o Servizi o Uffici: servizi
sociali, cultura, attivita produttive attestate oafriculum e soggette a verifica ai sensi del
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DPR 445/2000. Per ogni anno di servizio prestatciascun settore punti 1 fino ad un
massimo di 4

» corsi di perfezionamento e aggiornamento in matelialrasparenza, Anticorruzione,
Acquisizione di beni e servizi, Suap, Comunicazidher ogni corso attestato punti 0,5 fino
a un massimo di 2.

| candidati dovranno sostenere aalloquio che consistera in una discussione argomentata sul
curriculum professionale presentato e volto allatamento del possesso delle competenze per il
posto da ricoprire, in particolare su argomentuaigianti I'ordinamento degli Enti Locali, la
gestione dei procedimenti, la preparazione profesdée specifica e I'esperienza acquisita nei
servizi alla persona, nel commercio attivita prdiget e sportello unico attivita produttive,
nell'organizzazione, promozione, rendicontazione edenti culturali, gestione dei programmi
informatici di libre office (calc, writer), postdedtronica, tecnologie di navigazione internet,edgik
nonché capacita di gestione di problematiche, ¢tpdc relazione esterna e interna, attitudine al
lavoro di squadra.

Il colloquio sara effettuato dalla commissione sogtata.

Ai sensi dell’'art. 20 della L. 104/92 nella domardigartecipazione il candidato dovra specificare
se necessita di ausili in relazione al proprio zagple di eventuali tempi aggiuntivi per sostenkere
colloquio.

Il colloquio si terra il giornd_agosto 2017 con inizio alle ore 9.0fresso la sede municipale di
strada Cisa 112, 46047 Porto Mantovano.

| candidati devono ritenersi convocati ad ogni tdfein base al presente avviso, salvo
comunicazione di esclusione dalla procedura pelitaaudella domanda o motivi di esclusione
indicati nel presente avviso. | candidati esclusinemessi saranno indicati esclusivamente sul sito
del Comune di Porto Mantovano Amministrazione Taaspte Sezione Bandi di Concorso e
all'albo pretorio on line.

Il candidato che non si presenti nel giorno, lu@gora indicati, € considerato rinunciatario alla
procedura.

Al colloquio viene attribuito il punteggio massindo 30 punti; la prova si intende superata con il
conseguimento di almeno 21 punti.

Al colloquio il candidato deve presentarsi munitoddcumento di riconoscimento in corso di
validita.

Sulla_base della valutazione consequita in _sede whlutazione curriculum e colloguio verra
attestata dalla_ Commissione esaminatrice la corrismdenza fra le competenze e le capacita
professionali_richieste _dal Comune di_Porto Mantovao nei Servizi _alla Persona e/o
Commercio _Suap _e/o__attivita __culturali e relative _funzioni_ e le capacita
professionali/competenze svolte/acquisite pressoAthministrazione di_provenienza. Verra
quindi formato un elenco decrescente di persone ipossesso dei requisiti e delle competenze
professionali_corrispondenti a quelle richieste dalComune di Porto Mantovano al fine del
trasferimento.

Il colloquio potra concludersi anche con un giudizii non corrispondenza fra I'esperienza del
richiedente rispetto alle competenze e alla prajes$ita richieste dal Comune di Porto
Mantovano.

RISERVA DELL'AMMINISTRAZIONE

L'’Amministrazione si riserva la facolta di modifiea prorogare, sospendere o prorogare il presenisca
esplorativo o revocare la procedura o non procealéeffettuazione della mobilita a seguito di saggiunti
vincoli legislativi e/o finanziari, o in relazioree interpretazioni diverse o diversa organizzazidelelavoro
che non richieda piu la copertura del posto.



L’Amministrazione si riserva la piu ampia autonondiacrezionale nella valutazione dei candidati kane
verifica della corrispondenza delle professionglitdsedute con le caratteristiche del posto ddreopr

Il presente bando e/o la valutazione positiva nonahno sorgere per i partecipanti alcun diritto
all’assunzione presso questo ente, che si risenad insindacabile giudizio, la facolta di non procedre
all'assunzione.

Per quanto non previsto nel presente bando sifdamiento alle normative vigenti, al vigente CCNeld
comparto EE.LL., al Regolamento sull’ordinamentgldeffici e dei servizi.

L'esito della procedura sara pubblicato sul sitol d@&omune http://www.comune.porto-
mantovano.mn.it, Amministrazione Trasparente, bdnhdoncorso.

La pubblicazione di cui sopra vale quale notifisan verra pertanto data alcuna comunicazione ai
candidati.

L’'effettivo trasferimento del candidato € in ogaso subordinato:

- alla verifica dei requisiti previsti per I'accesal pubblico impiego e di quelli specifici in relane

al profilo professionale oggetto del bando;

- al trasferimento alle dipendenze del Comune dtdPblantovano nei termini e con le modalita
perentoriamente stabiliti dal Comune di Porto Maatw; si precisa che la mancata cessione del
contratto di lavoro da parte dellAmministrazioneagppartenenza nei termini stabiliti dal Comune
di Porto Mantovano comportera la possibilita digeaere a individuare il candidato successivo
nell'ordine indicato dalla Commissione giudicatrice

In caso di trasferimento alle dipendenze del Condiriorto Mantovano, il dipendente individuato
conservera la posizione giuridica ed economica iaitguall’atto del trasferimento, maturata

nell'ente di provenienza, fermo restando che iasalaccessorio verra erogato in conformita alle
disposizioni previste dai contratti collettivi deteti integrativi vigenti nel Comune di Porto

Mantovano.

Informativa per il trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’'art 13 del D.lgs. n.196/2003 si psacche i dati personali, compresi quelli sensibili,
forniti dai candidati saranno raccolti presso Ificib personale del Comune di Porto Mantovano
per le finalita di gestione della procedura e sapatrattati presso archivi informatici e cartacei,
anche successivamente alla conclusione della puogetessa per le medesime finalita.

| dati richiesti sono indispensabili per I'espletrto del procedimento di cui trattasi, il cui
conferimento, pertanto, da parte dei partecipanblaigatorio.

Il titolare del trattamento € il Comune di Porto Mavano, nella persona del Responsabile del
Settore Amministrativo Sara Badari.

Avvertenze generali

L’Amministrazione garantisce le pari opportunita womini e donne ai sensi della normativa
vigente.

Il Responsabile del procedimento, ai sensi dellggee241/1990, é I'avv. Sara Badari.

Per ogni eventuale informazione o chiarimento,eottne per il ritiro dello schema di domanda di
partecipazione, gli interessati potranno rivolgeafliUfficio Personale del Comune di Porto
Mantovano tel 0376 389025 389042.

L’avviso ed il modello di domanda sono disponilslil sito Internethttp://www.comune.porto-
mantovano.mn.it

Porto Mantovano, 1/7/2017

La Responsabile del servizio personale
Sara Badari
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