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AVVISO PUBBLICO ESPLORATIVO DI MOBILITA’PER 1 POS TO DI
FUNZIONARIO DIRETTIVO FARMACIA — FARMACISTA —
CATEGORIA GIURIDICA D3 —
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
(art. 30, comma 2-bis, del D.Lgs. n. 165/2001)

Il Responsabile del Settore Affari Generali e Persle

Richiamate:

* la deliberazione della Giunta Comunale n. 20 deD2017 relativa al fabbisogno triennale di
personale e al piano delle assunzioni, integratale€ deliberazioni della Giunta Comunale n. 29 del
14/03/2017, n. 44 del 02/05/2017, n. 55 del 130672 n. 85 del 19/09/2017, n. 116 del 24/10/2017,
n. 124 del 14/11/2017 e n. 126 del 14/11/2017;

» la deliberazione della Giunta Comunale n. 9 deDB@018 relativa all’'approvazione del Piano
Triennale dei Fabbisogni di personale 2018/2026,adnferma le assunzioni gia autorizzate con le
precedenti deliberazioni;

Attesoche
» con la deliberazione di Giunta Comunale n. 122@¢&11/2016, di modifica della dotazione organica
e del piano annuale delle assunzioni 2016, e ptatasta la seguente assunzione:

Profilo professionale Azioni previste Specificazioni e riferimenti normaivi
Funzionario Direttivo Assunzione | Utilizzo capacita assunzionale anno 2016 su cessdzi
Farmacia utilizzo 2015 e resti triennio precedente, comma 228, dellla
Categoria giuridica D3 | graduatoria altro| della Legge n. 208/2015 — Legge 6 agosto 201528, |1
part—time 87,26% Comune previa| art. 4, comma 3. Legge n. 350/2003, art. 3, comfna p
convenzione | Legge n. 125/2013, art. 4.

« per il 2017, nella medesima deliberazione, si pieva la trasformazione del rapporto di lavoro a
tempo pieno, come segue:

Profilo professionale Azioni previste triennio 2017 | Specificazioni e riferimenti normativi

2019
Funzionario Direttivo Passaggio a tempo pieno Assunzione utilizzo capasisunzionale
Farmacia (Farmacista) anno 2017 su cessazioni 2016, comma
Categoria giuridica D3 228, dell'art. 1, della Legge n. 208/2015.

€ stata assunta una dipendente a tempo indeteaninaddiante utilizzo di una graduatoria
concorsuale di altro Comune, nel profilo di Fumzino Direttivo Farmacia - Farmacista - Categoria
Giuridica D3 - part-time, in ragione del 86,27% thhpo pieno, dal 27/12/2016, e successivamente
a tempo pieno, a seguito della trasformazioneagarto di lavoro, dal 01/02/2017;

* il rapporto di lavoro & cessato in data 11/07/2@ll#rmine del periodo prova e, pertanto, il posto
risulta vacante dal 12/07/2017;

Considerato che:

+ data la cessazione dal servizio del neo assurdocaficlusione del periodo di prova, € possibile il
riutilizzo delle capacitd assunzionali che hanneoariziato larelativa assunzione. Pertanto, la
cessazione non e stata annoverata tra quelle cheoheontribuito a determinare il budget
assunzionale per I'anno successivo (nota circaldBA n. 1786 del 22/02/2011);
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* I'ANCI, specificatamente interpellata, ha confermahe le eventuali dimissioni o cessazioni dal
servizio del neo assunto, che intervengano allaclusione del periodo di prova, consentono |l
riutilizzo delle risorse che hanno finanziato |&atea assunzione;

» la Corte dei Conti Lombardia, con la propria del#mone n. 328/2017/PAR del 07/11/2017, in virtu
del rilievo secondo cui l'assunzione non si ¢ ifiniteva perfezionata, al termine del periodo di
prova, consente il ripristino dell'assunzione nodata a buon fine, in un sistema caratterizzatia dal
scarsita di risorse, che devono essere impiegateerimini di spesa, in modo tale da sorreggere
concretamente ed efficacemente, anno per annigi@amministrativa nel miglior modo possibile,
potendo, nella sostanza, ritenemot utilizzabili e “congelaté, nell'anno di competenza della
possibile assunzione, le risorse destinate al cessplo espletamento della procedura concorsuale
volta all'assunzione medesima, per finalita ed exig che sono correlate all'interesse pubblico di
procedere all’assunzione, in relazione alla vacasapravvenuta del posto in organico, che
I'amministrazione ha deciso di coprire;

Richiamati:

e lart. 30, comma 2-bis, del D.Lgs. n. 165/2001e” amministrazioni, prima di procedere
all'espletamento di procedure concorsuali, finaizz alla copertura di posti vacanti in organico,
devono attivare le procedure di mobilita di cui @mma 1, provvedendo, in via prioritaria,
all'immissione in ruolo dei dipendenti, provenieai altre amministrazioni, in posizione di comando
o di fuori ruolo, appartenenti alla stessa areafiomale, che facciano domanda di trasferimento nei
ruoli delle amministrazioni in cui prestano seraizil trasferimento & disposto, nei limiti dei post
vacanti, con inquadramento nell'area funzionale asipione economica corrispondente a quella
posseduta presso le amministrazioni di provenieilzegsferimento puo essere disposto anche se la
vacanza sia presente in area diversa da quella djuadramento assicurando la necessaria
neutralita finanziarid;

e [lart. 34-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 e "amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,
comma 2, con esclusione delle amministrazioni ptewvilall'articolo 3, comma 1, ivi compreso il
Corpo nazionale dei vigili del fuoco, prima di aang le procedure di assunzione di personale, sono
tenute a comunicare ai soggetti di cui all'articadd, commi 2 e 3, l'area, il livello e la sede di
destinazione per i quali si intende bandire il corsm nonché, se necessario, le funzioni e le
eventuali specifiche idoneita richieste

Richiamata la comunicazione a Polis - Lombardia e al Dipagtito della Funzione Pubblica, ex artt. 34 e
34-bis del D.Lgs. n. 165/2001, protocollo n. 000742l 03/05/2018;

Richiamata la determinazione n. 259 del 03/05/2018 di appriovez del presente awviso pubblico
esplorativo di mobilita per funzionario direttivarmacia - farmacista - categoria giuridica D3 empo
pieno e indeterminato - Settore Bilancio e conit@b# Servizio farmacia comunale - Art. 30, commhBi®
del D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il D.Lgs. n. 198/2006 e s.m.i. (Codice delle pgportunita tra uomo e donna, a norma dell'artiéolo
della legge 28 novembre 2005, n. 246);

Visto il vigente Regolamento sulle norme di accesso mgliieghi e alle modalitd di svolgimento dei
concorsi e delle altre forme di assunzione, appooean deliberazione n. 53/GC del 09/04/2013 eis.m.

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 140 I¥112/2017 ad oggettoCbnferma della
disciplina sul sistema di misurazione e valutazioleia performance del comune di Castel Gofffedo
attesa delle linee guida dal Dipartimento dellaZome Pubblica, indispensabili per 'adeguamenttlade
metodologia di valutazione al D.Lgs 25/05/20177 4.
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RENDE NOTO

che il Comune di Castel Goffredo attiva la procadesplorativa di mobilita, ai sensi e per gli dffet
di cui allart. 30, comma 2-bis, del D.Lgs. n. 18801, per la copertura, a tempo pieno e
indeterminato, di n. 1 posto di Funzionario DikgttFarmacia (Farmacista) — Categoria Giuridica
D3 — da assegnare al Settore Bilancio e contabilervizio Farmacia Comunale -.

Alla procedura possono partecipare i candidati asspsso, alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande, dei seguenti requisiti

» servizio con rapporto di lavoro a tempo indeternor@esso una Pubblica Amministrazione
ex art. 1 comma 2, del D.Lgs 165/2001, soggetta stsso regime di limitazione delle
assunzioni di questo ente (art. 1, comma 557 deltgge 296/06 ed art. 76 comma 7, D.L.
112/2008 e s.m.i.), con inquadramento nella catagaiuridica D3 e nel profilo
professionale di Funzionario Direttivo Farmaciaarffacista) o altro profilo equivalente;

> nulla osta preventivo da parte dellAmministraziode appartenenza alla cessione del
contratto, con l'espressa indicazione che traftiadtnte soggetto a vincoli in materia di
assunzione e di spesa di personale e in regoldecprescrizioni di cui all’ art. 1, comma
707 e seguenti della Legge 28/12/2015, n. 208;

> titolo di studio previsto per I'accesso dall'estrhaurea in Farmacia — Iscrizione all'albo e
abilitazione all’'esercizio della professione dinfacista,;

» superamento del periodo di prova nellEnte di afgrenza,

» non aver subito, negli ultimi cinque anni, proceei penali con sentenza passata in
giudicato e non essere stati, nello stesso ard¢endpo, oggetto di sanzioni disciplinari di
grado superiore a quello della censura;

» non aver procedimenti penali in corso;

» idoneita alla mansione;

Gli interessati dovranno far pervenire al Comun€adstel Goffredo — Piazza Mazzini, n. 1 - 46043t€la
Goffredo (MN) - inderogabilmente entro e non oltre il 20/06/2018,lle ore 12.00 la domanda in carta
semplice, redatta secondo lo schema allegato s¢pte avviso, con le seguenti modalita:

» lettera Raccomandata A/R indirizzata al Comune dstél Goffredo, Ufficio Personale, P.zza
Mazzini, n. 1 - Cap. 46042. Sulla busta deveresselicato Domanda di mobilita volontaria per
Funzionario Direttivo Farmacia — Farmacistg;

» consegna diretta all'Ufficio Protocollo del Comunaegli orari di apertura al pubblico;

» mediante invio con posta elettronica certificata l'inalirizzo
comunedicastelgoffredo.mn@Ilegalmajl ésclusivamente per coloro che sono titolari dietla di
posta elettronica certificata personale.

In caso di trasmissione della domanda tramite pekgtronica certificata (P.E.C.), i documenti
(domanda e relativi allegati) devono essere in &onpdf.

Nel caso in cui il candidato apponga sui documlarfirma digitale non € necessario allegare copia
del documento di identita personale in corso dichtal.

Qualora, invece, il candidato non sia in possesstirrda digitale, i documenti devono essere
sottoscritti con firma autografa e deve esser@aliela fotocopia, non autenticata, di un documento
di identita personale in corso di validita.

In ogni caso, in ossequio alla Circolare del Dipaento della Funzione Pubblica n. 2/2010, nel
rispetto di quanto previsto dall'art. 21, commadg| D.Lgs. n. 85/2005 e s.m.i., l'inoltro con la
P.E.C. sara considerato sufficiente a rendere addiddlomanda, quando la casella sia intestata allo
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stesso mittente, a prescindere dall’opposizioneenarsulla stessa di ulteriori sottoscrizioni dilgita
0 scansionate.

Il messaggio deve avere per oggett@omanda di mobilita volontaria per Funzionario Ditévo
Farmacia — Farmacistda.

L’Amministrazione non assume responsabilitd peditpersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrenppuse per la mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domande& per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili al fatto di terzi, a caso fadw forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle daead perentorio, pertanto non si terranno in atmmto le
domande pervenute fuori termine anche se il ritaidgendesse da fatti di terzi o da forza maggiore.

Non potranno essere ammessi alla selezione gli agpiti le cui domande dovessero pervenire oltre il
termine fissato, anche se la spedizione risultasgiettuata entro tale termine.

La domanda di partecipazione e il curriculum prsi@sale dovranno essere sottoscritti.

Ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. n. 445/2000 lanfirnon deve essere autenticata.

Non saranno prese in esame le domande di mob#iteepute anteriormente alla indizione del presente
awviso.

Al fine di addivenire alla scelta dei lavoratori @ssumere si procedera ad una selezione peretitolioquio.

Il colloquio potra essere effettuato anche qualiraia una sola domanda utile di trasferimento lper
professionalita ricercata, discrezione dell’amministrazione

La Commissione ha a disposizione per la valutazeiecandidati 60 punti attribuibili in relaziondaa
Categoria di inquadramento nonché alla tipologisetitzione prescelta, nel modo che segue:

Categoria | Punteggio colloquio| Punteggio titoli | Totale punti
D3 30 30 60

Viene collocato utiimente nella graduatoria il calatio che avra ottenuto nel colloquio una valutagiaon
inferiore a 21 punti su 30.

Saranno assunti prioritariamente, a parita di mgite i dipendenti pubblici che per particolarimbsizioni
normative, possono vantare diritto di precedenzaraferenza nelle assunzioni nel pubblico impiego, d
dichiarare nella domanda di ammissione.

Valutazione delle domande

Le domande di mobilita vengono valutate sulla lseseseguenti elementi, debitamente documentati:
a) curriculum professionale (titoli di studio, corsi di perfezionamento ed aggamento e tutto
gquanto concorra all'arricchimento professionalegipporto al posto da ricoprire);
b) anzianita di servizio (servizio prestato presso altra pubblica ammiaistme attinente al posto da
coprire).

A) Curriculum professionale | Massimo punti 20

Titolo di studio per I'accesso dall’esterno (Laumne&armacia) -Punti 5
Valutazioni “positive” nell'ambito del sistema daltazione permanente, con
riferimento ai treanni precedenti il 2018. Punteggio massipunti 12. I
punteggio sara graduato tenendo conto della vatutazonseguita: sufficiente
= punti 1—- buono = punti 3- ottimo = punti 4
In assenza di valutazione o in caso di valutaziogefficiente, non si da luogp
all'attribuzione di punteggio.
La commissione ha a disposiziopenti 3 per la valutazione discrezionale del

curriculum e degli altri titoli posseduti dal caddto specifici per il posto da
coprire.
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B) Anzianita di servizio Massimo punti 10

Servizio prestato nellaPunti 1,2 per ogni anno di servizio (0,1 per ogeismdi servizio o pgr
categoria e nel profilp frazione superiore a 15 gg.). | periodi di servipart-time sono ridott]
professionale richiesto o inin proporzione.

altro  profilo  equivalente,
attinente al posto da coprire.

Modalita di selezione

La selezione e finalizzata alla verifica del possedei requisiti attitudinali e professionali riekii per il
posto da ricoprire, tenendo conto dei seguenti @htndi valutazione:
» Preparazione professionale specifica;
» Grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;
» Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedurdgisgminate necessarie all’esecuzione del lavoro;
» Capacita di individuare soluzioni innovative rigpedll’attivita svolta.

Il colloquio si svolgera Martedi 26 Giugno 2018 |a@lore 10,00
Presso la sede municipale di Piazza Mazzini, n. 1

L'elenco dei candidati ammessi al colloquio vemsalgicato, con valore di notifica, all'albo Pretoe sul
sito istituzionale del Comune di Castel Goffreslw.comune.castelgoffredo.mnnella sezioneBandi di
concorsd di Amministrazione Trasparente. L'ammissione aigididati alla selezione &€ comunque disposta
con riserva, poiché effettuata sulla scorta di tualichiarato dai medesimi nella domanda di papeegione
alla selezione, ai sensi del D.P.R. 445/2000 &.s Ah.momento dell'eventuale assunzione per mizbgara
accertato l'effettivo possesso di tutti i requiditaccesso alla selezione.

L'Amministrazione si riserva comunque la facoltéetfettuare tali verifiche anche durante il proceelinto
selettivo e di adottare i provvedimenti consegueini mancanza anche di uno solo dei requisiti stess
comportera l'esclusione dalla selezione.

La valutazione sara effettuata, a proprio insindéeajiudizio, dalla Commissione e sara tesa adiddare

il candidato in possesso della capacita e dellispea professionale maggiormente corrispondente al
caratteristiche ricercate per la professionalitéuilial presente avviso.

Il concorrente che non si presentera al collogeiogiorno stabilito si considerera rinunciatarisaga escluso
dalla selezione.

Immediatamente prima dell'inizio del colloquio sopoedeterminati i quesiti nonché le modalita di
espletamento della prova. Il colloquio si svolg@raun'aula aperta al pubblico di capienza idonda a
assicurare la massima partecipazione.

Tutte le comunicazioni inerenti la presente procadavverranno in modalita elettronica, mediantsitid
istituzionale. Non si provvedera ad effettuare coitazioni individuali. | candidati sono tenuti, fBerto, a
verificare costantemente sul sito del Comune diel&3offredo la presenza di avvisi relativi allaopedura

in oggetto.

| candidati dovranno presentarsi a sostenere lgapnauniti di documento di riconoscimento in corso d
validita.

La Commissione giudicatrice redigera la graduatiimg@e de

gli idonei ai fini della presente procedura selettisulla base del punteggio ottenuto da ciascuadidato
sommando il voto riportato nel colloquio al votdatevo ai titoli posseduti.

L'esito della procedura verra pubblicato sul sitoel d Comune di Castel Goffredo
www.comune.castelgoffredo.mn.itella sezioneBandi di concorso" di Amministrazione Trasparente e
all’Albo pretorio on line.

La suddetta pubblicazione sostituisce ogni altretdi comunicazione agli interessati.

Il candidatato vincitore dovra assumere servizio deprimo Luglio 2018.
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Nel caso in cui il primo candidato idoneo non affenl trasferimento entro il termine indicato dalite o
non si raggiunga un accordo in ordine alla decaaeron I'Ente di appartenenza, e facolta del Comine
Castel Goffredo decidere di non dare corso allailitéolo di individuare altro candidato idoneo tralaro
che hanno superato la prova.

Il vincitore che si trovi presso I'Amministraziodeprovenienza in posizione di part-time, potraasigrivere

il contratto individuale di lavoro solo qualora aticla posizione a tempo pieno (36 ore settimanali

Non vi & alcun obbligo nello scorrimento della gratbria, potendo I’Amministrazione, secondo suo
insindacabile giudizio, decidere di procedere @opubblicazione di un nuovo awviso di mobilita.

In questo caso i candidati utiimente collocati agjtaduatoria saranno informati.

Il dipendente assunto dovra permanere presso ilu@endi Castel Goffredo, nel rispetto delle previsio
normative generali, per almeno 5 anni dalla datWadsunzione, fatte salve le eventuali dimissioni
volontarie.

Il dipendente non e soggetto al periodo di prova gquanto tale condizione si e gia realizzata
nell'amministrazione di provenienza. La presentunagione si configura, nello specifico, quale cassidel
contratto di lavoro da un’amministrazione ad um&lton continuita del rapporto. Per tale ragiomate
cedente non potra intervenire successivamenteappbrto di lavoro.

Il presente awvviso non fa sorgere a favore dei pagtipanti alcun diritto all’assunzione presso |l
Comune di Castel Goffredo

L'’Amministrazione garantisce che i dati personatiniti dai candidati saranno trattati ai sensi’ddill 13 del
D.Lgs n. 196/2003 e s.m.i., al fine di attuareaidblighi e compiti strettamente connessi allo swoémto e
alla conclusione della selezione, nonché perVatione e conclusione della procedura di assunzione

Il trattamento dei dati sara effettuato anche amegdure informatizzate, nel rispetto della suddiettge, in
modo da garantire la sicurezza e la riservatezgh stessi.

| dati raccolti non formeranno oggetto di diffusion comunicazione e saranno utilizzati al termieé d
procedimento esclusivamente per la formazioneaggarto di lavoro.

La partecipazione alla selezione comporta, pencogenti, I'accettazione incondizionata delle pdisizioni
del presente avviso nonché di quelle che discipbna disciplineranno lo stato giuridico ed econamiel
personale degli Enti Locali.

L'amministrazione ha la facolta di prorogare, cooywedimento motivato, il termine di scadenza @eWViso

di mobilita o riaprire i termini stessi.

Pud anche sospendere o revocare I'avviso quanaterkisse pubblico lo richieda, quando gravi mdtvi
consiglino o sopravvengano impedimenti normatidi oatura finanziaria alla copertura del posto ngano
meno i presupposti della procedura stessa

Per ogni informazione gli interessati potranno Igeosi all’Ufficio Personale — tel. 0376/777220.

E’ individuato, quale responsabile del procedimefgsottoscritta Responsabile del Settore Affagn€rali
e Personale, Sig.ra Mastroianni Giuseppina.

Il testo dell’avviso e il fac simile di domanda kemmno pubblicati all’Albo pretorio on line all'indzzo
internet; www.comune.castelgoffredo.mn.# nella sezione Amministrazione Trasparente Baridi di
Concorsd.

Castel Goffredo, li 03/05/2018

Il Responsabile del Settore
Giuseppina Mastroianni
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Al Comune di Castel Goffredo
Piazza Mazzini, 1
46042 Castel Goffredo

OGGETTO: avviso pubblico esplorativo di mobilita per titelcolloquio per 1 posto di funzionario direttivo
farmacia - farmacista - categoria giuridica D3tempo pieno e indeterminato - Settore Bilancio rtaloilita
- Servizio farmacia comunale - art. 30, comma 2-té$ D.Lgs. n. 165/2001.

ll/La sottoscritto/a , _hato/a ( Prov. ) il
, residente a ov.(Pr ) cap. ,  Via
n. , tel . cell , codice fiscale

e mail ordinaria
P.E.C.

Recapito a cui deve essere indicata ogni comurminazielativa alla presente proceduta {ndicare solo se
diverso dalla residenza

CHIEDE

Di partecipare alla procedura selettiva, ex art. &Inma 2-bis, del D.Lgs. n. 165/2001, per 1 pakto
Funzionario Direttivo Farmacia — Farmacista - Qat& Giuridica D3 — da assegnare al Settore Bitaac
contabilitd — Servizio Farmacia Comunale.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsaaijlitonsapevole delle sanzioni penali previste &o ch false
dichiarazioni, quanto segue:

» Di essere dipendente con contratto di lavoro a teimgeterminato di:
Amministrazione Pubblica ;
Inquadrato nella Categoria Giuridica D3esizione Economica , Profilo Profesde
Funzionario Direttivo Farmacia - Farmacista;

e Assunto dal , ascritto alla Categgraidica D3, dal , hella
categoria economia dal X

» Di essere inquadrato a tempo pieno ovvero di esdisponibile alla trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo parziale a tempo pieno;

» Di aver superato il periodo di prova,;

« Di essere in possesso del seguente titolo di studibaurea in Farmacia, conseguita presso
in data ,_con la seguente votazione

» Di essere in possesso dell'abilitazione all'eséocidella professione di Farmacista e dell'iscrizon
all'albo;

. Di essere idoneo/a alla specifica attivita laveegti
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* Dinon aver subito, negli ultimi cinque anni, prdizeenti penali con sentenza passata in giudicatmne
essere stati, nello stesso arco di tempo, oggegantioni disciplinari di grado superiore a quelklla
censura,;

» Di avere riportato i seguenti provvedimenti disicigti:

» Dinon aver procedimenti penali in corso;

» Le seguenti motivazioni a base della presentea#thidi mobilita:

« (in via eventualp Di possedere i seguenti e specifici titoli che nma diritto a
riserva/precedenzal/preferenza:

» Diconoscere le apparecchiature e le applicazigorinatiche piu diffuse;

» Di autorizzare il Comune di Castel Goffredo a pidaske il proprio nominativo sul sito internet per
informazioni inerenti la selezione;

» Di accettare, avendone presa conoscenza, le norfeecendizioni del presente concorso e di
sottostare a tutte le condizioni previste dal vigebontratto di lavoro, dal Codice di comportamento
dei dipendenti della Pubblica Amministrazione, d&kgolamento Comunale sull’ordinamento
generale degli uffici e dei servizi e dal Regolatnesui concorsi e norme di accesso.

Data,
Firma
FORMULA DI CONSENSO
[I/La sottoscritto/a ..........coevvveiviviiiininnnnn. , conferisce ilonsenso al trattamento dei propri dati

personali per le finalita e nei limiti di cui tratli, ivi compreso il trattamento dei dati rientranal novero dei
“Dati sensibili” di cui all'art. 26 del citato deeto legislativo. Il Titolare del trattamento & ibGune di
Castel Goffredo, il Responsabile del Trattamentta éignora Mastroianni Giuseppina, I'Incaricato del
trattamento e la signora Artoni Silvia.

ll/La sottoscritto/a e informato/a dei diritti diicall’art. 7 del Codice 196/2003.

Data,

Firma

(N.B. la sottoscrizione € obbligatoria, pena la nuth della domanda con la conseguente
esclusione. Ai sensi dell’art. 39 del D.Lgs., n. B4del 28.12.2000, la firma non deve essere
autenticata).

*kkkkkkkkkkkkkkkk

N.B.
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La domanda di partecipazione alla selezione heagfith di autocertificazione e di autodichiarazione
dei fatti e stati in essa dichiarati e dispens&ahcorrente dal presentare il titolo di studio e
guant’altro specificato nella domanda stessa, mfarmita agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.
La dichiarazione di idoneita fisica all'impiego gestazione non sostituibile ai sensi dell’art.c&d
D.P.R. 445/2000 sopra citato e pertanto dovra essagertata al momento dell’assunzione tramite
certificazione medica. Le dichiarazioni mendace ddlsita in atti comportano responsabilita penale
ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonchécbnseguenze di cui all’art. 75 del D.P.R.
445/2000 (decadenza dai benefici eventualmenteogiathl provvedimento emanato sulla base di
una dichiarazione non veritiera).

*hkFhhkhhhhhhrhhkk
Allegati:

fotocopia documento di riconoscimento;

nulla — osta irrevocabile dell Amministrazione gpartenenza al trasferimento;

curriculum professionale;

autocertificazione delle valutazioni “positive” hambito del sistema di valutazione permanente,
con riferimento ai treanni precedenti 'anno della selezione. In assehzalutazione o in caso di
valutazione insufficiente, non si da luogo all'étrzione di punteggio;

5. autocertificazione dei servizi prestati nella médes categoria e profilo o in altro profilo
equivalente, specificando _le _mansioni_svolte ai fini dell’attribuzione del punteggio relativo
all'anzianita di servizio.

pPwNE
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