COMUNE DI GAZZUOLO

(Provincia di Mantova)
Piazza Garibaldi n® 1 - 46010 Gazzuolo (MN)
B 0376/924923 — Fax 0376/97381
C.F. — Partita .V.A. 00387350200

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA PER LA COPERTURA DIN. 1
POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI ISTRUTTORE TECNICO CATEGORIA
“C” — AI SENSI DELL’ART. 30 COMMA 2.bis DEL D. LGS. N. 165/2001.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AFFARI GENERALI E SERVIZI AMMINISTRATIVI
In esecuzione:

» délla deliberazione della Giunta Comunale n. 49 dell’11/04/2018, immediatamente esecutiva, avente
ad oggetto: “Ricognizione annuale delle eccedenze di personale ai sensi dell’art. 30 D. Lgs.
165/2001- Approvazione piano triennale dei fabbisogni di personale 2018-2020 e piano annuale
delle assunzioni 2018. Conferma dotazione organica”, modificata con DGC n. 70 del 31/05/2018;

» della propria determinazione n. 71 del 07/06/2018 avente ad oggetto: “Approvazione avviso
pubblico di mobilita esterna volontaria per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato
di ISTRUTTORE TECNICO - Cat. C — ai sensi dell’art. 30 comma 2.bis del D. Lgs. n. 165/20017;

Visto I’art. 30 comma 2.bis del D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001;
INDICE

procedura di selezione di personale dipendente da attuarsi mediante mobilita esterna volontaria, ai sensi
dell’art. 30 comma 2.bis del D. Lgs. 165/2001, per la copertura di n® 1 posto, a tempo pieno ed
indeterminato, di Istruttore Tecnico categoria “C” da assegnare all’ Area Tecnica;

Ai sensi del D.Lgs. 198/2006 e dell’art. 57 del D.Lgs. 30.3.2001 n° 165, la procedura si svolgera nel rispetto
della pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro.

L’ASSUNZIONE PER MOBILITA’ DI CUI AL PRESENTE AVVISO E’ SUBORDINATA
ALL’ESITO NEGATIVO DELLA PROCEDURA DI MOBILITA’ EX ART. 34 bis DEL D.LGS.
165/2001 IN CORSO DI ESPLETAMENTO. PERTANTO L’ASSEGNAZIONE DI PERSONALE IN
DISPONIBILITA’ EX ART. 34 bis DEL D.LGS. 165/2001 OPERA COME CONDIZIONE
RISOLUTIVA DELLA PRESENTE PROCEDURA.

Requisiti per 'ammissione alla procedura |

Alla procedura di mobilitd esterna volontaria possono partecipare i candidati in possesso, alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande, dei seguenti requisiti:

a) essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, presso una Pubblica
Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, con inquadramento nella categoria
giuridica C e profilo professionale di “Istruttore Tecnico” o equivalente a quello da ricoprire;

b) essere in possesso di nulla osta preventivo (riferito esclusivamente al presente avviso) da parte
dell’amministrazione di appartenenza alla cessione del contratto; tale requisito non pud essere sostituito da
una dichiarazione di impegno a produrre il nulla osta in tempi successivi.

c) possesso del diploma di “Geometra”;

d) aver superato il periodo di prova;

e) non essere stati oggetto, nel biennio precedente la data di pubblicazione dell’avviso di selezione della
procedura in oggetto, di procedimenti disciplinari conclusisi con I’applicazione di sanzione;

f) possesso della patente di guida categ. B;



COMUNE DI GAZZUOLO

(Provincia di Mantova)
Piazza Garibaldi n° 1 — 46010 Gazzuolo (MN)
#0376/924923 — Fax 0376/97381
C.F. — Partita I.V.A. 00387350200

g) non avere condanne penali e procedimenti penali in corso che possano impedire il mantenimento del
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

h) possedere idoneita psico-fisica all’espletamento delle mansioni da svolgere;

i) conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse.

Tutti 1 requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
avviso di selezione per la presentazione delle domande di ammissione e anche alla data di cessione del
contratto individuale di lavoro.

Domanda di ammissione alla selezione

Pena P’esclusione dalla procedura,

1) la domanda di ammissione alla presente procedura di selezione dovra essere:

- redatta in lingua italiana esclusivamente su apposito modulo allegato al presente bando;

- sottoscritta dal candidato (non é richiesta autenticazione della firma);

2) alla domanda di ammissione alla presente procedura di selezione dovranno essere allegati:

- fotocopia della carta di identita o patente di guida in corso di validita alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione;

- curriculum formativo e professionale (datato e sottoscritto per esteso), contenente tutte le informazioni
necessarie per una corretta e completa valutazione del candidato;

- nulla osta preventivo (riferito esclusivamente al presente avviso) rilasciato da parte dell’ Amministrazione
di appartenenza, alla cessione del contratto;

Presentazione della domanda di ammissione alla selezione

La domanda di ammissione alla procedura di mobilitd volontaria, redatta in carta semplice secondo lo
schema allegato, dovra pervenire a pena di esclusione entro e non oltre le ore 12.00 del 14/07/2018 con uno
dei seguenti mezzi:

- a mano, presso I’Ufficio Protocollo del Comune ubicato al piano terra del palazzo comunale sito in Piazza
Garibaldi 1 — 46010 Gazzuolo durante i seguenti giorni: dal lunedi al sabato dalle ore 9.30 alle ore 12.30;

- a mezzo posta raccomandata A/R al Comune di Gazzuolo, Piazza Garibaldi n. 1 -46010 Gazzuolo (MN);
-mediante invio con posta elettronica certificata esclusivamente all’indirizzo:
comune.gazzuolo@pec.regione. Jombardia.it esclusivamente per coloro che sono titolari di casella di posta
elettronica certificata personale. Le domande che perverranno a mezzo PEC saranno ritenute valide solo se
inoltrate in formato non modificabile e sottoscritte digitalmente o, in alternativa, tramite firma autografa
scansionata ed accompagnata dalla fotocopia di un documento d’identita. Il messaggio deve avere per
oggetto “Domanda di partecipazione a mobilita per “Istruttore Tecnico”. Nel caso di presentazione tramite
PEC fa fede la data di ricezione.

In caso di consegna a mano o a mezzo posta, fara fede la sola data di arrivo attribuita dal Servizio Protocollo
e saranno escluse dalla procedura quelle domande pervenute al Protocollo dell’Ente oltre il suddetto termine
prestabilito quand’anche la domanda fosse presentata all’ Ufficio Postale entro detto termine.

L’ Amministrazione non si assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione o di
mancato recapito della domanda di ammissione alla selezione presentata dal candidato cosi come
nel caso di dispersione di comunicazioni inviate dall’Ente al candidato derivanti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dello stesso ovvero da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, o per caso fortuito o forza maggiore.
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L’ammissione potra essere negata in ogni momento, con provvedimento motivato, per difetto dei requisiti
prescritti, insufficiente documentazione o per Pinosservanza delle disposizioni relative all’esatta
compilazione della domanda di ammissione.

Si precisa che non saranno prese in considerazione le domande di mobilita gia presentate a questo Ente, per
cui gli eventuali aspiranti, per manifestare il loro interesse, dovranno presentare nuovamente domanda con le
modalita di cui al presente avviso.

Modalita di selezione

La selezione dei candidati avverra mediante:

l.valutazione del curriculum che tenga conto dell’attivita specifica svolta presso I’Ente di provenienza, dei
titoli di studio posseduti, dei corsi di perfezionamento e aggiornamento e delle esperienze lavorative attinenti
alla professionalita del dipendente in relazione al profilo professionale da ricoprire. I candidati ritenuti
idonei, in relazione alla valutazione del curriculum presentato, dovranno sostenere un colloquio tendente ad
accertare le caratteristiche professionali ed attitudinali necessarie a svolgere le mansioni assegnate al posto
da ricoprire.

2. colloquio selettivo volto ad approfondire gli elementi contenuti nel curriculum, a valutare il ruolo
affettivamente rivestito presso ’Ente di appartenenza e ’esperienza professionale complessiva maturata,
nonché ad approfondire gli aspetti motivazionali al trasferimento, al fine di valutare le capacita attitudinali e
professionali dei candidati.

Nella valutazione del colloquio si dovra tenere conto dei seguenti elementi:

-preparazione professionale specifica;

-grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;

-conoscenze di tecniche di lavoro e di procedure necessarie all’esecuzione del lavoro;

-motivazione al trasferimento;

-capacita di relazioni interpersonali.

La data del colloquio, I’ora e la sede ed in generale ogni altra comunicazione inerente il presente avviso verra
comunicata ai singoli candidati tramite posta elettronica anche non certificata.

Il candidato che non si presentera, per qualsiasi motivo, al colloquio nel luogo, giorno ed ora stabiliti sara
considerato rinunciatario e conseguentemente escluso dalla procedura selettiva.

Esito della selezione

Il Comune pubblichera all’Albo Pretorio on-line e nell’apposita sezione denominata “Amministrazione
Trasparente”,  sottosezione “Bandi di concorso” presenti sul sito Web istituzionale
www.comune.gazzuolo.mn.it Pesito della procedura.

La pubblicazione di cui sopra ha valore di notifica.

Qualora pilt candidati siano ritenuti idonei, sara formata una graduatoria di merito sulla base dei suddetti
criteri di valutazione.

Per il candidato collocato in posizione utile verra richiesto il nulla osta definitivo all’ Amministrazione di
appartenenza da rilasciarsi entro il termine che verra comunicato da questo Ente. Qualora il nulla osta non sia
rilasciato entro il termine richiesto, I’immissione nei ruoli del Comune di Gazzuolo non avra luogo e si
procedera allo scorrimento della graduatoria nel rispetto dell’ordine di merito.

L’Amministrazione Comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente revocare il
presente avviso di selezione a suo insindacabile giudizio. Dell’eventuale proroga o revoca del bando sara
data pubblicita sul sito Istituzionale del Comune.
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La valutazione delle domande pervenute e i successivi colloqui hanno valore esplorativo e non vincolano
in alcun modo il Comune di Gazzuolo, con la conseguenza che I’espletamento della procedura non da diritto
alla mobilita.

Assunzione |

L’Amministrazione procedera all’assunzione del candidato risultato idoneo per il posto di cui al
presente bando, tramite cessione del contratto individuale di lavoro stipulato con I’Amministrazione di
appartenenza, ai sensi dell’art. 30, comma 2.bis, del D.Lgs n. 165/2001.

L’assunzione verra disposta a seguito del presente bando nel rigoroso rispetto delle vigenti norme in materia
di finanza locale e di personale e nell’ambito delle compatibilita di bilancio corrente.

In caso di trasferimento alle dipendenze del Comune di Gazzuolo, il dipendente individuato conservera la
posizione giuridica ed economica acquisita all’atto del trasferimento, ivi compresa ’anzianita gia maturata,
fermo restando che il salario accessorio verra erogato in conformita alle disposizioni previste nel Comune di
Gazzuolo.

La procedura di mobilita esterna volontaria pud concludersi senza I’individuazione di alcun soggetto idoneo.

Responsabile del procedimento ]

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni
ed integrazioni, si informa che il Responsabile del Procedimento & il sottoscritto Segretario Comunale,
Responsabile dell’ Area Affari Generali e Servizi Amministrativi, Avv. Stefano Cappilli.

Per ogni altro chiarimento od ulteriore informazione, gli interessati sono invitati a scrivere al seguente
indirizzo di posta elettronica: tributi@comune.gazzuolo.mn.it oppure a rivolgersi telefonicamente
all’ufficio personale: (0376/924923) dalle ore 8.30 alle ore 14.00 dal Lunedi al Venerdi, il Sabato dalle
ore 8.30 alle ore 12.00, il Mercoledi anche dalle ore 14.30 alle ore 17.00.

Trattamento dati personali l

Al sensi del Regolamento UE 679/2016 (GDPR) e del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii., i dati forniti dai
candidati saranno raccolti presso I’amministrazione comunale di Gazzuolo — Servizio Personale — per le
finalita di gestione del procedimento.

I dati saranno trattati su supporto informatico, anche successivamente all’instaurazione del rapporto di
lavoro, per le finalita inerenti il rapporto medesimo.

La presentazione della domanda di ammissione alla procedura di mobilita verra considerata quale consenso
al trattamento dei propri dati personali, ivi compresi eventuali dati sensibili.

Presso il Comune di Gazzuolo, titolare del trattamento dei dati, gli interessati potranno, in qualsiasi
momento, esercitare i loro diritti ai sensi della normativa vigente, tra i quali il diritto di accesso ai dati.

Il presente avviso di mobilita ed il modello di domanda sono disponibili all’Albo Pretorio on-line e
nell’apposita sezione denominata “Amministrazione Trasparente™, sottosezione “Bandi di concorso” presenti
sul sito Web istituzionale www.comune.gazzuolo.mn.it.

Gazzuolo, 14/06/2018

E SERVIZI AMMINISTRAT
(Avv. Stefano Gappilli




