
UNIONE DI COMUNI LOMBARDA
SAN GIORGIO E BIGARELLO

Piazza del la  Repubbl ica,  8  –  San Giorgio  di  Mantova (MN)
Tel .  0376 273111 –  Fax 0376 273154

Pec:  unione.sangiorgio-b igare l lo@pec.regione. lombardia. i t

AVVISO DI RICERCA DI PERSONALE PER LA COPERTURA DI UN POSTO AL PROFILO PROFESSIO-
NALE E POSIZIONE DI LAVORO DI " ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA” CAT. GIU. D1 MEDIAN-
TE MOBILITA’ ESTERNA AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001-C  ON POSSIBILITA' DI ATTRI-
BUZIONE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

IL RESPONSABILE DELL'AREA SERVIZI FINANZIARIO

PERSONALE-TRIBUTI

in attuazione della propria determinazione n. 424 del 12/09/2018, intende valutare domande di trasferimen-
to mediante mobilità esterna (comma 1 art. 30 D.Lgs n.165/2001 e s.m.i.) per la copertura di un posto che
si è reso vacante, tramite mobilità esterna al profilo professionale / posizione di lavoro di "Istruttore Diretti-
vo di Vigilanza" Cat. Giur. D1

dalla data di pubblicazione del presente avviso e fino al 12/10/2018

E' garantita la pari opportunità tra uomini e donne ai sensi del D.Lgs. 198/2006 e s.m.i.

I dipendenti interessati, in servizio a tempo indeterminato di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs.165/2001 in-
quadrati nella categoria giuridica D1, aventi il profilo professionale/posizione di lavoro di “Istruttore Direttivo
di Vigilanza” dovranno far pervenire domanda in carta libera utilizzando il fac-simile allegato.

Coloro che hanno già presentato domanda di mobilità verso questo Ente, prima del presente avviso sono
invitati, se ancora interessati, a ripresentare detta domanda corredata dalle dichiarazioni qui richieste.

La domanda debitamente sottoscritta, indirizzata all'Unione di Comuni Lombarda San Giorgio e Bigarello
Servizi finanziario-personale-tributi potrà essere inoltrata in uno dei seguenti modi:

– direttamente all’Ufficio Protocollo – Piazza della Repubblica n. 8 – 46030 SAN GIORGIO DI MANTOVA
(MN) durante gli orari di apertura al pubblico

– a mezzo servizio postale mediante raccomandata A.R. all’indirizzo sopra precisato

– mediante fax al numero 0376/273154 

– tramite posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo PEC:

UNIONE.SANGIORGIO-BIGARELLO@PEC.REGIONE.LOMBARDIA.IT

Se la domanda è inviata mediante servizio postale o fax o inoltrata mediante PEC, deve essere debitamen-
te sottoscritta e alla stessa dovrà essere allegata la fotocopia di un documento valido di identità del candi-
dato. In caso di trasmissione in formato elettronico, gli allegati devono essere in formato PDF.

Saranno escluse da tale procedura le domande pervenute oltre il termine prescritto.

A nulla varranno eventuali ritardi del servizio postale.

Alla domanda (contenente: nome, cognome, data e luogo di nascita, residenza ed eventuale diverso reca-
pito presso il quale far pervenire le comunicazioni, numero telefonico) dovrà essere obbligatoriamente alle-
gato:

Responsabile del Servizio: Rag. Stefania Bertani tel. 0376/273120
email: s.bertani@unionesangiorgiobigarello.mn.gov.it
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1) curriculum professionale in formato europeo con la specificazione dell'Ente di appartenenza e del profilo
professionale di inquadramento, del titolo di studio posseduto, l'indicazione della data di conseguimento
della patente di servizio, l'eventuale partecipazione a corsi di formazione per neoassunti oltre a tutte
le esperienze lavorative e ad ogni altra informazione che l’interessato ritenga utile fornire nel proprio inte-
resse, per consentire una valutazione completa della professionalità posseduta;

2) preventiva dichiarazione di  disponibilità,  da parte dell'Ente di  provenienza,  al successivo rilascio del
NULLA OSTA all'attivazione della mobilità, senza che ciò comporti alcun impegno da parte dell'Unione di
Comuni Lombarda San Giorgio e Bigarello;

3) dichiarazione rilasciata dall'Amministrazione di appartenenza, nella quale si attesti che trattasi di Pubbli-
ca Amministrazione soggetta a vincoli in materia di assunzione e di spesa di personale, secondo le vigenti
disposizioni normative e che rispetta il vincolo del pareggio di bilancio.

Gli interessati dovranno dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. 445/2000 e consapevoli delle sanzioni previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R, il possesso dei
seguenti requisiti:

– qualità di Agente di Pubblica Sicurezza come richiesto dall'art. 5 della Legge n.65/1986

– idoneità fisica alle mansioni proprie del posto (che verrà valutata dal Medico competente dell'Unione di
Comuni Lombarda San Giorgio e Bigarello);

– non trovarsi nella condizione di disabile di cui alla legge n.68/99 (art.3 comma 4);

– non essere stato riconosciuto obiettore di coscienza ovvero avere rinunciato irrevocabilmente allo status
di obiettore mediante presentazione di apposita dichiarazione presso l'Ufficio Nazionale per il servizio civile,
ai sensi dell'art. 15 comma 7 ter della legge 230/98, come modificato dall'art. 1 della legge 130/2007;

– patente di guida di cat.B;

– avere concluso favorevolmente il periodo di prova nel profilo di attuale inquadramento presso l'Ammini-
strazione di appartenenza;

Gli interessati dovranno altresì dichiarare:

– eventuale possesso patente di servizio;

– eventuale partecipazione al corso di prima formazione (indicare anche l'ente formativo);

– di accettare l'obbligo di prestare servizio armato e condurre i veicoli in dotazione al servizio di Vigilanza;

– eventuali sanzioni disciplinari applicate nell'ultimo biennio ed eventuali procedimenti disciplinari e/o penali
in corso;

– il consenso al trattamento dei dati nel rispetto della normativa in materia di privacy.

L'Amministrazione si riserva di verificare la veridicità delle dichiarazioni rese dal candidato.

Gli interessati saranno valutati in base ad un colloquio tenuto da una commissione appositamente nomina-
ta secondo quanto previsto all'art. 14 del Regolamento sulle modalità di accesso all'Ente approvato con
D.G.C. n°87 del 29/08/2012 ed al curriculum formativo e professionale.
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Le domande presentate verranno utilizzate per la copertura del posto che si è reso vacante a seguito di
pensionamento.

L'eventuale passaggio presso l'Unione di Comuni Lombarda San Giorgio e Bigarello comporterà inderoga-
bilmente la sottoscrizione di un contratto di lavoro a tempo pieno anche per coloro che avessero in corso
con l'Amministrazione di provenienza un rapporto di lavoro a tempo parziale.

INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART.13 REGOLAMENTO UE N.679/2016

L’UNIONE DI COMUNI LOMBARDA SAN GIORGIO E BIGARELLO, in qualità di titolare del trattamento dei
dati personali, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE n. 679/2016, di seguito anche GDPR, relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, informa i soggetti inte-
ressati circa i trattamenti dei dati personali da loro forniti o acquisiti durante le attività aziendali e professio-
nali.
I dati personali verranno trattati in accordo alle disposizioni legislative della normativa vigente e degli obbli-
ghi di riservatezza previsti.

Finalità del trattamento: 
I dati personali e particolari verranno trattati per finalità connesse agli adempimenti relativi ad obblighi legi-
slativi e contrattuali inerenti al rapporto di lavoro.
Il trattamento dei dati funzionali all’espletamento di tali obblighi è necessario per la corretta gestione del
rapporto di lavoro ed il loro conferimento è obbligatorio per attuare le finalità sopra indicate.
L’eventuale non comunicazione, ovvero la comunicazione errata, di una delle informazioni obbligatorie, può
causare l’impossibilità del titolare di garantire la congruità del contratto stesso

Modalità del trattamento
I dati personali saranno trattati nei seguenti modi:
• Trattamento automatizzato con strumenti informatici ed archivi digitali;
• Trattamento manuale di documenti ed archivi cartacei.
Ogni trattamento avviene nel rispetto delle modalità di cui all’articolo 32 del Regolamento mediante l’ado-
zione delle misure di sicurezza adeguate alla protezione dei dati dai rischi di perdita, distruzione,alterazio-
ne, diffusione o di altre azioni non autorizzate.
I suoi dati saranno trattati unicamente dal personale espressamente autorizzato dal Titolare.

Comunicazione a terzi:
I dati saranno comunicati esclusivamente ai soggetti competenti per l’espletamento dei servizi necessari ad
una corretta gestione del rapporto, con garanzia di tutela dei diritti dell’interessato, i quali rivestono il ruolo
di responsabile esterni del trattamento:
• Società di consulenza in materia contabile, amministrativa e fiscale;
• Consulenti del lavoro e liberi professionisti, anche in forma associata;
• Responsabili in ambito di salute e sicurezza sul lavoro;
• Enti ed altri soggetti pubblici e/o privati per i quali la comunicazione dei dati è obbligatoria o necessaria in
adempimento ad obblighi di legge o sia comunque funzionale all’amministrazione del rapporto.
• Società di trasporti e spedizioni.

Diffusione: 
I suoi dati personali non verranno diffusi in alcun modo.
I Titolare non trasferirà i Suoi dati in paesi al di fuori dell’UE.

Tempi di conservazione dei dati personali: 

Responsabile del Servizio: Rag. Stefania Bertani tel. 0376/273120
email: s.bertani@unionesangiorgiobigarello.mn.gov.it

mailto:unione.sangiorgio-bigarello@pec.regione.lombardia.it
mailto:s.bertani@unionesangiorgiobigarello.mn.gov.it


UNIONE DI COMUNI LOMBARDA
SAN GIORGIO E BIGARELLO

Piazza del la  Repubbl ica,  8  –  San Giorgio  di  Mantova (MN)
Tel .  0376 273111 –  Fax 0376 273154

Pec:  unione.sangiorgio-b igare l lo@pec.regione. lombardia. i t

I Suoi dati personali saranno conservati presso i nostri archivi oppure presso Responsabili esterni del trat-
tamento autorizzati unicamente per il tempo necessario alla finalità del trattamento, in subordine al rispetto
dei tempi di conservazione previsti da obblighi legislativi, normativi e giuridici applicabili ai dati oggetto di
trattamento.

Il Titolare del trattamento dei dati è l’UNIONE DI COMUNI LOMBARDA SAN GIORGIO E BIGARELLO
PIAZZA DELLA REPUBBLICA N.  8 SAN GIORGIO DI  MANTOVA (MN) TEL. 0376/273111-EMAIL:IN-
FO@UNIONESANGIORGIOBIGARELLO.MN.GOV.IT , nella persona del legale rappresentante MORSEL-
LI BENIAMINO.
Lei ha diritto di ottenere dal Titolare del trattamento la cancellazione, la comunicazione, l’aggiornamento, la
rettifica, l’integrazione dei dati personali che la riguardano, nonché in generale può esercitare tutti i diritti
previsti dagli artt. da 15 a 22 del GDPR riportati di seguito. 

Articolo 15 - Diritto di accesso dell’interessato
1.L’interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la conferma che sia o meno in corso un
trattamento di dati personali che lo riguardano e in tal caso, di ottenere l’accesso ai dati personali e alle se-
guenti informazioni:
a) le finalità del trattamento;
b) le categorie di dati personali in questione;
c) i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati, in partico-
lare se destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali;
d) quando possibile;il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se non è possibile, i cri-
teri utilizzati per determinare tale periodo;
e) l’esistenza del diritto dell’interessato di chiedere al titolare del trattamento la rettifica o la cancellazione
dei dati personali o la limitazione del trattamento dei dati personali che lo riguardano o di opporsi al loro
trattamento;
f) il diritto di proporre reclamo a un’autorità di controllo;
g) qualora i dati noti siano raccolti presso l’interessato, tutte le informazioni disponibili sulla loro origine;
h) l’esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione di cui all’articolo 22, para-
grafi 1 e 4, e, almeno in tali casi, informazioni significative sulla logica utilizzata, nonché l’importanza e le
conseguenze previste di tale trattamento per l’interessato.
2. Qualora i dati personali siano trasferiti a un paese terzo o a un’organizzazione internazionale, l’interessa-
to ha il diritto di essere informato dell’esistenza di garanzie adeguate ai sensi dell’articolo 46 relative al tra-
sferimento.
3. Il titolare del trattamento fornisce una copia dei dati personali oggetto di trattamento. In caso di ulteriori
copie richieste dall’interessato, il titolare del trattamento può addebitare un contributo spese ragionevole
basato sui costi amministrativi. Se l’interessato presenta la richiesta mediante mezzi elettronici, e salvo in-
dicazione diversa dell’interessato, le informazioni sono fornite in un formato elettronico di uso comune.
4. Il diritto di ottenere una copia di cui al paragrafo 3 non deve ledere i diritti e le libertà altrui.

Per informazione del soggetto interessato vengono qui elencati gli altri articoli del Regolamento sull’eserci-
zio dei propri diritti, che l’ UNIONE DI COMUNI LOMBARDA SAN GIORGIO E BIGARELLO è tenuta ad ap-
plicare nel trattamento dei dati personali.
Articolo 16 - Diritto di rettifica;
Articolo 17- Diritto alla cancellazione («diritto all’oblio»);
Articolo 18- Diritto di limitazione di trattamento;
Articolo 19- Obbligo di notifica in caso di rettifica o cancellazione dei dati personali o limitazione del tratta-
mento;
Articolo 20 - Diritto alla portabilità dei dati;
Articolo 21 - Diritto di opposizione;
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Articolo 22 - Processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la profilazione.

Per esercitare i propri diritti assicurati dagli articoli suddetti, l’interessato deve rivolgersi a:
UNIONE DI COMUNI LOMBARDA SAN GIORGIO E BIGARELLO
PIAZZA REPUBBLICA N. 8 46030 SAN GIORGIO DI MANTOVA (MN)
0376/273111
INFO@UNIONESANGIORGIOBIGARELLO.MN.GOV.IT
UNIONE.SANGIORGIO-BIGARELLO@PEC.REGIONE.LOMBARDIA.IT

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si rimanda alle informazioni contenute nel “Regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi” approvato con deliberazione della Giunta Comunale di San Gior-
gio di Mantova applicabile in base all’art. 43 c. 2 dello Statuto dell’Unione che prevede: “Sino all’emanazio-
ne di propri e autonomi Regolamenti, l’Unione si avvarrà dei Regolamenti attuativi del Comune di San Gior-
gio di Mantova”.

Altre eventuali informazioni potranno essere richieste al Servizio finanziario-personale-tributi -Unione di Co-
muni Lombarda San Giorgio e Bigarello Piazza della Repubblica n. 8 46030 SAN GIORGIO DI MANTOVA
(MN) – tel. 0376/273113-273120).

San Giorgio di Mn, 12/09/2018

La Responsabile del servizio
finanziario-personale-tributi

   Bertani Stefania

documento firmato digitalmente (ai sensi del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82)
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