Allegato A)

SCHEMA DI DOMANDA

(in carta semplice)

AL COMUNE DI BORGO MANTOVANO

SEDE DI REVERE - VIA DEI POETI, 3

46036 BORGO MANTOVANO (MN)

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per la copertura mediante procedura di mobilità di n. 1 posto di “AGENTE DI POLIZIA LOCALE”, categoria C, a tempo pieno e indeterminato.

Il/la sottoscritto/a 

COGNOME __________________________________ NOME ____________________________

CODICE FISCALE________________________________, dopo aver preso visione dell’avviso concernente la procedura di mobilità sopra indicata, nell’accettarne senza riserva tutte le condizioni, e consapevole delle sanzioni penali e civili previste in caso di dichiarazioni non veritiere dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, 

CHIEDE
Di essere ammesso/a alla procedura di mobilità volontaria (art. 30 D.Lgs. 165/2001) per la copertura del posto vacante, a tempo pieno e indeterminato, di Agente di Polizia Locale - cat. “C”, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e delle altre disposizioni vigenti 

DICHIARA

· Di essere nato/a a _____________________________ Prov. ____ il _____________  e di essere residente nel Comune di ______________________________________, C.a.p. _______, Prov. ___, Via ______________________ - n. _____, tel. _____________, cell. ____________, 
Indirizzo e-mail _______________________________________________________________                                         Indirizzo PEC _________________________________________________________________
· Di voler ricevere le comunicazioni relative alla selezione al seguente indirizzo (indicare solo se diverso dalla residenza) Via ___________________________________ - n. _________, Comune di _________________________________________, C.a.p. _______, Prov. _______,
Indirizzo e-mail _______________________________________________________________                  Indirizzo PEC ________________________________________________________________.
· Di essere dipendente a tempo indeterminato presso la seguente Pubblica Amministrazione ______________________________________, dal __________ ad oggi, presso il servizio ___________________________________________________, con il profilo professionale di ______________________________ - cat. ______, posizione economica _______ e con orario a tempo pieno; 

· Di essere in possesso dell’idoneità psicofisica all’impiego, senza prescrizioni alla mansione, certificata dal medico competente di cui al D.Lgs. 81/2008 dell’Ente di provenienza nell’ultima verifica periodica effettuata;

· Di aver superato favorevolmente il periodo di prova presso l’Ente di appartenenza;

· Di essere in possesso del nulla osta preventivo incondizionato (riferito esclusivamente al presente avviso) da parte dell’Amministrazione di appartenenza, soggetta al regime di limitazione delle assunzioni, di cui allega copia; 

· Di essere in possesso della patente di guida categoria _____ rilasciata in data _____________ da _______________________ con scadenza ____________ e di essere disponibile a condurre ogni tipo di mezzo o di veicolo in dotazione al servizio di Polizia Locale per il quale occorre la patente di categoria B;

· Di essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 5 della L.65/68 necessari per poter rivestire la qualifica di agente di pubblica sicurezza;

· Di non trovarsi nelle condizioni di cui alla Legge n. 68/99, art. 3, comma 4;

· Di avere l’idoneità psico-fisica alla mansione specifica del profilo di Agente di Polizia Locale per lo svolgimento del servizio esterno con eventuali turni;

· Di non trovarsi in situazioni che impediscano l’uso dell’arma;

· Non essere stato riconosciuto obiettore di coscienza ovvero avere rinunciato irrevocabilmente allo status di obiettore di coscienza mediante presentazione di apposita dichiarazione presso l’Ufficio Nazionale per il servizio civile, ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter, della Legge 230/98, come modificato dall’art. 1 della Legge 130/2007;

· Di avere avuto le seguenti ulteriori esperienze lavorative/professionali _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

· Di godere dei diritti civili e politici;

· Di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _____________________________ o (in alternativa) di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per i seguenti motivi: ____________________________________________________________________________;

· Di non aver riportato condanne penali e di non aver in corso procedimenti penali o (in alternativa):

 di aver riportato le seguenti condanne penali ______________________________________________________________________________________________________________________________________ o (in alternativa)
di avere in corso i seguenti procedimenti penali _________________________________________________________________________; 

· Di non aver subito procedimenti disciplinari, conclusisi con sanzione, negli ultimi 24 mesi precedenti la data di pubblicazione del presente avviso o (in alternativa)
      di aver riportato i seguenti procedimenti disciplinari _________________________________________________________________________;

· Di accettare incondizionatamente di prestare servizio presso gli uffici del Comune di Borgo Mantovano;

· Di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni contenute  nell’avviso di mobilità;

· Che le informazioni contenute nella presente domanda, e nell’allegato Curriculum Vitae al presente avviso di mobilità, corrispondono al vero;

· Di essere a conoscenza delle responsabilità conseguenti alla violazione dei doveri derivanti dal D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165);

· Di impegnarsi a comunicare tempestivamente, per iscritto, all’Ufficio Personale del Comune di Borgo Mantovano (MN) le eventuali variazioni dell’indirizzo indicato nella domanda, esonerando l’Amministrazione da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario;

· Di esprimere il proprio assenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel rispetto del Regolamento Generale sulla Protezione dei dati (Regolamento UE 2016/679) e del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., esclusivamente per le finalità e attività connesse all’espletamento della presente procedura di mobilità.

Allega alla presente:

1) copia fotostatica non autenticata di un documento di identità in corso di validità;

2) curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto;

3) copia del nulla osta da parte dell’Amministrazione di appartenenza.

Luogo e Data_________________ 

Firma_________________________________

(per esteso e leggibile)

La domanda deve essere firmata

dal candidato, a pena di esclusione

N.B.: 

-
devono essere contrassegnate tutte le caselle corrispondenti alle dichiarazioni effettuate;

-
alla presente domanda di partecipazione alla selezione devono essere allegate la fotocopia di un valido documento di riconoscimento, curriculum vitae e nulla osta preventivo alla mobilità volontaria rilasciato dall’ente di provenienza; 

-
la domanda deve essere presentata direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Borgo Mantovano o rimessa a mezzo del servizio postale mediante raccomandata A.R. o a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo: protocollo@pec.comune.borgomantovano.mn.it
























