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DOMANDA 24/07/201 9

SCADENZA PRESENTAZIONE ‘

RE 11 00

!
AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA AY SENSI DELL’ART. 30 DEL D
PER LA COPERTURA DI UN POS;O AL PROFILO PROFESSIONA

LAVORO DI “AGENTE DI POLIZIA LOCALE - CATEGORIA C
INDETERMINATO” DA ASSEGN ALL’AREA VIGILANZA

i
i

L RESPONSABILE

ILGS 165/2001
LE E PO
~ TEMPO PIENO E

SIZIONE DI

'
|
|

ﬁ
VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 83 del 20/05/2019 ad oégetto: “ ggiomamlento

Piano Triennale del fabbisogno di personale 2019-2020-2021 — approvato
Comunale n. 175 del 08/11/2018”;

con delibera di Giunta

VISTA la propria determinazione n. 437 del 22.06.2019 relativa all’ approvazwne del presente avviso,
intendendo valutare domande di trasferimento mediante mobilita esterna (comma 1, art. 30 del D.Lgs.

Q_ = 3t}

n. 165/2001) per la copertura di un p
indeterminato;

S
u

to di Agente di Polizia Locale — Cat C —aftempo pleno e

VISTA la comunicazione del 30/04/2019 assunta al protocollo dell'Ente in data 02/05/2019 al numero

6538,1
che non risultano soggetti aventi requisiti compatibili con i profili r1ch1est1 iscritt
elenco, ai sensi dell'articolo 34, comma 3, del D.Lgs. 165/2001; :‘
Visti: \
- il D.Lgs. n. 165/2001 e successive madifiche ed integrazioni; “
- il vigente C.C.N.L. per il personale dipendente del comparto funzioni locah
- il Regolamento Comunale Uffici e servizi; |

«,U—Q.—N*s:gom

RENDE NOTO ’
che il Comune di Marmirolo intende acquisire e valutare domande di persongle in se
indeterminato e pieno presso altri Enti, con profilo di AGENTE DI POLIZIA LOCALE -(
interessato al trasferimento presso il Comune di Marmirolo, con procedura di mob111ta tra Ei
30 del D.Lgs. 165/2001, da assegnare all'ﬁuea Vigilanza, riservato al personale appartenem
quali & vigente il regime di limitazione delle assunzioni previsto dall’art.]1 comma 5 5 57 della

e dall’art.76 comma 7 della Legge 112/2008 ¢ s.m.i.;

trasferin
non da

vore dei partecipanti alcun diritto al
a proprio insindacabile giudizio, d

I1 presente Avviso non fa sorgere a fa
Comune di Marmirolo, che si riserva
procedure di mobilita.

E’ garantita la pari opportunita tra uom;

ini e donne ai sensi del D.Lgs. 198/2006 ¢ s.m
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rvizio a tempo
ATEGORIA C,
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|

nento presso il
re seguito: alle

1.

1
|
!




mobilita
rtanto p

Al fine del presente avviso, non saranno prese in considerazione domande di
al Comune di Marmirolo. Gli eventuali interessati alla selezione dovranno pe
domanda, redatta secondo le modalita previste nel presente avviso secondo i i
allegato.

Le domande presentate verranno utiliz;
che si ¢ reso vacante a seguito di dimissioni volontarie.

L’eventuale passaggio presso il Comune di Marmirolo comporterd, inderog
sottoscrizione di un contratto di lavor¢ a tempo pieno anche per coloro che avesset
I’ Amministrazione di provenienza un rapporto di lavoro a tempo parziale.

fac-s1

zate esclusivamente per la copertura del posto,

REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Alla procedura di mobilita possono partecipare tutti i dipendenti a tempo 1ndeterm1na1
Amministrazioni pubbliche, di cui all’art. 1 comma 2 del D.Lgs. 165/2001 sottoy
assunzionali e in regola con le prescrizioni dei vincoli di finanza pubblica e nel rispettc

legislativi finalizzati alla riduzione della spesa del personale, inquadrati nella cate
professionale corrispondente o equivalente al posto che si intende ricoprire. |

PRESENTAZIONE DELLA DO

Gli interessati dovranno dichiarare nella domanda, redatta in base allo schema all

propria responsabilita ai sensi degli a
previste dall’art. 76 del medesimo D.P.
- le proprie generalita, residenza, recap
- essere dipendenti a tempo indetermi
comma 2, del Decreto Legislativo 30
qualifica di “Agente di Polizia Locale”
C, a prescindere dalla posizione econo
- eventuali sanzioni disciplinari applic
e/o penali in corso oppure di non aver r
procedimenti disciplinari e/o penali in
non definitive);

- possesso dell'idoneita fisica, senza pre
dal medico competente di cui al D.
periodica effettuata;

- possesso del nulla osta incondizionato|
avviso rilasciato dall’ente di provenienz
di lavoro dovra autorizzare la cessione
il dipendente prenda servizio presso il
Amministrazioni interessate;

- dichiarazione dell’Ente di apparte

a

a; per il personale selezionato, il comune titola

A DI MOBILITA’

. 46 € 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevoli

ti e titolo di studio posseduto;
ato di una Pubblica Amministrazione di cui
marzo 2001, n. 165 — soggetta a vihcoli ass
(o equivalente), con inquadramento giuridico
ica acquisita nella predetta categoria;

¢ nell’ultimo biennio ed eventuali procedime
portato sanzioni disciplinari nell’ultimo bienni
corso (assenza di condanne penali per delitti

Lgs. 81/2008 dell'Ente di provenienza nellt

al trasferimento per mobilita sul posto in oggef

del contratto, entro 10 giorni dalla richiesta, p
Comune di Marmirolo nella data che‘ Vverra co

enza di essere amministrazione sottoposta

 gid presentate
esentare nuova
'mlile di domanda

di che trattasi,

yabilmente, la
0 1n corso con

0 e pieno delle
voste a vincoli
degli obiettivi
goria e profilo

egato, sotto la
delle sanzioni

all’articolo 1,
unzionali,. con
nella categoria

nti disciplinari
o0 e di non aver
colposi, anche

scrizioni alla mansione di Agente di Polizia Locale, certificata

1ltima verifica

to del presente
re del rapporto
revedendo che
ncordata tra le

al regime di

limitazione per assunzione di personale ai sensi e per gli effetti di quanto d1sposto dall’art.1 comma

47 della Legge 311/2014;

- essere in possesso dello specifico titolo di studio e/o professionale prev1sto da norme leglslatlve 0

regolamentari per 1’accesso al profilo per il quale si concorre;

- qualita di Agente di Pubblica Sicurezza come richiesto dall’art. 5 della Legge n. 65/
- non trovarsi nella condizione di disabile di cui alla legge n. 68/99 (art. 3, cqmma 4);
- non essere stato riconosciuto obiettore di coscienza ovvero avere rinunciato irrevoc
status di obiettore mediante presentazione di apposita dichiarazione presso 1’Ufficio N
Servizio Civile, ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter della Legge 230/98, come modifi
della Legge 130/2007; }

- patente di guida categoria B;
- avere concluso favorevolmente il pe
]I’ Amministrazione di appartenenza;

riodo di prova nel profilo di attuale“ inquadr
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[
- il consenso al trattamento dei dati nellrispetto della normativa in materia di
Gli interessanti dovranno altresi dichiarare: ‘
Eventuale possesso patente di servizio; !
- Eventuale partecipazione al corso di prima formazione (indicare ancﬂe ’ente
Di accettare 1’obbligo di prestare servizio armato e condurre i veicoli'in dotaz
di Vigilanza;
I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine, stabili

privacy.

formativo);

jone al servizio

o dal presente

bando, per la presentazione della domanda e anche alla data di cessione del contratto di lavoro; la

mancanza anche di uno solo dei requisiti stessi comportera I’esclusione dalla

selezione. La

partecipazione alla procedura comporta implicitamente ’accettazione sehza riserva di tutte le

disposizioni ivi contenute.
La domanda di ammissione, con gli a ‘legati di cui al successivo punto, deve essere s
firma autografa, non soggetta ad aut(inticazione, pena Uesclusione. Ad essa dovra
la fotocopia di un documento di identita in corso di validita. '
Alla domanda il candidato dovra obbligatoriamente allegare: ‘;
1. Curriculum professionale in formato europeo Europass, debitamente firmato
specificazione dell’Ente di appartenenza e del profilo professionale di inqu
titolo di studio posseduto, I’indicazione della data di conseguimento della pate

I’eventuale partecipazione a cqrsi di formazione per neoassunti oltre a tuttc

ottoscritta con
essere allegata

e datato, con la
adramento, del
nte di servizio,
> le esperienze

lavorative ed ad ogni altra informazione che I’interessato ritenga utile fornjre nel proprio

Nulla osta incondizionato rilasciato dall’Ente di appartenenza ai sensi dell’art
del D.Lgs. 165/2001; ”
Dichiarazione rilasciata dall’Amministrazione di appartenenza, nella quale
trattasi di Pubblica Amministrazione soggetta a vincoli in materia di assunziol
personale, secondo le vigenti disposizioni normative e che rispetta il vincolo
bilancio; i ‘

in corso di validita.

interesse, per consentire una VaJutazione completa della professionalita posseduta;

. 30, comma 1,

si attesti! che
ne e di spesa di
del pareggio di

4. Copia del documento di identit
Gli interessati dovranno far pervenire a

inderogabilmente entro e non oltre 1

i

Comune di Marmirolo, Piazza Roma n.2 — 46045 Marmirolo,

ore 11.00 del 24.07. 2019, domanda in |

carta semplice,

redatta secondo lo schema allegato |al presente avviso e debitamente sottoscrifta, indirizzata

all’Ufficio Protocollo del Comune di Marmirolo, Piazza Roma n.2 — 46045 Marmirol
La domanda, completa dei documenti, puo essere presentata:

- direttamente allo sportello del protocollo del Comune di Marmirolo in Piazza Rom
di apertura al pubblico come indicati sul sito: www.comune.marmirolo.mn.it;

- mediante invio con P.E.C. all’indirizzo protocollo@comunemarmirolo.legalmail.it,

per coloro che sono titolari di casella personale di posta elettronica certificata. I do
(domanda e relativi allegati) devono esgere in formato pdf;

Non sono valide le e-mail provenienti da caselle di posta non certificata.

- mediante fax al numero 0376/294045

- lettera raccomandata A.R. indirizzata al Comune di Marmirolo, Piazza Roma

Marmirolo;

Saranno escluse da tale procedura lfe
varranno eventuali ritardi del servizto postale.

L’ Amministrazione si riserva di verificare la veridicita delle dichiarazioni re
L’Ente non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni, dipendent

i

o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo né per eventljlali disg

comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

MODALITA’ DI SELEZIONE — CRITERI DI VALUTAZIONE i

La procedura sara svolta da una Comm‘rissione nominata ai sensi del vigente
I requisiti di partecipazione alla procedura: .
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1 contratto di lavoro a tempo indetermnumto pres
, comma 2, del d.lgs. 165/2001 soggetta allo s
esto ente (art. 1 comma 557 Legge 296/2006 e af
ella legge 311/2004), inquadrato nella categoria
> con profilo professionale di Agente di Polizia L
altri comparti; per il dipendente a tempo indetern
artecipazione alla presente procedura non esser
nienza con contratto part time che comporti I’y
a tempo pieno; f
inquennale previsto per I’accesso dall’esterno d
penali né avere procedimenti penali in co
procedimenti disciplinari in corso e non aver riportato provvedimenti discipli
richiamo verbale negli ultimi cinque anni
4. avere il nulla osta definitivo concesso dall’ Amministrazione di appartenenza per
presso il Comune di Marmirolo, contenente la dichiarazione dell’Ente di essere A
sottoposta a regime di limitazione per assunzioni ai sensi degli art. 1 comma 557 L
art. 1 comma 762 L 208/2015, art. 1 ¢. 47 L. 311/2004;
5. essere in possesso dell'idoneita psico-fisica alle specifiche mansioni del postc
fine di accertare tale requisito, prima del perfezionamento della cessione
I'Amministrazione potra sottop{rre a visita medica il candidato individuato
presente procedura e, qualora risulti I'inidoneita alle mansioni, anche parziale o ¢

. | |
detta cessione non potra essere conclusa.

1. essere dipendente di ruolo, cor
amministrazione di cui all’art. 1
limitazione delle assunzioni di qu
L. 208/2015; art. 1, comma 47, d
Comparto Regioni ed Enti locali ¢
categoria e profilo equivalente di
¢ requisito imprescindibile alla
originariamente nell’ente di prov
assunzionali per la trasformazion
2. avere il Diploma di maturita q

3. non aver riportato condann

— 0 e

stabiliti:
- le competenze richieste per la cope ‘
professionalita nei servizi sul territorio, sull’applicazione del codice della strada, sulla qualita di Agente
di Pubblica Sicurezza, nonché utilizzo di programmi informatici quali a titolo esemplificat
(calc, writer), posta elettronica, tecnologie di navigazione internet, dike; nonché capacit
problematiche, capacita di relazione esterna e interna, attitudine al lavoro di squadra;
- 1 criteri di scelta per la copertura del posto:
la selezione dei candidati avverra mediante valutazione dei curricula e successivo colloqui
di valutazione del curriculum formatixio e professionale per massimo punti 20 verr
commissione appositamente nominata, la quale terrd conto dei seguenti elementi ai
_ attribuiti 1 punteggi a fianco di ciascuno indicati:

ra del posto di Agente di Polizia Locale:

*lo svolgimento del ruolo di Responsabile del procedimento nei Settori o Servizi
al posto di cui al presente avviso: punti 0,5 per ogni anno fino ad un massimo di
considerate le frazioni di anno);‘

*I’esperienza maturata nella pubblica amministrazione nei Settori o Servizi o U
posto di cui al presente avviso: per ogni anno di servizio prestato in ciascun sett
ad un massimo di 8;

*i corsi di perfezionamento e aggiornamento (es. informatici, Trasparenza, A
inerenti le materie di cui al post6 del presente avviso).Per ogni corso attestato pu;
massimo di 2.

sconseguimento della patente di servizio e/o della qualifica di agente Eh P.S. Pe

punti 1 fino a un massimo di 2.

erformance con riferimento al triennio‘i 2016-20

massima conseguita (per punteggi attriti')uiti infer
yporzionamento) fino a un massimo di 3.

svalutazione conseguita nella p
ciascun anno per la valutazione
annuale si procedera con il riprg
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50 una pubblica
tesso regime di
t. 1 comma 762
giuridica C del
ocale ovvero in
ninato part time
'€ stato assunto
tilizzo di quote

ella cat. C;
SO, non avere
ari superiori al

precedenti la pubblicazione dell’avviso di mobilita;

il trasferimento
mministrazione
egge 296/2006,

» da coprire. Al
del contratto,
a seguito della
on prescrizioni,

competenza ¢

ivo: libre office
a di gestione di

0; La procedura
a effettuata da
quali verranno

o Uffici relativi
5 (non saranno

Uffici relativi al
ore punti 1 fino

nticorruzione o
nti 0,5 fino'a un

I
|
|
l

r ogni attestato

18: punti 1 per
jori al massimo




I candidati dovranno sostenere un colloq

uio volto all’accertamento del possesso delle co
posto da ricoprire, inoltre vertera su argomenti riguardanti I’ordinamento degli Enti Local
strada, il diritto amministrativo, civile e penale, i programmi informatici di libre o
elettronica, tecnologie di navigazione internet, dike. Sara valutata la capacita dire
P’attitudine al lavoro di squadra e il curriculum professionale presentato.

Per la valutazione del colloquio la valutazione massima ¢ di 30 punti.

petenze per il
, il codice della
, writer), f)osta

inistrazione

istituzionale, su indicato.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per mancate comumcazwn imputabili a

disfunzioni della rete, insufficiente consultazione della propria casella di posta e qualunque altra causa
)

non imputabile alla stessa.

I dipendenti trasferiti manterranno la posizione economica acquisita all’atto del trasferi
presso I’Ente di provenienza. Il trattamento economico € quello previsto dal v1gente

ento matﬁrata
.CN.L. per il

personale del comparto funzioni locali per la categoria di appartenenza. Verra 1noltre applicato, dalla data

di presa servizio, il vigente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo.

L’ Amministrazione si riserva di revocdre in ogni momento, per ragioni di pubbhco nteresse anche

relative a differenti valutazioni organizzative, la presente procedura. L’assunzione, da p

di Marmirolo, del candidato idoneo sara inoltre vincolata e subordinata alld verifica
possibilitd assunzionali dell’Ente derivanti dal rispetto della normativa vigente i 1n materi
spesa del personale e di vincoli di finanza pubblica.

!
il

e del Comune
delle effettive
a di Vincoli alla

I1 colloquio é fissato per il giorno di
valore di notifica a tutti gli effetti
candidati saranno considerati rinunc

TRATTAMENTO DEI DATI PERSO
Il candidato dovra prendere visione dell
per i dati personali come di seguito rip
domanda di partecipazione.

DISPOSIZIONI FINALI

L’ Amministrazione ha la facolta di pror
termine di scadenza dell’avviso di selezi
I’avviso, quando I’interesse pubblico lo
impedimenti normativi o di natura fina
procedura stessa.

I1 Comune di Marmirolo provvedera
prestazione individuale resa negli ultimi
Per informazioni gli interessati potranno
Roma n.2 46045 Marmirolo (MN), tel. 0
E’ individuato, quale responsabile del p

Ufficio Personale D.ssa Annatonia Mino.

M
giovedi 25/07/2019 alle ore 15,00. Tale co

i legge. In caso di mancata presentazmn
iatari alla selezione. “

NALI
Informativa ai sensi dell’art. 13 regolamento Ul

unicazione ha

;n'al colloquio, i

|

|
E. n. 679/2016

ortata, che dovra essere accetta in sede di pres
|
i
I
i

|
ogare, con provvedlmento motivato dell’organ
one o riaprire i termini stessi. Pud anche sospen
richieda, quando gravi motivi lo c0n51g11no 0

a richiedere all’Ente cedente le sche“de di va
tre anni. 1
rivolgersi all’ Ufficio Personale del Comune di M
376/298523. :

rocedimento, il Responsabile dell’ Area
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Il presente avviso sara pubblicato sul si
tutta la durata d'apertura del presente avv
Copia del presente avviso e fac-simile

Marmirolo www.comune.marmirolo.mn.

Amministrazione trasparente).

to istituzionale dell'Ente il 24/06/2019
1s0, ossia fino al 24/07/2019.

di domanda sono disponibili sul sito iinternet
it (in home page e nella sezione “Bandi di

e resterd

pubblicatcj) per

del Comune di
Concorso” di

INFORMATIVA AI SENSI DELI’ART. 13 REGOLAMENTO U.E. N. 679/2016

IL. COMUNE DI MARMIROLO, in qualita di titolare del trattamento dei dati personali,
6, di seguito anche GDPR, relativo alla protezion

)

effetti del Regolamento UE n. 679/201

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, informa i soggetti interessati circa i

dati personali da loro forniti o acquisiti

I dati personali verranno trattati in accordo alle disposizioni legislative della normativa ¢

di riservatezza previsti.

Finalita del trattamento

rante le attivita aziendali e professionali.

I dati personali saranno trattati nei seguenti modi:

Trattamento automatizzato con s
Trattamento manuale di docume
Ogni trattamento avviene nel rispetto d
I’adozione delle misure di sicurezza ade

menti informatici ed archivi digitali;
ti ed archivi cartacei. ‘
elle modalita di cui all’articolo 32 del Regolan

‘guate alla protezione di dati dai rischi d1 perdita,

alterazione, diffusione o di altre azioni nbn autorizzate.
I suoi dati saranno trattati unicamente dal personale espressamente autorizzato dal Titolar

Comunicazione a terzi:

i dati saranno comunicati esclusivamente ai soggetti competenti per espletamento dei serv
una corretta gestione del rapporto, con garanzia di tutela dei diritti dell’interessato, 1 q

ruolo di responsabile esterni del trattame
Societa di consulenza in materia
Consulenti del lavoro e liberi pr
Responsabili in ambito di salute

necessaria in adempimento ad ot

del rapporto.
Societa di trasporti e spedizioni

Diffusione
I suot dati personali non verranno diffusi
11 Titolare non trasferira i Suoi dati in pa

Tempi di conservazione dei dati personal

O

to:
’contabile amministrativa e fiscale;
fessionisti, anche in forma associata;

l: sicurezza sul lavoro;

in alcun modo.
esi al di fuori dell’ Unione Europea:

it

i Suoi dati personali saranno conservati
trattamento autorizzati unicamente per i
rispetto dei tempi di conservazione previ
oggetto di trattamento.

Il Titolare del trattamento dei dati ¢
MARMIROLO (MN)
PROTOCOLLO@COMUNE.MARMI

| tempo necessario alla finalitd del trattamento,
sti da obblighi legislativi, normativi e giuridici aj

IL COMUNE DI MARMIROLO PIAZZA
TEL. 0376/298511 .
ROLO.MNL.IT, nella personal del: legale

GALEOTTI PAOLO.
Lei ha diritto di ottenere dal Tito

I’aggiornamento, la rettifica, 1’integraz
i artt. da 15 a 22 del GDPR riportati di seguito.
Art. 15 — Diritto di accesso dell’interess

puo esercitare tutti 1 diritti previsti dagl

are del trattamento la cancellazione, la ¢
ione dei dati personali che la riguardano, nong

ato
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ai sensi e per gli

e delle persone
trattamento dei

degli obblighi

nento mediante
, distribuzione,

[

izi necessari ad
ali rivestono il

Enti ed altri soggetti pubblici e/o privati per i i quah la comunicazione del dati ¢ obbligatoria o
blighi di legge o sia comunque funzionale all’amministrazione

presso 1 nostri archivi oppure presso Responsabili esterni del

in subordine al
plicabili ai dati

ROMA N. 2
EMAIL:
rappresentante

omunicazione,
ché in generale




1. L'interessato ha il diritto di ottenere da
trattamento di dati personali che lo rigua
seguenti informazioni:

a} le finalita del trattamento;

b) le categorie di dati personali in questiong
c) i destinatari o le categorie di destinatari
se destinatari di paesi terzi o organizzazion
d) quando possibile, il periodo di conservaz
utilizzati per determinare tale periodo; ‘
e) l'esistenza del diritto dell'interessato di chiedere al titolare del trattamento la rettifica o la c
dati personali o la limitazione del tratta/!'nento dei dati personali che lo riguardano o di
trattamento

titolare del trattamento la conferma che sia o m
rdano e in tal caso, di ottenere I'accesso ai dati

L
7

;
7 cui i dati personali sono stati o saranno comunica
internazionali; :

ione dei dati personali previsto oppure, se non é p

f) il diritto di proporre reclamo a un'autorita di controllo;

i
eno in corso un
personali e alle

{

ti, in particolare
ossibile, i criteri

ancellazione dei
opporsi al loro

g) qualora i dati non siano raccolti presso /’Jnteressato, tutte le informazioni disponibili sulla lo

h) l'esistenza di un processo decisionale auti‘)

o origine;

matizzato, compresa la profilazione di cui all'articolo 22, paragrafi

1 e 4, e almeno in tali casi, informazioni significative sulla logica utilizzata, nonché l’i}nportanza ele

conseguenze previste di tale trattamento per l'interessato.

2. Qualora i dati personali siano trasferiti | un paese terzo o a un'organizzazione internazionale, l'interessato

ha il diritto di essere informato dell'esistenza di garanzie adeguate ai sensi déll'articol

trasferimento. ‘
3. Il titolare del trattamento fornisce una copia dei dati personali oggetto di trattamento. In
copie richieste dall'interessato, il titolare del trattamento pud addebitare un contributo sp
basato sui costi amministrativi. Se /’inter‘essato presenta la richiesta mediante mezzi ele
indicazione diversa dell'interessato, le infarmazioni sono fornite in un formato elettronico
4. Il diritto di ottenere una copia di cui al paragrafo 3 non deve ledere i diritti e le libertd altrui.
Per informazione del soggetto interesg

sull’esercizio dei propri diritti, che It
trattamento dei dati personali.

Articolo 16 — Diritto di rettifica

Articolo 17 — Diritto di cancellazione (“diritto all’oblio”);
Articolo 18 — Diritto di limitazione di trattamento;
Articolo 19 — Obbligo di notifica in caso ‘di rettifica o cancellazione dei dati personali o
trattamento;

Articolo 20 — Diritto di portabilita dei da
Articolo 21 — Diritto di opposizione;
Articolo 22 — Processo decisionale ¢
profilazione.

COMUNE DI MARMIROLO ¢ tento ad

|
il

ti
qutomatizzato relativo alle persone fisiche,

L

Per esercitare i propri diritti assicurati dagli articoli suddetti, I’interessato deve rivolge

COMUNE DI MARMIROLO - PIAZZ,
Tel 0376/298511 — 0376/298523
protocollo@comune.marmirolo.mn.it - protocolio@comunemarmirolo.legalmail. it
per tutto quanto non previsto dal preser:jg aviso si rimanda alle informazioni contenute
“Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei Servizi”. /

Altre eventuali informazioni potranno ¢
Comune di Marmirolo — Piazza Roma,

A ROMA N. 2 — 46045 MARMIROLO (MN)

2 — 46045 Marmirolo (

Marmirolo, 1i 24 giugno 2019

Allegato: schema di domanda in carta libera

ato vengono qui elencati gli altri articoli del

=ssere richieste all’Area Amministratilva — Aft
0376/22851 1-

) 46 relative al

caso di ulteriori
ese ragionevole
'tronici, e salvo
di uso comune.

Regolamento
applicare nel

imitazione del

compresd la
1si a:
nel VIGENTE
fari Generali —

376/298523) -

ISTRATIVA




DOMANDA DI PARTECIPA;
VOLONTARIJIA AI SENSI DI

COPERTURA DI UN POST

CATEGORIA C - TEMPO PI
ALL’AREA VIGILANZA

1I/1a sottoscritto/a

SCHEMA DI DOMANDA IN CAR’

ZIONE ALLA PROCEDURA DI M¢
CLL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001
O DI “AGENTE DI POLIZIA Lt
ENO E INDETERMINATO” DA ASS

AlPUfficio Protocollo del Comune di
MARMIROLO

Piazza Roma n.2

46045 MARMIROLO (MN)

PEC protocollo@comunemarmirolo

A LIBERA

OBILITA’
PER LA
OCALE
 EGNARE

legalmail.it

nato/a a Prov. il

C.F. residente a

Prov. C.AP. Via

tel. n. e-mail

pec cell. )

di essere ammesso alla selezione della p
Polizia Locale” categoria giuridica C.

A tal fine, consapevole delle responsab
dichiarazioni mendaci,

- essere dipendente di

CHIEDE
rocedura di mobilita per la copertura di n. 1 posto

ilitd di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/20

DICHIARA

di “Agent di

00 in caso di

b

con qualifica di “Agente di Polizia L

categoria C, posizione economica |
% (*), a far data dal

ocale” (o equivalente), con inquadramento gi
, a tempo indeterminato tempo pieno

- di aver/non aver (*) sanzioni discip
procedimenti  disciplinari e/o p

>
linari applicate nell’ultimo biennio ed di aver.
enali in corso (nel caso positivo

uridico nella
/parziale del

non aver (*)
specificare

);

- di avere 1'idoneita fisica, senza presc
dal medico competente di cui al D.
periodica effettuata;

- di essere in possesso del nulla osta inc
del presente avviso rilasciato dall’ente

- di essere in possesso della dichiara

sottoposta al regime di limitazione pe

disposto dall’art.]1 comma 47 della Leg

Pag1

rizioni alla mansione di Agente di Polizia Loca
Lgs. 81/2008 dell'Ente di provenienza nell'ul
di provenienza;

r assunzione di personale ai sensi e per gli effe
ge 311/2014;

le, certificata
tima verifica

1

ondizionato al trasferimento per mob111ta sul posto in oggetto

zione dell’Ente di appartenenza di essere amministrazione

tti di quanto




- essere in possesso dello specifico titg
regolamentari per [’accesso al

lo di studio e/o professionale previsto da norme

profilo per il quale si conbone:
i

|
legislative o
diploma di

conseguito con la votazione

- di essere in possesso della qualita di A_gente di Pubblica Sicurezza (P.S.) COI:IIE‘, richie

della Legge n. 65/1986;
- di non trovarsi nella condizione di dis

abile di cui alla legge n. 68/99 (art. 3, comma 4);

sto dall’art. 5

>

- di non essere stato riconosciuto obiettore di coscienza ovvero avere rinunciato irrevocabilmente allo

status di obiettore mediante presentaziq

Servizio Civile, ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter della Legge 230/98, come modificd

della Legge 130/2007;

- di essere in possesso della patente di guida categoria B; ‘
- di avere concluso favorevolmente il periodo di prova nel profilo di attuale inquadrar

I’ Amministrazione di appartenenza;

ne di apposita dichiarazione presso 1’Ufficio Na

zionale per il
ito dall’art. 1

mento presso

- di aver ricevuto I’informativa sul trattamento dei dati personali nel rispetto del Regolamento europeo

679/2016 ¢ nelle forme previste dal bando di selezione;
- di avere/non avere (*) conseguito la patente di servizio il ;

- di aver partecipato al corso di prima fo

e di averlo superato con esito positivo;

azione presso

indata

- di accettare/non accettare (*) I’obbligo di prestare servizio armato e condurre i veicoli in dotazione

al servizio di Vigilanza;

- di possedere i predetti requisiti alla dL

a comunicare la permanenza dei requis
- di aver preso visione ed accettare senz
- di aver diritto alla riserva per personale :
delle assunzioni previsto dall’art.] comm
112/2008 e s.m.i.

Dichiara altresi di allegare alla domang
1. Curriculum professionale in

ta di scadenza del termine dell’avviso nonché di provvedere

1ti anche alla data di cessione del contratto di lavoro;
za riserva di tutte le disposizioni ivi contenute nell’avviso.

appartenente agli enti per i quali ¢ vigente il regime
a 557 della Legge 296/2006 e dall’art.76 comma

a:
ormato europeo,

di limitazione
7 della Legge

debitamente firmato e datato, con la

specificazione dell’Ente di appartenenza e del profilo professionale di inquadramento, del
titolo di studio posseduto, I’indicazione della data di conseguimento della patente di servizio,

’eventuale partecipazione a corsi di formazione per neoassunti oltre a tutte

e esperienze

lavorative ed ad ogni altra informazione che ’interessato ritenga utile fornire nel proprio

interesse, per consentire una valutazione completa della professionalita posseduta;

2. Nulla osta incondizionato (in originale) rilasciato dall’Ente di appartenenza ai densi dell’art,

30, comma 1, del D.Lgs. 165/2001;

3. Dichiarazione rilasciata dall’ Amministrazione di appartenenza (in originale), nella quale si

attesti che trattasi di Pubblica Amministrazione soggetta a vincoli in materia di

]

assunzione e

di spesa di personale, secondo le vigenti disposizioni normative ¢ che rispetta il vincolo del

pareggio di bilancio;

4. Copia del documento di identitd in corso di validita.

Luogo e data

(*) cancellare la situazione non dichiarata

Firma per este

50 € leggibile

Pag 2

Al




DICHIARAZIONE DI ACCETTAZI

ONE DEL TRATTAMENTO DEI DATI PER

SONALI Al

SENSI DELL’ INFORMATIVA RIPORTATA NELL’AVVISO DI SELEZIONE

ALL’ART. 13 REGOLAMENTO U.E.

N. 679/2016

I1/1a sottoscritto/a

. E DI CUI

nato/a a

Prov.

Di aver preso visione dell’Informativa
personali contenuta nell’avviso.

Luogo e data

DICHIARA

16 per i dati

ai sensi dell’art. 13 regolamento U.E. n. 679/2(

Firma per este

so e leggibile
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