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Oggetto: CODID-19_congedi e ferie_ DPCM 08.03.2020

Il contesto ¢ il contenimento del contagio da COVID-19 a partire dalla limitazione degli spostamenti sul
territorio e I'applicazione del decalogo delle misure igienico-sanitarie riportate negli atti normativi.

Lo stesso contesto ispirava I’'emanazione del Decreto Legge n.9 del 02.03.2020 che all’art 19, comma 3
esplicita che i periodi di assenza dal servizio dei dipendenti pubblici imposti dai provvedimenti di
contenimento del fenomeno epidemiologico da COVID-19, costituiscono servizio prestato a tutti gli effetti
di legge.

In applicazione del DPCM 8 marzo 2020, in base all’art 1, comma 1, lettera e, la promozione della fruizione
da parte dei lavoratori dipendenti da parte dei datori di lavoro pubblici e privati di periodi di congedo
ordinario e ferie & da leggere in stretta relazione con quanto previsto dall’art 2, comma 1, lettera r) dello
stesso DPCM, articolo che tratta dell’applicazione del lavoro agile. L’attuazione del lavoro agile € applicabile
dal datore di lavoro in automatico anche in assenza di accordi individuali in base al Decreto Legge n. 6 del
23.02.2020, art 3, comma 1. La fruizione di ferie e dei congedi ordinari invece va promossa, non ostacolata,
favorita dal datore di lavoro ove vi siano le richieste dei lavoratori.

Le singole Amministrazioni che, a seguito di riorganizzazione degli uffici e dei servizi imposte o ispirate
dall’applicazione delle normative inerenti il contenimento del contagio da COIVID-19, attiveranno il lavoro
agile e autorizzeranno le richieste di ferie e congedi ordinari richiesti dai dipendenti. Se la riorganizzazione
di uffici e servizi dovessero determinare imposizione di assenza dal servizio, tali assenze costituiscono
servizio prestato a tutti gli effetti di legge
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