AN , CITTA DI
P iﬁ C U RTATO N E Settore Risorse Umane

Area Programmazione, Controllo Tel. 0376/358120
Risorse Umane e Servizi scolastici Mail. personale@curtatone.it

Prot. 8(’,‘31\ del
AL PERSONALE DIPENDENTE DEL

COMUNE DI CURATONE

OGGETTO: Awviso di indizione delle procedure selettive per le progressioni economiche all’interno
delle aree (progressioni orizzontali) — anno 2023 (decorrenza 01/01/2023)
Termine per la presentazione delle domande: 05 aprile 2024, ore 12:30.

Visti:

- il D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

- il D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, recante “Testo Unico delle leqggi sull’Ordinamento degli Enti Locali”;

- il D.Lgs. 11/04/2006 n. 198, recante “Codice delle pari opportunitd tra uomo e donna”;

- ilCNNL 2019-2021 del comparto Funzioni Locali del 16/11/2022;

- ladeliberazione di Giunta Comunale n. 258 del 11/12/2023 ad oggetto “Costituzione del Fondo Risorse
Decentrate del personale per 'anno 2023 e suo utilizzo. Indirizzi alla delegazione trattante di parte
datoriale”;

- la determinazione dirigenziale n. 956 del 20/12/2023 ad oggetto “Art. 79 CCNL 16.11.2022 “Disciplina
delle risorse decentrate per il personale del comparto — Costituzione fondo anno 2023”;

- la delibera di Giunta Comunale n. 272 del 30/12/2023 ad oggetto “Autorizzazione alla sottoscrizione
dell’accordo per la distribuzione del fondo risorse decentrate anno 2023”

Dato atto che I'accordo “ponte” per la distribuzione del fondo risorse decentrate per I'anno 2023, sottoscritto il
30/12/2023, definisce nell’allegato A) i criteri generali e le procedure per le progressioni economiche all’interno
delle aree;

Visto I'art. 14 comma 3 del CCNL 16/11/2022 ai sensi del quale I'attribuzione delle progressioni economiche
all'interno delle aree decorre dal 1° gennaio dell’anno di sottoscrizione definitiva del contatto integrativo;

Cio premesso,
SI RENDE NOTO

Che & indetta, in attuazione degli atti sopra richiamati, una procedura selettiva interna per I'attribuzione, con
decorrenza 01/01/2023, delle progressioni economiche orizzontali, ora denominate differenziali stipendiali
all’interno delle Aree dove per Aree siintendono le ex categorie (A, B, C e D), riservata al personale con contratto
a tempo indeterminato del Comune di Curtatone.

Il numero di passaggi di seguito indicati per ciascuna Area, in relazione alle risorse disponibili e stabilito in
contrattazione decentrate, € il seguente:
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AREA COSTO COSTO NOTE
PROGRESSIONI | UNITARIO COMPLESSIVO
ANNUO ANNUO
NUMERO
Operatori (ex 0 0 0 Assenza di
cat A) personale
nell’area

Operatori 2 650 1.300
esperti (ex cat.
B e B3)
Istruttori (ex 7 750 5.250
cat. C)
Funzionari di 1 1.600 1.600
EQ (excatD
— responsabile
di Servizio )

COSTO COMPLESSIVO ANNUO EURO 8.150,00

Requisiti di partecipazione contrattati

Possono partecipare alla selezione tutti i dipendenti a tempo indeterminato — senza distinzione di genere - che:

> alla_data dell’01/01/2023 abbiano maturato nella posizione economica attualmente in godimento
un’anzianita minima pari a 36 mesi. Ai fini della verifica del predetto requisito si tiene conto delle date di
decorrenza delle progressioni economiche effettuate o dei differenziali stipendiali attribuiti; i dipendenti
pervenuti per mobilita da altra amministrazione, devono essere in servizio presso la pubblica
amministrazione da almeno 3 anni all’l01/01/2023, di cui almeno 12 mesi nel Comune di Curtatone.

Si precisa che, ai fini del calcolo delle annualita, non si considerano gli anni interessati da un periodo di
assenza superiore a 6 mesi. Non sono computate le assenze riguardanti I'astensione per congedo
parentale obbligatorio, infortunio sul lavoro, permessi ai sensi della Legge n. 104/1992, ferie, ricoveri
ospedalieri; le annualita non vengono riproporzionate in caso di rapporto di lavoro a tempo parziale;

Inoltre sono esclusi dalla procedura i dipendenti che:

- non possiedono almeno 3 schede di valutazione;

- idipendenti riportanti una media risultante dalle schede di valutazione degli ultimi tre anni inferiore
al 70% del punteggio massimo attribuibile;

- idipendenti che negli ultimi due anni, siano stati oggetto di provvedimenti disciplinari superiori alla
multa; qualora il procedimento disciplinare sia in corso si applica il comma 2, lettera a), ultimo
periodo dell’art. 14 del CCNL-2022.
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Criteri contrattati per la definizione delle graduatorie

CRITERIO

PUNTEGGIO

MASSIMO

SPECIFICHE

VALUTAZIONE:

Media delle ultime tre valutazioni
individuali annuali conseguite o comunque
le ultime tre valutazioni disponibili in ordine
cronologico degli ultimi 5 anni, qualora non
sia stato possibile effettuare la valutazione
a causa di assenza dal servizio in relazione
ad una delle annualita

65

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Per la valutazione di tale requisito si
intende assegnare un punteggio per ogni
anno di anzianita nel profilo professionale,
maturata a decorrere dall'ultimo
differenziale stipendiale o progressione
economica acquisito/a.

30

Tre punti all'anno, per massimo dieci
anni, per ogni anno di permanenza
del dipendente nell’ultima categoria
economica o differenziale acquisito

PUNTEGGIO AGGIUNTIVO per personale
che non ha conseguito progressioni
economiche da piu di sei anni

Sette anni di NON progressione: punti
UNO;

Otto anni di NON progressione: punti
DUE;

Nove o piu anni: punti TRE

CRITERI IN CASO DI PARITA DI PUNTEGGIO

Aisensi dell’art. 14, comma 2, lettere g) e art. 7, comma 4, lettera c), CCNL-2022, si & concordato che a parita
di punteggio, riferito alla graduatoria di ciascuna area, si applicano, nell’ordine, i seguenti criteri di priorita:

1. Dipendente pili anziano di eta

2. Dipendente con piu anni di servizio nei ruoli della pubblica amministrazione;
3. Dipendente con punteggio della scheda di valutazione dell’ultimo anno piu alto

La procedura istruttoria sara espletata dall’Ufficio Personale che procedera a redigere le graduatorie (una
per ogni categoria ora denominata Area) secondo i criteri sopra citati. Le graduatorie saranno formalizzate
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con determinazione e pubblicate all’Albo Pretorio per almeno 10 giorni, con possibilita, per i dipendenti, di
prendere visione di tutti gli atti relativi alla procedura dell’area/categoria di propria appartenenza. Le singole
graduatorie diventano definitive dopo dieci giorni dalla loro approvazione. Gli interessati possono presentare
istanza di riesame del proprio punteggio o del punteggio di altri dipendenti, mediante istanza scritta da
presentare al servizio Personale e al Segretario Comunale, entro detto termine di 10 giorni. Trascorso tale
periodo, il Segretario Comunale, esaminata I'istanza e verificati i relativi punteggi, provvede alla conferma o
alla modifica della graduatoria, rendendola definitiva.

La nuova posizione economica, ora definito differenziale stipendiale, € attribuito ai dipendenti nelle diverse
Aree secondo l'ordine di graduatoria con decorrenza 01/01/2023 e nei limiti del numero di progressioni
economiche orizzontali, ora differenziali stipendiali, previsti nel presente avviso e delle risorse accantonate
allo scopo in sede di contrattazione collettiva decentrata relativa all’utilizzo delle risorse per il trattamento
accessorio. Le graduatorie hanno vigenza limitata al solo anno per il quale sono state previste le attribuzioni
dei differenziali stipendiali/progressioni economiche orizzontali.

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente avviso, si rinvia alle norme generali in tema di
pubblico impiego ed in particolare alle disposizioni contenute nei contratti collettivi nazionali di lavoro del
comparto Funzioni Locali.

Il presente avviso di selezione é pubblicato all’Albo Pretorio on line del Comune di Curtatone per 15 giorni e
sul sito istituzionale dell’Ente nella Sezione “Amministrazione Trasparente —sotto sezione Bandi di concorso”,
nonché inviato a tutti i dipendenti per posta elettronica e affisso alla bacheca dipendenti.

Modalita di presentazione della domanda

Al fine di partecipare alla selezione, i dipendenti interessati dovranno compilare I'allegata domanda,
sottoscritta con firma autografa e consegnarla a mano presso I'Ufficio Protocollo, entro il termine perentorio
delle ore 12:30 del giorno 05 APRILE 2024.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 679/2016, con riferimento all'attivita di trattamento dei dati
personali relativi alla partecipazione alla presente selezione, il I'Ufficio Personale fornisce le informazioni indicate
nell'allegato “informativa sul trattamento dati personali”.

Curtatone, 20 marzo 2024
Il Responsabile dell’Area
Programmazione €ontrol{o Risorse Umane

Allegato: Fac simile domanda di partecipazione alla selezione
Informativa sul trattamento dei dati personali




DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER LE PROGRESSIONI
ALL'INTERNO DELLE AREE — ANNO 2023

Al Comune di Curtatone
Ufficio Personale

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per le progressioni economiche
all'interno delle aree — Anno 2023

Il/La sottoscritto/a

nato/a , 11 , cod. fiscale ,
residente a (Prov. ), In via A
n.

b

Visto I’avviso di selezione di cui all’oggetto,
CHIEDE
- di essere ammesso/a alla selezione in oggetto e, a conoscenza delle sanzioni penali previste per il
caso di dichiarazione mendace, cosi come stabilito dall’art.76 del D.P.R. 28.12.2000, n.445, sotto la
propria personale responsabilita
DICHIARA

- di essere in possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione ed in particolare:

1) di essere dipendente a tempo indeterminato del Comune di Curtatone dal

>

2) di essere inquadrato nella categoria economica (indicare: !'attuale categoria economica es.
B4-Cc4-pI) da almeno 36 mesi all’01/01/2023 e di avere la possibilita di acquisire un nuovo
“differenziale stipendiale”;

3) di non aver procedimenti disciplinari in corso;
4) di non aver ricevuto sanzioni superiori alla multa nel biennio precedente;

5) di accettare tutte le condizioni e regole di espletamento della selezione come indicate nell'avviso
appositamente predisposto;

Data firma leggibile




MODELLO
INFORMATIVA PER | PARTECIPANTI A CONCORSI E SELEZIONI BANDITI
DAL COMUNE DI CURTATONE

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) n. 679/2016 e del D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003,
la presente informativa, resa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), &
destinata a coloro che presentano istanza di partecipazione a concorsi e selezioni a vario titolo
banditi dal Comune di Curtatone, quale titolare del trattamento dei dati forniti in risposta al Bando.

DATI OGGETTO DI TRATTAMENTO: Dati personali presenti nella domanda di partecipazione o
eventualmente comunicati con documenti integrativi della domanda, da parte dei candidati, nonché
dati giudiziari se dichiarati ai fini dell’'ammissione al concorso.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO Titolare del trattamento dei Suoi dati personali € Il Comune di
Curtatone, con sede in Piazza Spagnola 3, 46010 MN. Dati di contatto:
comune.curtatone@legalmail.it

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI | dati di contatto del Responsabile della protezione dei
dati (RPD) sono: e-mail: consulenza@entionline.it

BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO Art 6 comma 1 lettera “e” e artt. 9 e 10 del GDPR.

FINALITA DEL TRATTAMENTO Nel rispetto dei principi di liceita, correttezza, trasparenza,
adeguatezza, pertinenza e necessita di cui all’art. 5, paragrafo 1 del GDPR, il Comune di Curtatone,
in qualita di Titolare del trattamento, provvedera al trattamento dei dati personali da Lei forniti, al
momento dell’iscrizione alla procedura selettiva, esclusivamente per permettere lo svolgimento
della stessa, nel rispetto della normativa vigente in materia. In particolare i dati da lei forniti saranno
raccolti e trattati, con modalita manuale, cartacea e informatizzata, mediante il loro inserimento in
archivi cartacei e/o informatici per il perseguimento delle seguenti finalita: a) accertamento della
sussistenza dei requisiti richiesti per la partecipazione alle prove selettive e dell’assenza di cause
ostative alla partecipazione; b) gestione della valutazione, determinazione del punteggio e della
posizione in graduatoria; c) accertamento disabilita cronica o temporanea dell'interessato per
eventuale utilizzo di agevolazioni durante le prove concorsuali; d) accertamento eventuali condanne
penali per detenuti che intendono partecipare a selezioni per accedere a corsi a numero
programmato; Il conferimento dei dati personali per le finalita di cui alle lettere a), b) e d) e
obbligatorio. Il conferimento dei dati personali di cui alla lettera c) e facoltativo, fermo restando che
in assenza di tali dati 'Amministrazione non potra garantire le agevolazioni previste per legge o
dovute dall’Amministrazione durante le prove concorsuali.

CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI ED EVENTUALE TRASFERIMENTO DEI DATI | dati trattati per le
finalita di cui sopra verranno comunicati o saranno comunque accessibili ai dipendenti e
collaboratori assegnati ai competenti uffici del Comune di Curtatone, autorizzati al trattamento e a
tal fine adeguatamente istruiti dal Titolare. Il Comune potra comunicare i dati personali di cui &
titolare anche ad altre amministrazioni pubbliche qualora queste debbano trattare i medesimi per
eventuali procedimenti di propria competenza istituzionale nonché a tutti quei soggetti pubblici ai
quali, in presenza dei relativi presupposti, la comunicazione & prevista obbligatoriamente da
disposizioni comunitarie, norme di legge o regolamento. Il Comune di Curtatone potra acquisire
d’ufficio alcune informazioni per verificare le dichiarazioni presentate dai candidati (es. richiesta di



verifica al casellario giudiziale; richieste di conferma dei titoli di studio a scuole, universita, etc.;
richiesta ai comuni dello stato di famiglia; etc.). La gestione e la conservazione dei dati personali
raccolti dal Comune di Curtatone avviene su server ubicati all’interno del Comune e/o su server
esterni di fornitori di alcuni servizi necessari alla gestione tecnico-amministrativa che, ai soli fini
della prestazione richiesta, potrebbero venire a conoscenza dei dati personali degli interessati e che
saranno debitamente nominati come Responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28 del GDPR. I
Comune di Curtatone non trasferira dati in Paesi non appartenenti all’UE. Tuttavia, alcuni soggetti
terzi, fornitori di servizi, potrebbero essere stabiliti in Paesi al di fuori dell’Unione Europea. In tali
eventualita, il Titolare si assicurera che siano adottate garanzie adeguate affinché il trasferimento
avvenga esclusivamente ai sensi del Capo V del GDPR.

PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI | dati personali inerenti I'anagrafica e i dati inerenti
graduatorie o verbali possono essere conservati illimitatamente nel tempo anche per interesse
storico in base agli obblighi di archiviazione imposti dalla normativa vigente. | restanti dati raccolti
(tracce e prove concorsuali) saranno conservati per il tempo stabilito dalla normativa vigente.

DIRITTI DELL'INTERESSATO In qualita di interessato al trattamento, Lei ha diritto di richiedere al
Comune di Curtatone, quale Titolare del trattamento, ai sensi degli artt.15, 16, 17, 18, 19 e 21 del
GDPR: e |'accesso ai propri dati personali ed a tutte le informazioni di cui all’art.15 del GDPR; e la
rettifica dei propri dati personali inesatti e I'integrazione di quelli incompleti; ¢ la cancellazione dei
propri dati, fatta eccezione per quelli contenuti in atti che devono essere obbligatoriamente
conservati dall’Universita e salvo che sussista un motivo legittimo prevalente per procedere al
trattamento; e la limitazione del trattamento ove ricorra una delle ipotesi di cui all’art.18 del GDPR.
Lei ha altresi il diritto: ¢ di opporsi al trattamento dei propri dati personali, fermo quanto previsto
con riguardo alla necessita ed obbligatorieta del trattamento ai fini dell’instaurazione del rapporto;
e di revocare il consenso eventualmente prestato per i trattamenti non obbligatori dei dati, senza
con cio pregiudicare la liceita del trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca.

MODALITA DI ESERCIZIO DEI DIRITTI Lei potra esercitare tuttii diritti di cui sopra scrivendo ai contatti
del Titolare o del RPD.

RECLAMO Nella Sua qualita di interessato al trattamento, Lei ha diritto anche di proporre reclamo
all’Autorita Garante per la Protezione dei dati personali ai sensi dell’art. 77 del GDPR.



