COMUNE DI RAVENNA
MEDAGLIA D’ORO AL VALOR MILITARE
Direttore Generale

Servizio Risorse Umane e Qualita

La Dirigente del Servizio Risorse Umane e Qualita informa che & indetto un
AVVISO DI SELEZIONE PER MOBILITA’ ESTERNA, ai sensi dell’ art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001,
per la copertura di 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI ESPERTO CULTURALE
(con professionalita di BIBLIOTECARIO CONSERVATORE) CATEGORIAD -
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 (PROFILI DELLA EX 8° Q.F.)
da assegnare all’lstituzione Bibligteca Classense

propedeutico all'indizione di un ¢concorsc pubblico

" Posti da coprire: con deliberazione di G.C. P.G. n. 65310/247 del 27/05/2014, & stata approvata
la Programmazione Triennale del Fabbisogno di Personale per gli anni 2014/2016 che per I'anno
2015 prevede Tassunzione di n. 1 Esperto Culturale - (con professionalita di Bibliotecario
Conservatore) cat. D (p.e. D3 di accesse) — mediante selezione pubblica per esami da bandire,
previo esperimento delle due procedure di mobilitd esterna propedeutiche all'indizione del
concorso pubblico ai sensi della -ncrmativa vigente ossia: la procedura di' mobilita esterna

~ volontaria ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. 165/2001, di cui al presente avviso, e la procedura di
mobilita esterna obbligatotia ai sensi dell'art. 34-his del D. Lgs.vo 165/2001.

Nello specifico, l'avvio della presente procedura di mobilitd esterna volontaria avviene in .
concomitanza con la procedura di mobilita esterna obbligatoria che terminera con.l'acquisizione
del nulla osta da parte detla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione
Pubblica, entro e non oltre il 07/07/2014. ‘
In relazione all’esito della procedura di mobilita esterna obbligatoria, il posto di cui alla presente

procedura potrebbe pertanto essere coperto ai sensi del citato arf, 34-bis,
La necessitd di copertura del posto mediante mobilitd esterna volontaria potrd pertanto essere

definitivamente confermata solo alla scadenza del citato termine del 07/07/2014.
PROFILO PROFESSIONALE: ' _
Lo si)dlgimen’t‘o delle funzioni connesse al posto da ricoprire si caratterizza per;

Conoscenze: Di tipo pluri-specialistico e di livelto elevato

Criticita operative: Elevata complessitd dei problemi da affrontare basata su modelli teorlm hon -
|mmed|atamente utilizzabili ed elevata ampiezza delle soluzioni pOSS]bllI

Complesso relaznonale ReIaZ|on| organizzative interne di natura negoziale e complessa gestite
anche tra Unita Organizzative diverse da quella di appartenenza; relazioni esterne con altre
istituzioni di tipo diretto anche con rappresentanza istituzionale; relazioni, anche complesse con gli
utenti, di natura diretta & negoziale.

Responsablllta Piena responsabijlita dellattivita dlrettamente svolta nonché di que]la del gruppo
-coordinato, delle istruzioni |mpart|te nonché del consegunﬂento degli - oblettl\n previsti dal
programma di lavoro. :

- Autonomia operativa: Facolta di dec;lsmne e autonomla di iniziativa neII ambito degll obiettivi &
* degli indirizzi generali.

Contenuti: Mansioni di cui al manuale dei profili professionali approvétd con deliberazione di
Giunta Comunale n. 1203/44602 del 09/1/1999 e successive modifiche ed mtegrazmnl
~ relativamente al profilo professuonale di Esperto Culturale,
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Staff del Direitore Generale - Servizio Risorse Umane e Cualita

Nello specifico IEsperto Culturale - Bibliotecario Conservatore assegnato all'lstituzione Biblioteca
Classense:
- cura, gestisce e coordina le attivita di ricerca, catalogazione e fruizione del materiale librario e
documentario manoscritto e a stampa, antico e raro, la grafica, il patrimonio storico artistico
dell'lstituzione Biblioteca Classense, anche in riferimento aIIe principali banche dati nazionali ed
internazionali in uso;
- cura e coordina la conservazione preventlva del materiale librario, documentario e di interesse
storico-artistico attivando controlli periodici dei depositi per accertare eventuali situazioni di rischio
‘ambientale, biologico e chimico, proponendo e organizzando i necessari interventi;

- definisce le modalita di circolazione del materiale e ne verifica la corretta applicazione; definisce il
piano di conservazione del patrimonio bibliografico € museale;
- elabora e gestisce i progetti di massima relativi agli interventi di restauro;
- cura le procedure di prestito in caso di partecipazione a manifestazioni culturali ed eventi
esposilivi; '
- cura e definisce le attivitd di ricerca e studio finalizzate alla valorizzazione dei fondi Ilbrarl
documentari e delle collezioni storico artistiche mediante esposizioni, convegni e pubbltcazmm,

Per lo svolgimento delle attivita indicate si richiedono:

- un complesso di conoscenze disciplinari e competenze specialistiche tipiche del ruclo
professionale di bibliotecario conservatore con specifice riferimento a paleografia e codicologia,
_bibliologia, bibliografia, teoria, storia e tecnica di catalogazione di manoscritti e libri a stampa
antichi & moderni (con particolare riferimento alle specifiche delle principali banche datl nazionali e
internazionali), storia del libro e delle biblioteche (con particolare riferimento alla storia dei fondi
librari e documentari della Biblioteca Classense), storia e tecnologia dei matsriali librari, storia della
decorazione del manoscritto- @ del libro a stampa, elementi di museologia, teoria e storia della
conservazione e del restauro librario, tecniche di conservazione e restauro del materiali librari,
documentari;

- capacita di pianificazione organizzativa;

- competenze di project management;

- padronanza delle metodologie e strumenti di valutazione di progettl e servizi;

- una pluriennale esperienza lavorativa nella gestione e cura di manoscritti antichi e rari in |
biblioteche di conservazione o di conservazione e pubblica lettura;

SEDE DI LAVORO:

La sede di lavoro & presso I’Istituzione Biblioteca Classense —~ Via Baccarini Alfredo, 3 - Ravenna.
REQUISITI:

Possono presentare domanda di trasferimento al Comune di Ravenna tutti i dipendenti a tempo
indeterminato delle Pubbliche Amministrazioni (art 1-comma 2 - del D.Lgs. n. 165/2001) in
‘possesso del seguenti requisiti;

A- inquadramento nel profilo professionale di Esperto Culturale, o profilo analogo della
categoria D - posizione di prime inquadramento D3 (profili della ex 8° q.f.), con professionalita
di Bibliotecario Conservatore; '

B- titolo di studio specifico: possono partecipare i candidati in possesso dei seguenti titoli di
studio;
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Staff del Diretiore Generale - Servizio Risorse Umane e Qualita

B.1) Titoli di studio universitari previgenti al DM 509/99 (cosiddetto “vecchio or’dinamento.”):

Diploma di Laurea (D.L.} in:

- Conservazione dei beni culturali

- Discipline delle Arti, della musica e deIIo spettacolo
- Filosofia ‘

- Geografia

- Lettere '

~ Lingua e cultura italiana

[ - Materie letterarie

-~ Musicologia

- Storia .
~ Storia e conservazione dei beni architettonici e ambientali
— Storia e conservazione dei beni culturali

B. 2') Ai sensi del D.|. del 9 luglio 2009, ai citati diplomi di faurea del vecchid ordinamento sono
equiparate tutte le lauree specialistiche o iauree magistrall delle corrispondenti classi DM 509/99 e
'DIVI 270/04, dl cui in dettaqlro

~ 1/S Antropologia culturale ed etnologia
- 2/S Archeologia
~ - 5/8 Archivistica e biblioteconomia
- 10/8 Conservazione dei beni architettonici e ambientali
- 11/S Conservazione dei beni scientifici e della civilta industriale .
- 12/8 Conservazione e restauro del patrimonio stor[co—artlshco
- 15/8 Filologia e letterature dell ant:chlta
- 16/S Filoldgia moderna
- 17/8 Filosofia e storia della scienza
- 18/S Filosofia teoretica, morale, politica ed estetica
- 21/S Geografia
- 24/S Infarmatica per le discipline umanistiche
- 40/S Lingua e cultura italiana
-~ 44/S Linguisfica
- 51/8 Musicologia e beni musicali
- 72/S Scienze delle religioni
- 73/8 Scienze dello spettacalo e della produ210ne mulhmedlale
- 93/S Storla antica
- 84/S Storia contemporanea
~ 95/S Storia dell'arte .
- 96/S Storia della filosofia
- 97/8 Storia medigvale
- 98/S Storia mederna

LAUREE SPECIALISTICHE
DI CUI AL DM 509/20 DELLA
CLASSE:

- LM-1 Antropologia culturale ed ethologia
- LM-2 Archeologia '
- LM-5 Archivistica e biblioteconomia
- LM-10 Conservazione dei-beni architetionici e ambientali
. — LM-11 Conservazione e restauro dei beni culturali
- LM-14 Filologia moderna
- LM-15 Filologia, letterature e storia dell'antichita
- LM-39 Linguistica
- LM-43 Metodologie informatiche per le discipline umamstlche

LAUREE MAGISTRALI DI
CUl AL DM 270/04 DELLA
CLASSE:
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Staff del Direttore Generale - Servizio Risorse Umane e Qualitd .

- LM-45 Musicologia e beni cuiturali

- LM-64 Scienze delle religicni ™

< LM-65 Scienze dello spettacolo e produzmne multlmedlale
- LM-78 Scienze filosofiche

-1 M-80 Scienze geografiche

- LM-84 Scienze storiche

- LM-89 Storia dell'arte

B 3) sono_inoltre ammessi i candidati in possesso di Laurea del DM 509/99 e del DM 270/0 '

appartenente ad una delle seguenti classi:

CLASS| DELLE LAUREE DM 509/99 - CLASSI DELLE LAUREE DM 270."04
05 Lettere L L-10 Lettere ‘
13 Scienze dei beni culturali L-1 Beni culturali
23 Scienze e techologie delle arti figurative, della L-3 Discipline delle arti figurative, della musnca dello
musica, dello spettacele e della moda , spettacolo e della moda
29 Filoscfia ' L-5 Filosofia
30 Scienze geografiche : L-6 Geografia
-1 38 Scienze storiche L-42 Storia
41 Tecnologie per la conservazmne e il restauro L-43 Tecnoclogie per la conservazione e il restauro dai
dei beni culturah _ . beni culturali

B.4) in relazione al meccanismo di equiparazione stabilito_dal Decreto Interministeriale 11
novembre 2011 integrato dal D.M. 08/01/2013, sono inoltre ammessi | candidati in possesso di
Diploma di Scuola Diretta a Fini Speciali o Diploma Universitario di cui alla sequente tabella:

Diploma di Scuola Diretta a Fini Speciali

Archivistica .

Operatori tecnico-scientifici per i beni culturali ed ambientali - settore archeoclogico

Costume e moda

Diploma Universitario

Beni Culturali per Operaton Tunst|<:|

Operatore Culturale per il Turismo

Operatore dei Beni Cultural

Operatore del turismo culturale

‘| Operatore di costume e moda

Opera{ore in tecniche artistiche e dello spéttacolo o Tecniche artistiche & dello spettacolo

Organizzatore musicale

Organizzatore teatrale

Sceneggiatura e regia cinematografica e televisiva

Tecnico audjovisivo e multimediale
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Staff del Direttore Generale - Servizio Risorse Umane ¢ Cualita

Tecnologo della comunicazione audiovisiva e multimediale

Etica sanitaria e bioetica

Tecnico per la diagnostica applicata al restaurc e conservazione dei beni culturali

B5.) in relazione al meccanismo di eguiparazione stabilito dall’art. 1 commi da 102 a 107 della

legge 228/2012, sono incltre ammessi i candidati in possesso di Diploma Accademico di primo o

secondo livello {o. Diploma del previgente ordinamente congiuntamente al possesso di un diploma’

di _scuola secondaiia superiore) rilasciato dalle Istituzion] facenti parte del sistema dell'alta

formazione e specializzazione artistica e musicale di cui all'art. 2 comma 1 della legge 508/99

riconosciutg _equipollente ad una delle classi di Laurea o Laurea Magistrale indicate nelle

precedenti tabelle e precisamente equipollente a: classe L-3 oppure classe LM-45 oppure classe

LM-65 oppure classe LM- 89.
C- nulla-osta al trasferimento del’Amministrazione di appartenenza

Considerato il carattere ¢’ urgenza della procedura selettiva, propedeutica a concorso pubblico, e la
necessitda per FAmministrazione di dare copertura al posto e procedere allassunzione entro
gennaio 2015, alla domanda deve essere allegato il preventivo nulla-osta al trasferimento
del’Amministrazione di appartenenza.

Non saranno avviate a colloquio le domande non corredate del citato nulla- osta preventivo;
verranno con preferenza valutate le domande corredate di nulla-osta preventivo non condizionato.

Tutti i requisiti previsti devono essere posseduti alla data del 1° luglio 2014.
MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE:

Per essere ammessi alla selezione occorre presentare domanda di mobilita, utilizzando,
esclusivamente, I'apposito modulo allegato.

La domanda dovra pervenire tramite:
A) FAX al n. 0544/546013;

_ oppure
B) consegna direfta al’ Uﬁ‘lclo Assunzioni e Gestione del Personale nelle seguentl glomate
LUNEDI] - MERCOLEDI — VENERDI . : dal‘le.ore 8,30 alle ore 13,00
' GIOVEDI _ : dalle ore 14,30 alle ore 17,30;
oppture

C) con modalita telematica e precisamente:

1) invio di un messaggio di posta elettronica con oggetto: ”Domanda di partecipazione alla mobilita
esterna di Esperto Culturale da assegnare all'lstituzione Biblioteca Classense” con allegata la
scansione dell'originale del- modulo di domanda.e del curriculum debitamente compilati e
sottoscritti dal candidato con firma autografa, unitamente alla scansione dell'originale di un valido
documento di riconoscimento, allindirizzo di posta elettronica certificata del Servizio Risorse
Umane e Qualita (personale.comune.ravenna@legaimail.it);

2) oppure invio di un messaggio di posta elettronica con oggetto: “Domanda di partecipazione alla
mobilita ‘esterna di Esperto. Culturale da assegnare all'lstituzione Biblioteca Classense” con
allegato il modulo di domanda e del curriculum debitamente compilati e sottoscritti dal candidato

con firma d|g|tale (basata su un certificato qualificato rilasciato da un ce.rtlflcatore quallflcato)'
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- Staff del Direttore Generale - Servizio Risorse Umane e Qualz'ré‘z

allindirizzo di posta elettronica cetificata - del Comune di Ravenna
(personale.comune.ravenna@legalmalil.it) da un qualsiasi indirizzo di posta elettronica;

3) oppure invio di un messaggio di posta elettronica con oggetio “Domanda di partecipazione alla
mobilita esterna di Esperto Culturale da assegnare alllstituzione Biblioteca Classense” con
. allegato il modulo di domanda e del curriculum debitamente compilati, all'indirizzo di posta
eletironica certificata del Comune di Ravenna (personale.comune.ravenna@legalmail.it),
esclusivamente da un indirizzo di posta elettronica certificata, purché le relative credenziali di
accesso siano state rilasciate previa identificazione del titolare (ai sensi dell'art. 65, c. 1, ¢-bis deI
D.Lgs.vo 82/2005). :

Le domande che vengono presentate per via telematica alla casella istituzionale di PEC e i file
allegati dovranno pervenire preferibilmente in formato PDF-o PDF-A.

Per cid che concerne la scansione del documento di identita si suggensce di operare ove possibile
salvando il file in formato pdf. ,

Qualora si intenda o si debba mantenere il documento scansito in formato grafico (es. jpeg, tif,
ecc), si suggerisce di utilizzare una bassa risoluzione al fine di limitare la dimensione del file entro i
‘5 MB. La dimensione di ogni messaggio inviato alla casella di PEC del Comune di Ravenna
infatti non dovra preferibilmente superare i 5 MB. -

Nellinvio mediante modalita telematica, la domanda ed il curriculum dovranno essere allegati al
messaggio di posta elettronica, e non scaricabili da links esterni.

Sone considerate valide le domande di mebilita-inviate prima del presente avviso, giacenti presso |l
Servizio Risorse Umane e Qualita — Ufficio Assunzioni e Gestione del Personale con
inquadramento nel profilo professionale di Esperto Culturale, o profilo analogo della categoria D -
pasizione di primo inquadramento D3 (profili della ex 8° q.f.}, con professionalitd di Bibliotecario
Conservatore, purché integrate con la presentazione da parte del candidato del nulla-osta al
trasferimento delll Amministrazione di appartenenza.

Solo .in caso di modifiche {es. nuovo ente di appartenenza, Servizio, frequenza a corsi -di
aggiornamento professionale, motivazione, ecc...) & necessario che i dipendenti provvedano ad
aggiornarefintegrare la domanda, utilizzando 'apposito modulo nonche allegando il nulla-osta
al trasferimento dell’Amministrazione di appartenenza.

La presentazione della domanda non comporta alcun diritto allassunzione da parte del

dipendente, né fa sorgere alcun obbligo per 'Amministrazione di dare corso alla copertura del
. posto in argomento tramite la procedura di trasferimento di cui allart. 30 del D.Lgs. n. 165/2001.

- TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA/INTEGRAZIONE:

La domandafintegrazione di mobilita deve pervenire secondo una delle modalita indicate entro e -
- non oltre le ore 13,00 di martedi 1° luglio 2014.

Non saranno considerate valide:
- le domande pervenute oltre il suddetto termine o con modalita diverse da quelle sopraindicate.

- le domande dikdipéndenti non in possesso di uno dei requisiti specifici precedentemente indicati
ai punti A), B), relativi a inquadramento nel profilo professionale di Esperto Culturale, o profilo
analogo della categoria D - posizione di primo inquadramento D3 (profili defla ex 8° q.f.), con

professionalita di Bibliotecario Conservatore e titolo di studio;
. Pagina 6 dl 9

Piazza del Popolo, 1 - Tel 0544482522 - Fax 0344482199 - PEC personale.comune ravennai@) legalmailit  P.1 00354730392

Copia analogica cenforme alforiginale del documento infarmatico firmata digitalmenie da Maria Brandi ai sensi degli artt. 21 - 22 - 23 del D Lgs 82/2005.

Id; 89191779%
Determina: 2014 / 37 del 29/05/2014

Pratocolla: 2014 / 85764 del 29/05/2014 Pt e e : e
Il Sottoscritto ‘ﬁ’ A BHRAND inqualta di D! A GENTE  Date 28 ,/ 28 / L0 |4, Fima \(\/’/’\




Staff del Direttore Generale - Servizio Risorse Umane e Qualitd

- le domande non corredate del nulla-osta preventiVo al trasferimento dellAmministrazione di
appartenenza. :

PROCEDURA:

Le vigenti norme regolamentari sulla mobilita esterna stablllscono i criteri da utlizzare per la
Sele2|one delle domande.

Nello -specn‘lco in relazione allesito della presente selezione verra formulata una graduatoria
costifuita unicamente dai candidati ritenuti in possesso della necessaria qualificazione culturale e
professionale nonché deile specifiche attitudini & competenze richieste in relazione alla posizicne
da ricoprire. Potra essere individuato anche un solo candidato in possesso dellesperiénza e
professionalita ritenuta maggiormente congruente con la specificita della prestazione richiesta.

In particolare viene formulata una graduatoria che tiene conto di:

»  curriculum professionale: relativamente alle esperienze, ai titoli di studio e alle
specializzazioni attinenti al profilo professionale da ricoprire (puntida 1a 10); - :

+ motivazione al trasferlmento relativamente ai motivi dichiarati con partlcolare riferimento ai
motivi familiari (punti da 1 a 10);

« esito del colloquio: sostenuto con il Dirigente competente (puntida 1 a 10).

E'idoneo il dipendehte che abbia ottenuto almeno 18/30 di cui almeno 6/10 nel colloquio.
COLLOQUIO:

| dipendenti, muniti di valido documento di riconoscimento, dovranno So'stenere un colloquio,
finalizzato ‘a valutare le competenze e [e aspettatlve possedute, rispetic alle caratteristiche
richieste per il posto da coprire.

In particolare il colloquio, che verra effettuato dal Direttore deil’lstituzione Biblioteca Classense, &
volto ad approfondire le esperienze professionali ed extra professionali dei dipendenti per
vetrificare la congruenza del profile posseduto rispetto al complesso di conoscenze disciplinari e
competenze specialistiche tipiche del ruolo professionale di bibliotecario conservatore
dettagliatamente elencate in precedenza. .

In relazione alle conoscenze e competenze bibliotecarie e culturali richieste, alla complessita del
contenuto professionale del ruolo di Esperto Culturale ~ Bibliotecario Conservatore e tenuto conto
che [a figura del bibliotecario conservatore rappresenta uno sviluppo professionale specifico da
realizzarsi anche con processi di'qualificazione e aggiomamento in servizio, verranno valutati con
preferenza i curriculum formativo « professionali.dei candidati in possesso dit

> fitoli aggiuntivi sia di studio che di formazione specialistica quali-la frequenza con profitto a corsi,
‘master, moduli formativi professionalizzanti in grado di fornire le conoscenze e competenze
.specifiche sopra descritte;

> esperienza lavorativa pregressa nelle specifiche attivita che caratterizzano il contenuto del ruolo
professionale richiesto cosi come dettagliate nel paragrafo relativo al profilo professionale;

> Diploma di Laurea del c.d. “vecchio ordihamento” (ordinamento previgente al DM 509/99) o di
'Laurea Specialistica o Laurea Magistrale dei nuovi ordinamenti di cui al D.M. 509/99 e D.M.
270/04.
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Staff del Direttore Generale - Servizio Risorse Umane e Qualita

I collogui avverranno a partire dalla giomata di Tunedi 21 luglio 2014. Secondo il calendario
stabilito dal Direttore dell'lstituzione Biblioteca Classense, i dipendent saranno contattatl per
fissare I'ora del colquuuo

La mancata presentazione al colloquic equivale a rinuncia alla selezione, e pertanto I'Ufficio
Assunzioni e Gestione del Personale provvedera alla cancellazione del relativo nominative dagli
appositi elenchi relativi ale istanze di moblllta esterna.

L'’Amministrazione si riserva la pil ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei dipendentt
e nella verifica della corrispondenza delle professionalita possedute con le caratteristiche del posto
da ricoprire. Tale autonomia & esercitabile anche con la non mdlwduazmne di soggetti in possesso
della necessaria professionalita.

- FORMAZIONE, VALIDITA”, UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA E ASSUNZIONE:

Terminati I colloqui il Direttore delf lstituzione Biblioteca Classense trasmette al Servizio Risorse
Umane e Qualita l'esito dei colloqui per gli ulterlon ademplmentl di competenza previsti e la
formulazione della graduatorla :

L’Amministrazione Comunale procede allassunzione del dipendente, primo in graduateria, risultato
in possesso della professionalita richiesta. L'assunzione & subordinata al rilascio del nulla-osta
definitivo da parte delllAmministrazione di appartenenza entro un termlne compatibile con le
esigenze organlzzatlve del Comune di Ravenna.

Ne_llo specifico, in considerazione del carattere d'urgenza della procedura selettiva, la copertura
.del posto e 'assunzione dovranno formalizzarsi entro gennaio 2015, fatti salvi diversi accordi tra il
Comune di Ravenna e 'Amministrazione interessata, in relazione alla durata del dlfferlmento
richiesto e\o alle condizioni poste al trasferimento del vincitore.

L’Amministrazione, qualora i termini del- trasferimento risultino incompatibili con le proprie
esigenze, si riserva comunque la facolta di non procedere allassunzione stessa e di valutare se
procedere allo scorrimento della graduatoria o individuare altre e diverse soluzioni organ:zza‘uve
per la copertura del posto.

['assunzione prevista dal presente avviso di mobilitd & inoltre subordinata alla verifica e rispetto
del quadro normativo vigenteé al momento della presa servizio con specifico riferimente ai limiti -
assunzionali previsti allatto dell'assunzione. '

It rapporto di lavoro sara perfezionato con apposito Contratto Individuale di Lavoro. Ai sensi del
comma 5 bis dellart. 35 del D.Lgs. n. 165/2001 il dipendente assume I'obbligo di prestaré servizio
con vincolo di permanenza'di cinque anni presso if Comune di Ravenna. Il dipendente all'atto della
presa servizio presso il Comune di Ravenna dovra avere esaurito le ferie maturate presso
Amministrazione di appartenenza, fatti salvi diversi accordi tra le Amministrazioni mteresSate
anche in relazione ai termlm del frasferimento concordati. :

La graduatoria approvata & consultabile in Internet al sitc www.comune.ra.it/Aree Tematiche/Bandi
e Concorsi/Concorsi Selezioni e Incarichi/Concorsi e Selezioni/Graduatorie in vigore e presso il
Servizio Risorse Umane e Qualitd — Ufficio Assunzioni e Gestione del Personale, Piazza del
Popolo n. 1 —Ravenna, tel. 0544/482500-482501.

La posizione nella graduatoria e la relativa votazione vengono comunicate a clascun dipendente.’
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Staff del Diretiore Generale - Servizio Risorse Umane e Qualita

La graduatoria verra utilizzata, esclusivamente, per il posto in oggetto. | Comune potra utilizzare la~

. graduatoria. per coprire i posti che si rendono, eventualmente, vacanti a seguito di cessazione del
vincitore nei limiti comungue della Programmazione Triennale del fabbisogno di personale e dei
limiti assunzionali previsti dal quadro normative di riferimento al momento delfassunzione.

INFORMAZIONI GENERALI:

| dati personali forniti o raccolti in occasione della presentazione della domanda di mobilita,
verranno trattati, utilizzati e diffusi unicamente per ragioni connesse alle finalita riguardanti la
selezione del personale e nel rispetto del D.Lgs. 196/2003. '
~In particolare gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un
concreto interesse per una eventuale procedura di mterscamblo ne facmano espressa richiesta ai
sensi dell'art. 22 della legge 241/90.

Il presente avviso & disponibile in Internet al sito www.comune.ra.it /Aree Tematiche/Bandi e
Concorsi/Concorsi Selezioni e Incarichi/Concorsi e Selezioni/ln pubblicazione. -

Per ulteriori informazioni e delucidazioni gli interessati possono rivolgersi al Servizio Risorse
Umane e Qualita — Ufficio Assunzioni e Gestione del Personale del Comune di Ravenna, Piazza
del Popolo n. 1 — Tel. 0544482501/0544482522 (PEC personale comune. ravenna@legalmall it}
_nei seguentn orari: _

LUNEDI ~ MERCOLEI;)i - VENERDi dalle ore 8,30 alle ore 13,00
GIOVEDI ~_ dalle ore 14,30 alle ore 17,30

II'Comune di Ravenna garantisce paritd e pari opportunitd tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006, come anche previsto dall'art. 57
del D.Lgs. n. 165/2001. ‘ .

- LADIRIGENTE
dott.ssa Maria Brandi

Allegati:
1. domanda di mobmta

2. integrazione domanda di mobilita,
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Comune di Ravenna

alla Dirigente del Servizio Risorse Umane e Qualita —
Ufficio Assunzioni & Gestione del Personale

Piazza del Popolo n. 1

48121 Ravenna

e p.c. al proprio Ente di appartenenza

OGGETTO: DOMANDA Di MOBILITA ESTERNA

[Ifla -sottoscritto/a : ' nato/a a Sl
' residente a _invia . . . tel.
. cell. _ ' ,  e-mail: , . G.F.

, Cat. . Pos. Econ, , indicare, solo peri dipendenti di

altro Compartd, la corrispondenza fra la Categoria di appartenenza e la Categoria del C.C.N.L. Comparto

Regioni-Autonamig Locali ,proﬁlo_professionale - o

in servizio presso (Ehte di appartenenza) ; , dal
, sede di lavoro (Servizio/Ufficio) ‘ ' . tel.

ufficio ' _ , tipologia di attivitd svolta. CULTURALE con professmnallta di

Bibliotecario : Conservatore con rapporto . o di Iavqro a:

[.-.I tempo pieno : D part—time.._."36: O orizzontale - EI. verticale - O misto ‘

O settimana corta [ settimana lunga :

O tumni O aitro (specificare )

CHIEDE

[ di essere trasferitoa ai sensi dellart. 30, comma 1, del D.Lgs.vo 30 marzo 2001, n. 165 presso la Vs.
Amministrazione e di voler partecipare al colloquio per I'assunzione tramite mobilitd esterna di 1 posto di
Esperto Culturale (con professionalitd di Bibliotecaric Conservatore) Categoria D posizione economica di
accesso D3 (profili della ex 8° q.f.) '

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle responsabilita e delle pene
stabilite dalla legge per le false attestazioni & mendaci dichiarazioni (art. 76 D.P.R. . 445/2000 e art. 495 C.P.),
sotto la propria personale respensabilita, dichiara:

O di essere in possesso del nulla-osta del’ Amministrazione di appartenenza, che si allega;

D di essere in possesso di uno degli specifici titali di studio pre\nst| nellavviso  di selezmne come
dettagllatamente indicate nel curriculum allegato;

O i chiedere il trasferimento peri seguenti motivi:

O motivi personali /o familiari [ avvicinamento alla residenza
[ aricchimento professionale 1 aitro

(Sblo per i dipendenti attualmente in part-time)

O di essere disponibile a modificare/incrementare il proprio orario di lavoro in relazione alle esigenze
organizzative dellAmministrazione Comunale di Ravenna.

Allega curriculum formativo-professianale e nulla-osta al trasferimento del’Amministrazione di appartenenza.

Data ' ‘ Firma
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CURRICULUM FORMAT[VO-PROF.ESSIONALE

Informazioni personali

COGNOME ‘ NOME

nato/a il ' a :
recapito per le comunicazioni, solo se - diverso dalla = residenza:
via, , citta___~ ‘
cap {Prov) tel. . cell.
e-mail; - . ' o
Patente S H st Cat. _ =~ . 0O no

Istruzione e Formazione

1. Titolo di studio conseguito : . : :
specificare per ciascun titolo posseduto, la votazione conseguita, 'anno scolastico o la data del
conseguimento, nonché il lucge e la denominazione della Scuola, Istituto o Universita;

O diploma di maturita . _
conseguito il _ . presso con la votazicne
di '

] diploma universitario {cosiddetta laurea breve)

conseguito |l ‘ presso ' con la votazione
di_ :

O diploma di laurea (vecchio ordinamenta)

conseguito il presso con la votazione
di . :

[ taurea triennaie {di 1° livello)

conseguita il . presso : con la votazione
di

l:l laurea specialistica/magistrale

conseguita il presso ! con la votazione
di : '

D specializzazione post-laurea

El dottorato di ricerca ‘ ‘ p -

2. Formazione extra-scolastica ed esperienze di specializzazione o
indicare, partendo dalle informazioni pill recenti, I'iscrizione ad albi professionali, il possesso di abilitazione,
la partecipazione a seminari, convegni, stages, corsi di aggiornamento, master, borse di studio,
precisandone caratteristiche, durata, enti promotori, esiio;
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3. attestati addetto antincendio e addetto 1°/pronto soccorso rilasciati a seguito di partecipazione a
corsi di formazione nel’Amministrazione di appartenenza o presso altri datori di lavoro:

Aftestato addetto antincendio rilasclato a seguito di partecipazione al corso di formazione |
tenuto ai sensi del Decreto Ministeriale del 10.03.1998

coriseguito nelianno__ presso

durata

Attestato addetto al 1°/pronto soccorso- rilasciato a seguito di partecipazione al cbrso di ¢ D
formazione tenuto ai sensi del Decreto Ministeriale n,388 del 15.07.2003

conseguito nell’ anno : presso

durata :

Esperienze lavorative presso I’'Ente di appartenenza

|:| A} Descrizione dell’attuale attivita lavorativa
descrivere in mode dettagliato in riferimento allattuale profilo” professionale ricoperto nellente. di
appartenenza la tipologia di attivita lavorativa assegnata in relazione all'ufficio di appartenenza, le mansioni
svolte e le modalita operative (back-office & front-office, lavoro di gruppo, lavoro per progétio, aftivita di
coordinamento, referente organizzativo, posizione organizzativa efo ¢conferimento mansioni superiori, aitro
con particolare riferimento alle aftitudini e compétenze relazionali & organizzative sviluppate nellamblto
dell’ attlwta lavoratwa) .
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E] B) Esperienze ]avoratlve precedenti diverse dallattuale attwlta Iavoratlva presso I'Ente di
appartenenza
Partendo dall'assunzione in ruclo presso. IAmmlnlstrazmne di appartenenza descrivere brevemente lo
eventuali precedenti e diverse attivita lavorative/mansioni rispetto a quella attuale anche collegate a profili
professionali diversi; .

Precedenti e dwerse esperienze professmnall presso datorl di lavoro diversi dal’Ente di
appartenenza

indicare, partendo dalle lnformazwm pili recenti, la tipologia del rapporto di lavoro (a tempo indeterminato; a
tempo determinato, formaziane e lavora, interinale, comando, mobilita, altro) durata {(data di inizio e fine),
nome azienda o ente, posizione di lavoro occupata, mansioni svolte e responsabilita;

O A) incarichi occasionali e collaborazioni professionali

D B} presso privati _ ‘ ‘

| C) presso enti pubbllcl (indicare le precedentl posizioni di lavoro svolte presso enti pubblici diversi :
dall'attuale datore di lavoroy o ‘ . (1

Capacita e competenze personali

acquisite nel corsa della vita e della carriera, ma non necessariamente rlconosmute da certificati e diplomi
ufficiali;
1. Lingue straniere e livello di conoscenza

Elementare Buono Eccellente
1 inglese O N W
O francese D O |
[ tedesco | . ] 4
[ attro 0 O 1
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| nessuna lingua conosciuta

2. Capamtaecompetenze artistiche: : '
indicare |l& proprie competenze (es.: musica, scrittura, d|segno ecc...) che denotano il possesso di
competenze artistiche, evitando di esprlmere autovalutazioni: es. buone capacita artistiche

3. - Capacita e competenze relazionali:
indicare eventuali esperienze lavorative o extralavorative con altre persone, in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la comunicazione & importante ¢ in situazioni in cui & essenziale lavorare in squadra
(ad esempio in ambito culturale o sportiva), evitando di esprlmere autovalutazioni: es. buone capacnta
relazwnah

4. Capacitd e competenze or_ganizzative: .
indicare eventuali attivitd svolte anche in ambito extralavorativo (es. aftivita di volontarlato & casa)
evrtando di esprimere autovalutazmm es. buone capacita organizzative

5. Capacita e competenze tecniche:

_ " Competenze informatiche e Livello di conoscenza:
' Elementare Bucno Eccellents

[ Windows

D.Word

[ Excel

D Access

O Froni-Page

] Power-paint

O Autocad

D Internet

[ posta elettronica

i sen. (Sistema Blbllotecano Nazmnale}

|:| altra

D nessuna

oOoooOooooooo
DDDDDDDDDDD
Ooooooooooon

®  Altre competenie tecniche: utilizzo di attrezzature specifiche, macchinari, ecc...

Pagind 5di 6

Copla analogica conforme all'originale del documento mformatrco firmato dlgltalmenle da Maria Brandi ai sensi degli artt. 21 - 22 - 23 del D.Lgs 82/2005
Id: 991917799

Eetermlﬁ\a 20114// 37 del 29/05/2014
rotocollo: 2014 jfT f jelienoon ) / Z M\
© Il Sottoscritto f 3/ in qualita di }3\ Q/I (;Uc N 1 Data o8 LOff, Firma_ | N7 e




6'. Altre capacita e competenze: competenze non precedentemente indicate

Motivazione al trasferimento

 dettagliare i motivi personali/familiari ‘o professionali relativi al trasferimento (in caso di motivi personali &
consigliabile descrivere la situazione familiare);

Il/la sottoscritto/a
consapevale delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non vefitiere e falsita negli atti richiamate dall art. 76
D.P.R. 445 del 28/12/2000 :

DICHIARA INOLTRE
D di non aver riportato condanne penaii ¢ di nen essere destinatario di provvedimenti che riguardano
~ l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sens; della vigente normativa;
oppure

D di aver riportato le seguenti condanne penali:

[:] di non essere a cohoscenza dl essere sottoposto a procedimenti penall
oppure

[ di avere i seguenti procedimenti penali in corso:.

Al sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in matéria di profezione dei dati personali” iifla soffoscritio/a auforizza it destinatario della -
" presente a trattare, utilizzare e diffondere le informazioni contenute nelia presente domanda, umcamente per ragion! connesse alfe finalita
riguardanti ia selezione def personale. ’ .

Data,

Firma
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Comune di Ravenna

alla Dirigente del Servizio Risorse Umane e Qualita —
Ufficio Assunzioni e Gestione del Personale

Piazza del Popolon. 1

48121 Ravenna -

OGGETTO: INTEGRAZIONE DOMANDA DI MOBILITA ESTERNA.

II/la s.ottoscritto/a nato/a VIa il
' residente a in‘via . : In. tel.
 cell. _ | , e-mail: . CF.

, Cat. , Pos. Econ. ‘ _, indicare, solo per i dipendenti

di altro Comparto, la corrispondenza fra la Categoria di appartenenza e Ia Categoria del C.C.N.L. Comparto

Regioni-Autonomie Locali ., profilo professionale . _ . , in serw.zm',
presso  (Ente di appartenenza) ' ' : dal
_ , séde di lavoro (Servizio/Ufficio) _ : : tel.
ufficio ____ _ ; ' ‘
| CHIEDE

D di essere trasferito/a ai sensi dellart. 30, comma 1, del D.Lgs.vo 30 marzo 2001, n. 165 presso la Vs,
Amministrazione e di voler partecipare al colloquio per I'agsunzione tramite mobilita esterna di 1 posto di
Esperto Culturale (con professionalita di Bibliotecario Conservatore) Categona D posizicrne economica di
accesso D3 (profili della 'ex 8° q.f.)

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D. P R n. 445/2000 e consapevo]e delle responsablhta e delle pene
stabilite dalla legge per le false attestazioni ¢ mendaci dichiarazioni (art. 76 D.P.R. n. 445/2000 e art. 495
C.P.), sctto la propria personale responsabilitd, dichiara:

[ di essere in possesso del nulla-osta dellAmministrazione di appartenenza, che si allega;

D di essere in possesso di une degli specifici titoli di studio previsti nell'avviso di selezione e precisamente:

(solo per i dipendenti attualmente in part-time)

O di essere disponibile a modificare/incrementare il proprio orario di lavoro in relazione slle esigenze
organizzative del’ Amministrazione Comunale di Ravenna.

Ad integrazione della domanda d_i mobilita presehtata indata ' . Comunico:;

Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” itfla soffoscritto/a alitorizza i destinatario . -
della presente a traftare, utilizzare e diffondere le mformaz;om contenufe neffa presente domanda umcamente per ragioni gonnesse alle
finalita riguardantf la selezicne del personale.

" Data,

Firma
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