COMUNE DI FIORANO MODENESE
Provincia di Modena

AVVISO PUBBLICO
PER PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE
TRA AMMINISTRAZIONI DIVERSE
EX. ART. 30 D.LGS 165/2001
RISERVATO AGLI ISCRITTI NELLE LISTE DELLE CATEGORIE PROTETTE — DISABILI DI

CUI ALL'ART. 1, COMMA 1, L. 68/1999

IL DIRIGENTE DEL I° SETTORE
“AFFARI ISTITUZIONALI PERSONALE ED ORGANIZZAZIONE”

RENDE NOTO

che il Comune di Fiorano Modenese (in esecuzione della Convenzione di inserimento lavori
disabili, ex art. 11 L; 68/1999 stipulata tra ’Amministrazione Comunale di Fiorano Modenese e la
Provincia di Modena) intende acquisire e valutare domande di personale - iscritto nelle
categorie protette-disabili di cui all’art. 1, comma 1, della L. 68/1999 - in servizio a
tempo indeterminato presso altre Pubbliche Amministrazioni, interessato al trasferimento presso
questo Ente, mediante mobilita volontaria tra Enti di cui all’art. 30 del Decreto Legislativo n.
165/2001, a copertura di 1 posto vacante in Dotazione Organica di “ESECUTORE
AMMINISTRATIVO” Categoria giuridica B1, da assegnare al “Servizio Personale ed
Organizzazione” subordinatamente all’avvenuto espletamento delle procedure di cui
all’art. 34-bis del D.Lgs 165/2001.

II presente AVVISO non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto al trasferimento presso il
Comune di Fiorano Modenese che si riserva, a suo insindacabile giudizio, di non dare seqguito alle

procedure di mobilita.

Si precisa che ai sensi dell’art. 1 della L. 120/1991 la condizione di privo della vista comporta

inidoneita specifica in considerazione delle mansioni attinenti al profilo professionale del posto di

cui_trattasi, che prevedono, tra I'altro, I'inserimento al computer di dati contenuti in documenti

cartacei.

Per partecipare alla procedura € richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
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1. inquadramento quale “Esecutore Amministrativo” cat. B1, con rapporto di lavoro a tempo
pieno ed indeterminato in una pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. n.
165/2001;

2. appartenere alle categorie protette - disabili di cui all'art. 1, comma 1 L. 68/1999, con
esclusione dei non vedenti, ed essere in servizio a copertura della quota d’obbligo nella
suddetta categoria;

3. non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la scadenza del presente
avviso;

4. conoscenza elementare dei principali programmi informatici per l'automazione d’ufficio

(word, excel, posta elettronica, tecnologie di navigazione internet).

I suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine indicato, nel
presente avviso di selezione, per la presentazione della domanda.

Termine ultimo presentazione domanda: Mercoledi 06/08/2014

Gli interessati dovranno far pervenire inderogabilmente entro e non oltre mercoledi 06/08/2014

domanda in carta semplice, redatta secondo lo schema pil sotto riportato, con le seguenti

* modalita: ;

- Con éonsegna diretta all'Ufficio Protocollo del Comune di Fiorano Modenese Piazza Ciro
Menotti, 1 - 41042 - (MO) ;

- Tramite fax al n. 0536/832446;

- Mediante posta certificata da inoltrare alla seguente mail: comunefiorano@cert.fiorano.it.;

- Mediante raccdmandata A/R indirizzata all’'Ufficio Personale del Comune di Fiorano
Modenese Piazza Ciro Menotti, 1 - 41042 - (MO). (Fara fede la data di arrivo e non di

spedizione).

Il termine ultimo indicato per la presentazione delle domande di ammissione (ovvero
06/08/2014) é perentorio, pertanto non saranno prese in considerazione le istanze pervenute
oltre lo stesso per qualsiasi causa, non esclusa la forza maggiore ed il fatto dei terzi, ai predetti
fini fa fede esclusivamente il timbro datario apposto sulla domanda dall’Ufficio protocollo ovvero
la data di ricezione della domanda trasmessa a mezzo fax.

La domanda dovra contenere nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza ed eventuale
recapito diverso dalla residenza, numero telefonico, specificazione dell'Ente di appartenenza,
profilo professionale categoria giuridica ed economica di inquadramento e possesso dei requisiti

richiesti dal presente avviso per I'ammissione alla selezione.
Alla domanda il dipendente dovra obbligatoriamente allegare (PENA ESCLUSIONE):

1) il curriculum professionale e di studio - datato e debitamente sottoscritto - con la

specificazione del titolo di studio posseduto, dell’esperienza maturata e di ogni altro titolo,
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idoneita o esperienza ritenuta utile ai fini di una compiuta valutazione dell’aderenza del candidato
alla professionalita ricercata.

2) dichiarazione di disponibilita dell’Ente di provenienza al rilascio del Nulla osta alla mobilita in
questione;

3) Copia obbligatoria di un vaiido documento di identita;

~La domanda priva della documentazione di cui sopra (punti 1 — 2 - 3) non sara presa in

esame.
Si precisa altresi che coloro i quali hanno presentato domanda di mobilitd verso questo comune
prima del presente avviso, sono invitati, se ancora interessati, a ripresentare detta domanda

corredata delle dichiarazioni e documentazioni richieste.

Il Comune di Fiorano mediante apposita commissione, procedera alla valutazione dei curricula dei
candidati ammessi alla selezione ed avra a disposizione un massimo di 30 punti da ripartire sulla
base della professionalita acquisita dal dipendente (considerando il servizio prestato a tempo
determinato ed indeterminato) nonché sulla base del curriculum nel suo complesso rispetto al
profilo ed alla posizione professionale che si intende ricoprire. '

Si precisa che saranno valutati esclusivamente gli elementi di merito attinenti alla
posizione da ricoprire, documentati o, in alternativa, dettagliatamente e chiaramente

dichiarati.

Si precisa altresi che nella valutazione dei curricula dei candidati ammessi alla selezione la
commissione attribuira i 30 punti secondo la seguente suddivisione:

Max. 15 punti per la professionalita acquisita dal dipendente (considerando il servizio prestato a
tempo determinato ed indeterminato) rispetto al pfofilo che si intende ricoprire;

Max. 5 punti per il curriculum complessivo presentato dal candidato;

Max. 10 punti per la conoscenza elementare dei principali programmi informatici per

I'automazione d’ufficio (word, excel, posta elettronica, tecnologie di navigazione internet);

Nel caso in cui la Commissione ritenga di avere adeguatamente riscontrato, nell’ambito della
valutazione dei curricula, il possesso dei requisiti attitudinali e professionali caratterizzanti il posto
da ricoprire, formulera una graduatoria sulla scorta del punteggio attribuito ai curricula. I
punteggio minimo per l'idoneita € 21/30. _

A parita di punteggio precede il candidato con documentate esigenze di ricongiunzione del proprio
nucleo familiare e, in caso di ulteriore parita, il pit giovane di eta.

La graduatoria non sara formata nel caso partecipi alla selezione un numero limitato di candidati
e, dall’'esame dei curricula, la Commissione ritenga idoneo a ricoprire il posto disponibile un unico’
candidato.

La commissione, terminata la valutazione dei curricula, avra la facolta di convocare i candidati

che abbiano ottenuto nella valutazione del curriculum un_punteggio non inferiore a 21/30 a
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successivo colloquio individuale, finalizzato all’approfondimento della verifica del possesso dei

requisiti attitudinali e professionali richiesti per il posto da ricoprire.

La commissione avra a sua disposizione, per la valutazione dell’eventuale colloquio di ciascun
candidato, un punteggio non superiore a 30 punti, da suddividere tra gli elementi di valutazione

di seguito indicati:

- Nozioni di diritto amministrativo con particolare riferimento all’organizzazione del Comune;

- Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni;

- Conoscenza di strumentazione necessaria all’ufficio per I'espletamento del servizio (ad es.
personal computer, fax etc etc); ‘

Le valutazioni della commissione sono insindacabili.

Si precisa che nell’eventualita in cui la commissione ritenga di convocare i candidati (che abbiano
ottenuto un punteggio minimo di 21/30 nell’esame dei curricula) per successivo colloquio la data

di svolgimento dello stesso sara la seguente: Venerdi 08 Agosto 2014 ore 09,00.

Nel caso in cui la commissione abbia svolto i colloqui facoltativi di cui sopra, ultimati gli stessi,
formulera una graduatoria di merito sommando il punteggio attribuito al curriculum e quello del

colloquio. Il punteggio minimo per Iidoneita & 42/60.

A parita di punteggio precede il candidato in possesso del maggior punteggio ottenuto nella
valutazione del colloquio; in caso di ulteriore paritd precede il candidato con documentate
esigenze di ricongiuniione del nucleo familiare e, in caso di ulteriore parita, il piti giovane di eta.
La graduatoria non sara formata nel caso in cui partecipi alla selezione un numero limitato di
candidati e, dall’esame dei curricula integrato dal successivo colloquio, la commissione ritenga

idoneo a ricoprire il posto disponibile un unico candidato.

L'amministrazione si riserva, comunque, la possibilitd di non procedere alla copertura del posto
mediante cessione del contratto di lavoro qualora:

1) dall’'esame dei curricula e dall’esito degli eventuali éolloqui dei candidati, non si rilevi la
professionalita, la preparazione e Iattitudine necessari per I’assolvimento delle funzioni proprie
del posto da coprire;

=23 si modifichino, nel frattempo, le esigenze organizzative dell’amministrazione:

II candidato eventualmente prescelto dal Comune di Fiorano Modenese ad esito della procedura di
mobilita sara invitato a sottoscrivere il contratto individuale di lavoro di cui all’art. 14 CCNL
06/07/1995 entro il termine indicato dall’Ente stesso.

La data di effettivo trasferimento & subordinata ai successivi accordi con

I’Amministrazione di appartenenza.



Si precisa che:

1) al dipendente assunto per mobilitd non & concesso il nulla osta alla mobilita esterna nel corso
dei primi 3 anni di servizio;

2) ogni_comunicazione inerente il bando di mobilitd in questione sard resa pubblica

esclusivamente mediante affissione all’Albo pretorio del Comune di Fiorano Modenese e/o

pubblicazione c/o sito Comune di Fiorano Modenese : www.comune.fiorano-modenese.mo.it —

~ sezione: Amministrazione Trasparente —> bandi di concorso; .

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando di mobilité, si rinvia a quanto
previsto dal Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi approvato dalla Giunta del
Comune di Fiorano Modenese. .

Ai sensi del D.Lgs 196/2003, si informa che i dati' personali contenuti della domanda saranno
trattati esclusivamente ai fini della procedura finalizzata alla mobilita presso il Comune di Fiorano
Modenese, anche con procedure informatizzate, da parte degli incaricati dell’ufficio competente
dell’Amministrazione comunale nel rispetto delle citate norme, in modo da garantire la sicurezza e

la riservatezza degli stessi.
Eventuali altre informazioni potranno essere richieste ai seguenti recapiti telefonici: Ufficio
Personale : 0536/833261 - 0536/833240 ed all’ Ufficio Relazioni con il Pubblico del ComLme di-

Fiorano Modenese.

Fiorano Modenese , li 08/07/2014

IL DIRIGE}
Affari Istituzi Al alé e Orgdnizzazione

) acchi



DOMANDA DI MOBILITA’ VOLONTARIA TRA ENTI

ALL’UFFICIO PERSONALE
del COMUNE DI FIORANO MODENESE

Il/la sottoscritto/a nato/a a

il residente a prov.
C.A.P. Via tel. ?

indirizzo di posta elettronica. cui trasmettere comunicazioni inerenti il Bando di mobilita ed in particolare

I'eventuale convocazione al colloquio: .

Dipendente a tempo indeterminato del Comune di con profilo di
Cat. Giuridica categoria
- economica
DICHIARA:

O di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito presso : :

O di appartenere alle categorie protette - disabili di cui all’art. 1, comma 1 L. 68/1999, con esdusione dei
non vedenti, ed essere in servizio a copertura della quota d’obbligo nella suddetta categoria;

. O di avere una conoscenza elementare dei principali programmi informatici per l'automazione d’ufficio

(word, excel, posta elettronica, tecnologie di navigazione internet).

Q di non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la scadenza del presente Bando;
INOLTRA PERTANTO
domanda di mobilita per il profilo professionale B1 “Esecutore Amministrativo” da assegnare al Servizio

“Personale ed Organizzazione” per la seguente

motivazione:

Si allegano — PENA ESCLUSIONE:

O Dettagliato Curriculum formativo e professionale, debitamente sottoscritto (Obbligatorio).

O Copia di un valido documento di identita (Obbligatorio)

Q Dichiarazione di disponibilita dell’Ente di provenienza al rilascio del Nulla osta alla mobilita in

questione (Obbligatorio)

Data : : ' FIRMA




