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Prot.n. 1577/2017 

AVVISO ESPLORATIVO DI MOBILITA’ 
VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI UN 

POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI 
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO – CATEGORIA 

C – NEL SETTORE TECNICO 
 
Richiamata la propria determinazione n. 41 del 31/01/2017 con la quale è stato approvato il 
presente avviso;  

Visto l’art. 30 comma 1, del D.Lvo 165/2001 e successive modificazioni ai sensi del D.Lvo 
150/2009; Vista la Legge 190/2014 e in particolare l’art. 1, comma 424;  

Vista la Circolare n. 1/2015 del Ministero per la semplificazione e la pubblicazione 
amministrazione e del Ministro per gli affari regionali e le autonomie;  

Vista la nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento Funzione Pubblica 51991 
del 10/10/2016 che dispone che è possibile procedere ai sensi dell’art. 1 comma 234 della legge 208 
del 2015 al ripristino delle ordinarie facoltà di assunzione per tutte le categorie di personale 
nelle regioni Lombardia e Toscana; 

Richiamate: 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 157 del 5/12/2016 ad oggetto “Personale dipendente. 
Programmazione triennale del fabbisogno del personale 2017 – 2018 – 2019 ed annualità 
2017 e rideterminazione della dotazione organica”; 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 13/01/2017 ad oggetto “Personale dipendente. 
Programmazione triennale del fabbisogno del personale 2017 – 2018 – 2019 ed annualità 
2017 e rideterminazione della dotazione organica - Modifica” 

 
SI RENDE NOTO  

che si intende provvedere alla copertura del seguente posto, attraverso l’istituto della mobilità 
esterna per dipendenti, ai sensi dell’art. 30 del D.Lvo 30.3.2001 n. 165:  

 
n. 1 istruttore amministrativo - cat. giuridica C  nel Settore Tecnico.  

Ai sensi del D.Lvo 198/2006 e dell’art. 57 del D.Lvo 165/2001, la presente procedura si svolgerà 
nel rispetto delle pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.  

 
REQUISITI RICHIESTI  
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Alla procedura di mobilità possono partecipare tutti i dipendenti di Pubbliche Amministrazioni 
di cui all’art. 1, comma 2 del D.Lgs. 165/2001 soggette a vincoli assunzionali e di spesa che, alla 
data di scadenza del presente avviso, sono in possesso dei seguenti requisiti:  
- inquadramento nella categoria C con profilo di istruttore amministrativo;  
- superamento del periodo di prova presso l’Amministrazione di appartenenza;  
- permanenza del possesso dei requisiti generali per l’accesso al pubblico impiego: in particolare 
assenza di precedenti penali e di procedimenti penali in corso e altresì, assenza di sanzioni 
disciplinari irrogate nel biennio precedente la data del presente bando;  
- idoneità fisica rispetto al posto da ricoprire;  
- possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato dell’Unione Europea;  
 
Tali requisiti, sotto pena di esclusione, devono risultare in possesso dei candidati alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura di 
mobilità.  
 
L’accertamento del mancato possesso, anche di uno solo dei predetti requisiti comporterà 
l’esclusione dalla procedura di mobilità.  

MODALITA’ DI TRASMISSIONE DELLA DOMANDA  
 
La domanda di ammissione alla presente procedura deve essere redatta in carta semplice, 
compilando il modello allegato, e trasmessa al COMUNE DI OSTIGLIA, Piazza Cornelio, 2/A - 
46035 OSTIGLIA (MN), con le seguenti modalità:  

- consegnata a mano all’ufficio protocollo del Comune;  
- spedita tramite raccomandata con ricevuta di ritorno;  
- spedita sulla casella di posta certificata: comune.ostiglia@pec.regione.lombardia.it. 

 
ENTRO LE ORE 12,00 del giorno 2 marzo 2017.  

Tale scadenza si intende perentoria e non saranno ritenute valide, ai fini dell’ammissione, le 
domande che perverranno al Comune oltre il succitato termine. Eventuali domande 
trasmesse per posta dovranno, quindi, obbligatoriamente pervenire al Comune entro tale 
termine, a prescindere dal timbro postale di spedizione.  
 
Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere obbligatoriamente allegati:  
- fotocopia del documento personale di riconoscimento in corso di validità;  
- dettagliato curriculum, attestante il proprio percorso culturale e professionale, debitamente 
sottoscritto in originale;  
- il preventivo nulla osta concesso dall’Amministrazione di appartenenza per il trasferimento 
presso  il  Comune  di  Ostiglia,  contenente  la  dichiarazione  dell’Ente  di  essere 
Amministrazione sottoposta a regime di limitazione per assunzioni ai sensi degli articoli art. 1 
comma 557 Legge 296/2006 e art. 1 comma 762 L 208/2015. 
 



 
 COMUNE DI OSTIGLIA  

Provincia di Mantova 

C.F.00199290206 -Tel.0386.300266 - Fax  0386.800215 
E-mail:  ufficio.personale@comune.ostiglia.mn.it  -  Via Gnocchi Viani, 16 -  CAP 46035 

Saranno prese in considerazione esclusivamente le domande pervenute, nei termini indicati, da 
parte dei candidati in servizio di ruolo (a tempo indeterminato) presso Enti Locali, ascritti alla 
stessa categoria contrattuale, con profilo professionale di analogo  
contenuto rispetto a quello del posto da ricoprire e che siano corredate, oltre che dai necessari dati  
per l’individuazione del candidato (dati anagrafici, amministrazione di appartenenza, categoria,  
profilo professionale, posizione di lavoro), da un curriculum vitae e professionale che illustri, in  
particolare, la posizione di lavoro e le mansioni svolte, le esperienze lavorative acquisite dai 
percorsi formativi.  
Non saranno tenute in considerazione le domande carenti degli elementi di cui sopra.  
 
Le domande pervenute nei termini previsti, corredate dalla documentazione richiesta, saranno 
valutate da una Commissione a proprio insindacabile giudizio.  
Ulteriori elementi di giudizio saranno espressi dalla Commissione dopo il colloquio con i candidati.  
Il colloquio avrà lo scopo di accertare le motivazioni e le attitudini del candidato, approfondendo 
anche gli aspetti legati all’attività lavorativa, alla formazione professionale ed alle conoscenze 
tecnico-giuridiche.  

Gli elementi oggetto di valutazione saranno quindi:  
- il curriculum formativo e professionale che dovrà documentare l’esperienza maturata come da 
specifici minimi requisiti richiesti;  
- il colloquio che verterà ad accertare il possesso delle seguenti competenze: capacità organizzative 
e gestionali; capacità relazionali, motivazioni.  
 
La  procedura  di  mobilità  non  darà  luogo  alla  formazione  di  una  graduatoria,  ma  solo 
all’individuazione del candidato che ha conseguito giudizio positivo per il trasferimento.  

Il colloquio si terrà il giorno 6 marzo 2017 con inizio alle ore 10.00 presso la sede municipale di 
Piazza Cornelio, 2/A, 46035 Ostiglia.  
 
Il presente avviso non vincola in alcun modo l’Amministrazione comunale di Ostiglia, che si riserva 
di non concludere positivamente la procedura in presenza di cause ostative o di diverse valutazioni 
nell’interesse per l’Ente.  

L’assunzione in servizio è subordinata all’assenso definitivo dell’Amministrazione di 
appartenenza ed al rispetto delle disposizioni di legge in materia di assunzioni di personale presso 
gli Enti Locali.  
 
L’assunzione avverrà con inquadramento nella categoria giuridica ed economica già posseduta 
presso l’Ente di provenienza, con conservazione dell’anzianità di servizio e della progressione 
orizzontale eventualmente già acquisita.  
 
L’Amministrazione comunale, ai sensi del D.Lvo n. 196/2003 tratterà i dati personali contenuti 
nella domanda solo per le finalità di svolgimento della procedura di mobilità volontaria.  
 
Il Responsabile del procedimento, ai sensi della Legge 241/1990, è la Dott.ssa Elisabetta Zucchi.  
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Per ogni eventuale informazione o chiarimento, oltre che per il ritiro dello schema di domanda 
di partecipazione, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune di 
Ostiglia tel 0386/300266 – 0386/300261.  
L’avviso    ed    il  modello    di    domanda    sono    disponibili    sul    sito    Internet  
http://www.comune.ostiglia.mn.it.  
 
Ostiglia,  31 gennaio 2017 

 
 La Responsabile del Settore 

AA.GG. _ Finanziario – P. Istruzione 
F.to  Dott.ssa Elisabetta Zucchi 

 
 

 


