









Al COMUNE di GUIDIZZOLO (MN)
AVVISO PUBBLICO ESPLORATIVO PER PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE 

TRA AMMINISTRAZIONI AI SENSI DELL’ART. 30 D.LGS. 165/2001

DI N. 1  ISTRUTTORI DI VIGILANZA  -  CAT. C  DEL CCNL ENTI LOCALI, A TEMPO PIENO.
VALIDO PER LA MOBILITA’ VERSO TUTTI I COMUNI FACENTI PARTE DEL CORPO INTERCOMUNALE DI POLIZIA MUNICIPALE ( CASTIGLIONE DELLE STIVIERE, GUIDIZZOLO, SOLFERINO)
Il/La sottoscritto/a  ……………………………………………………………………codice fiscale………………..……..…………
nato/a  il ………………….………………. a …………………………………………...…….…………………………..…………..

e residente a ………………….…………………………………….… in via …………………………………..…..….…………….. 

cap ….…….. telefono …………..…………cellulare………. ……………………mail………………………………………..….
C H I E D E

di partecipare all’avviso pubblico per passaggio diretto di personale ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, per la copertura di n. 1 posto di Istruttore di vigilanza – cat. C – CCNL Enti Locali, a tempo pieno ed indeterminato verso i Comuni di Guidizzolo, e per eventuali altri posti dei Comuni facenti parte della gestione associata (Castiglione delle Stiviere, Guidizzolo, Solferino).      

Sotto la propria responsabilità, ai sensi dell’art. 46 del Testo Unico sulla documentazione amministrativa (D.P.R. 445/2000),
D I C H I A R A

di essere in possesso dei seguenti requisiti richiesti dall’avviso di mobilità:

· di essere inquadrato/a nella categoria ……. con profilo professionale di ……………………..…………………. in qualità 

di  dipendente a tempo pieno ed a tempo indeterminato dal ………………………..……………presso l’Amministrazione 

………………………………….……………………….………………….soggetta a vincoli assunzionali ai sensi e per gli 

effetti di quanto disposto dall’art. 1, comma 47, della Legge 311/2004)  e di avere superato il periodo di prova;
· di svolgere attualmente le mansioni di …………………………………………………………………..………….presso il 

              Servizio/Settore ……………………………………….………………………; 

· di essere in possesso del seguente titolo di studio……………………………………….………………………conseguito 

presso …………………………………………………………...in data ……...………...con la votazione di ……..….….;
· di essere in possesso della patente di guida valida per la guida di autovetture e motoveicoli (specificare categoria e data del rilascio …………………...............…………………….........….............);

· di     essere  /     non essere     in possesso della patente di servizio di cui all’art. 139 del Codice della Strada;

· relativamente al nulla-osta …………………………………………………………………………………………………..;
· di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

· di non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso;

· di avere in corso procedimenti disciplinari              SI     
                NO 

· di non trovarsi in una delle situazioni che determinano incompatibilità ed inconferibilità di cui al D.Lgs. 39/2013;

· di voler ricevere tutte le comunicazioni al seguente indirizzo (se diverso dalla residenza indicata)

…………………………………mail………………..…………………………….……tel. n. …….………………………;
· di consentire il trattamento dei dati personali nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 nelle forme previste dall’avviso di selezione;
· altro………………………………………………………………………………………………………………………….
Data ………………………………….














Firma per esteso e leggibile

                                                                                                                ……………………………………………………….

Allegati:

1. dettagliato curriculum formativo-professionale in formato europeo;
2. copia schede di valutazione della performance individuale;
3. nulla osta al trasferimento rilasciato dall’Ente di appartenenza;

4. fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità;

5. varie ed eventuali. 
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