Allegato B alla determinazione n.17 del 1/6/2017.
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITÀ ESTERNA VOLONTARIA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001 PER LA COPERTURA DI  UN  POSTO Istruttore Contabile - A TEMPO INDETERMINATO  - TEMPO PIENO 

Il/la sottoscritto/a _____________________________________________________________,

presa visione del bando approvato con determinazione n… 17  del 1/6/2017
CHIEDE
di essere ammesso alla procedura di mobilità esterna volontaria per la copertura di un  posto di istruttore contabile – Cat. C1 – a tempo indeterminato e pieno presso Il Comune di Redondesco.
A tale fine, consapevole della responsabilità penale connessa all’ipotesi di falsa dichiarazione

DICHIARA
(si prega di compilare in tutte le parti e di barrare i quadratini o le lettere corrispondenti alla propria posizione, laddove siano previste possibili risposte alternative):
a) di essere nato/a a ________________________ (Provincia di _________) il _____________

b) di essere residente a ___________________________________________________________ 
(C.a.p._________), in Via/Piazza _________________________________________________

Telefono _________________ Cellulare __________________ E-MAIL _______________________________________________________________, PEC ( ove posseduta) __________________________________________________________

c) di eleggere il seguente recapito presso il quale dovranno pervenire tutte le comunicazioni relative alla selezione (da indicare solo se diverso da quello di residenza): 

Cognome ________________________________________________________

Nome __________________________________________________

Indirizzo _________________________________________________________ N. civico _---

Città __________________________________________ Provincia ____________ C.a.p. Telefono ____________ Cellulare ____________ e-mail ________________________ PEC ___________________________________________
d) di essere dipendente a tempo indeterminato  presso la Pubblica Amministrazione: 

__________________________________________________________________________

 a tempo pieno con il profilo professionale di ____________________________________________________
Categoria giuridica ______ Categoria economica _____ 
e) di aver superato con esito positivo il periodo di prova:

□ SI
□ NO
f) di essere fisicamente idoneo all’impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale riferito al posto da ricoprire:

□ SI
g) di essere in possesso del seguente diploma di laurea ______________________________
___________________________________________________________________________
conseguito il _________ presso __________________________________con la seguente votazione______

h) di  possedere il diploma di ragioniere conseguito il _________ presso __________________________________con la seguente votazione______

i) di possedere la patente di guida Cat. B 

l)  □ di non avere procedimenti penali e/o disciplinari in corso; 

ovvero: 
□ di avere i seguenti procedimenti penali e/o disciplinari in corso: ____________________________________________________________________________
m)  □ di non avere subito sanzioni disciplinari superiori alla censura nel biennio antecedente alla data di presentazione della domanda; 

ovvero: 
□ di avere subito le seguenti sanzioni disciplinari: __________________________________________________________________________
n) di non aver cause ostative  al mantenimento del rapporto con il pubblico impiego;
o) che le informazioni inserite nell'allegato curriculum corrispondono al vero;

p) di essere a conoscenza e di accettare in modo incondizionato tutte le prescrizioni ed indicazioni contenute nell'avviso di procedura di mobilità;

q) di impegnarsi a notificare tempestivamente  mediante PEC o e-mail al Comune di Bozzolo, eventuali variazioni di residenza o del recapito per le comunicazioni relative alla selezione, esonerando l'Amministrazione da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario;

r) di esprimere il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente domanda possano essere trattati, nel rispetto del Decreto Legislativo 30.06.2003, n. 196, per gli adempimenti connessi all'espletamento della presente selezione e, successivamente, per le finalità inerenti l'eventuale gestione del rapporto di lavoro;

s) di prendere atto che:  
il perfezionamento della procedura di mobilità volontaria è subordinato all'esito negativo della procedura di mobilità obbligatoria di cui all'articolo 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001; pertanto, l'eventuale assegnazione di personale in disponibilità costituisce condizione risolutiva per la procedura di cui alla presenta domanda, senza che il sottoscritto possa vantare al proposito alcuna  pretesa o diritto;
l’ avviso di mobilità volontaria non costituisce in alcun caso diritto all'assunzione a qualsiasi titolo, non vincola in alcun modo l'Amministrazione comunale, che si riserva, altresì, la facoltà di non dare corso alla procedura in caso di sopravvenute cause ostative o di diversa valutazione di interesse dell'Ente.

Allega:

- curriculum formativo professionale, datato e firmato;

- copia fotostatica non autenticata di un documento di identità in corso di validità;

- nulla osta incondizionato reso dall’ente di appartenenza al trasferimento per mobilità presso il Comune di Redondesco in caso di collocazione utile in graduatoria, fatte salve le condizioni precisate più sopra. 
Luogo e data __________________

Firma __________________________________

