UNIONE DI COMUNI LOMBARDA SAN GIORGIO E BIGARELLO ‘

Sede: Piazza Repubblica 8 — SAN GIORGIO DI MANTOVA
cod. fisc. - p. iva: 02492140203

pec: unione.sangiorgio-bigarello@pec.regione.lombardia.it

Prot. n. 3930

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A
TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO CULTURALE” -
CAT. GIURIDICA D1 — DA ASSEGNARE ALL’AREA SERVIZI ALLA PERSONA - CULTURA - SPORT
— POLITICHE ABITATIVE

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE 19 APRILE 2018
IL RESPONSABILE DELL' AREA FINANZIARIA PERSONALE TRIBUTI

in esecuzione di propria determinazione n.69 del 22/02/2018, immediatamente eseguibile,
RENDE NOTO

che é indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno
di n. 1 posto di “Istruttore Direttivo Socio culturale” - cat. giuridica D1 — da assegnare all’Area
Servizi alla persona- cultura — sport — politiche abitative

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO:

E’ richiesto il possesso di uno dei seguenti titoli di studio: titolo di studio universitario ™"
conseguito in relazione a una delle seguenti aree scientifico-disciplinari (cfr. decreto
ministeriale n. 855 del 30 ottobre 2015 — Allegato A):

10 - SCIENZE DELL'ANTICHITA, FILOLOGICO-LETTERARIE E STORICO-ARTISTICHE
*11 - SCIENZE STORICHE, FILOSOFICHE, PEDAGOGICHE, PSICOLOGICHE

*12 - SCIENZE GIURIDICHE

*13 - SCIENZE ECONOMICHE E STATISTICHE

*14 - SCIENZE POLITICHE E SOCIALI

(1) - Titoli di studio universitari previsti dall’ordinamento:
- Diploma Universitario (L.341/90)

- Laura Triennale (DM 509/99)

- Laurea Triennale (DM 270/04)

- Laurea Magistrale (DM 270/04)

- Laurea specialistica (DM 509/99)

- Diploma di laurea (DL vecchio ordinamento)

Per i cittadini del’U.E il titolo di studio, qualora conseguito all’estero, deve essere stato riconosciuto
equipollente al titolo di studio italiano prescritto e deve indicare la votazione conseguita. | candidati che
hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo di studio tradotto e autenticato dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana.

| candidati che abbiano conseguito il titolo di studio all’estero possono partecipare alla presente selezione
tramite previo riconoscimento del titolo di studio attuato ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D. Lgs. n.
165/2001. L'ente responsabile per la valutazione di equivalenza del titolo estero € la Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica — Ufficio per I'organizzazione e il lavoro
pubblico, Servizio per le assunzioni e la mobilita, Corso Vittorio Emanuele Il, 116 - 00186 ROMA, e-mail:
sam@governo.it. E’ possibile inoltre scaricare online dal sito del Dipartimento della Funzione Pubblica il
modulo per la richiesta di equivalenza del titolo di studio acquisito all'estero, all'interno del quale sono
indicati tutti i documenti necessari per la presentazione della domanda di riconoscimento.
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Il candidato che non sia in possesso della dichiarazione di equivalenza € ammesso con riserva al
concorso, fermo restando che dovra produrre il suddetto documento, pena I'esclusione, entro il termine che
sara comunicato dalla presente Amministrazione e comunque non oltre la conclusione della presente
procedura concorsuale.

Per quanto riguarda il riconoscimento dei titoli di studi universitari conseguiti all’estero, il/la candidato/a pud
consultare la procedura di riconoscimento, collegandosi ai seguenti link:

-Equipollenza tra i titoli accademici finali esteri e i corrispondenti titoli accademici finali italiani (sito internet
MIUR) http://www.miur.it/0002Univer/0052Cooper/0069Titoli/0359Il_ric/0361Docume/1482Equipo_cf2.htm
-Informazioni di carattere indicativo per il riconoscimento accademico di titolo rilasciato da universita estera
(sito internet Farnesina):
http://www.esteri.it/mae/it/ministero/servizi/stranieri/opportunita/riconoscimento_titoli_studio/

TRATTAMENTO ECONOMICO LORDO:

- stipendio annuo lordo di € 21.166,71

- tredicesima mensilita;

- indennita di comparto;

- assegno per nucleo familiare, se ed in quanto dovuto;

- indennita o trattamenti economici accessori o aggiuntivi previsti dalle leggi o dai contratti collettivi
vigenti.

L’'Unione di Comuni Lombarda San Giorgio e Bigarello ha gia coperto i posti riservati ai disabili ai sensi
della L. 68/99.

Ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9 del D.Lgs. 66/2010, essendosi determinato
un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore all’unita, il posto in concorso é riservato
prioritariamente a volontario delle FF.AA.

REQUISITI GENERALI

Per essere ammessi a sostenere il presente concorso & necessario possedere i seguenti requisiti:

1. cittadinanza_italiana. Tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti all'lUnione Europea e
per i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente (fatte salve le eccezioni di cui al Decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, pubblicato nella G.U. del 15/2/94, serie
generale n. 61). Il requisito della cittadinanza italiana non €& altresi richiesto per i cittadini di Paesi
terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
| cittadini degli stati membri dell'Unione Europea e i cittadini di Paesi terzi devono possedere i
seguenti requisiti:

e godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;

e essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubbilica;

e avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

e essere in possesso del titolo di studio sopra indicato oppure di un titolo di studio conseguito
allestero per il quale sia dichiarata, dallautorita competente, I'equipollenza al corrispondente
titolo di studio richiesto dal bando.

Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica.
2. eta non inferiore ad anni 18 e non superiore all'eta di collocamento a riposo per raggiunti limiti di eta
previsti dal vigente ordinamento;
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3. idoneita fisica all'impiego specifico, che verra accertata direttamente dalllAmministrazione per i
candidati ammessi all'impiego;

4. godimento dei diritti politici 0 non essere incorsi in alcuna delle cause che ne impediscano il possesso;

5. assolvimento degli obblighi_imposti dalla _legge sul reclutamento militare (per i candidati di sesso
maschile nati entro il 31/12/1985).

6. essere immune da condanne che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, vietino la
costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

7. titolo di studio richiesto dal bando di concorso.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione (30 giorni a decorrere
dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, 42 Serie Speciale Concorsi ed Esami e precisamente entro il 19 APRILE
2018.

INAMMISSIBILITA'

Non possono, in ogni caso, essere ammessi al concorso:

a) coloro che sono stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

b) coloro che sono stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero
licenziati per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell'accertamento che I'impiego venne
conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti.

Oltre i casi di cui sopra I'ammissione potra essere negata, in ogni momento, con atto motivato per
difetto dei requisiti prescritti.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA - MODALITA’ E TERMINI

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice e formulata, preferibilmente,
direttamente sullo schema allegato al presente bando, deve essere indirizzata all’'Ufficio Protocollo
del’'Unione di Comuni Lombarda San Giorgio e Bigarello, Piazza della Repubblica,8 - 46030 SAN
GIORGIO DI MANTOVA.

In tale domanda gli aspiranti devono dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 23 dicembre 2000,
n. 445, sotto la loro personale responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 dello
stesso D.P.R. n. 445/2000 nell'ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, pena I'esclusione, oltre
alla precisa indicazione del concorso al quale intendono partecipare:

a) il nome e cognome;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) il codice fiscale;

d) la residenza nonché lindirizzo al quale I'Unione di Comuni Lombarda San Giorgio e Bigarello
dovra inviare le comunicazioni relative alla selezione, se diverso dalla residenza;

e) il possesso della cittadinanza italiana oppure di appartenere ad uno dei Paesi dell'Unione
Europea o di Paesi terzi in possesso dei requisiti di cui allart. 38 del D.Lgs 165/2001. |
cittadini degli stati membri dell'Unione Europea e di Paesi terzi devono dichiarare di:

e godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi
che ne impediscono o limitano il godimento;
eessere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
¢ avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
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Sono equiparati ai cittadini, gli italiani non appartenenti alla Repubblica.

f) il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

g) le eventuali condanne penali riportate o di essere penalmente indenne e gli eventuali procedimenti
penali in corso o di non averne;

h) la posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari (tale dichiarazione é richiesta soltanto per i
concorrenti di cittadinanza italiana di sesso maschile nati entro 'anno 1985);

i) il titolo di studio posseduto;

j) la conoscenza della lingua inglese;

k) il possesso della patente di cat. B

I) i servizi prestati alle dipendenze di pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

m) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione
ovvero licenziato per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento che I'impiego
venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti.

n) Idoneita psico-fisica allimpiego ovvero di avere un handicap fisico che non pregiudica lidoneita
allimpiego;

o) di aver ricevuto l'informativa sul trattamento ed utilizzo dei dati personali di cui al D. Lgs. 196/2003
inserita allinterno del bando di selezione.

| concorrenti debbono indicare eventuali titoli di preferenza alla nomina cosi come individuati nell'art. 5
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni, o in altre disposizioni legislative
rilevanti agli effetti del concorso. | titoli di preferenza operano a condizione che siano dichiarati nella
domanda_di partecipazione e posseduti entro la data di scadenza del bando.

Ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, coloro che necessitano per I'espletamento delle
prove di ausili o tempi aggiuntivi in relazione al proprio handicap, devono specificarlo nella domanda di
concorso, a pena di decadenza dal beneficio.

| candidati che si trovino nella situazione prevista al comma 2-bis dell’art. 20 della legge n. 104/92
(comma aggiunto dall’art. 25 comma 9 del D.L. n. 90/2014: “la persona handicappata affetta da
invalidita uguale o superiore all'80% non e tenuta a sostenere la prova preselettiva eventualmente
prevista”) devono indicarlo nella domanda di concorso, a pena di decadenza dal beneficio.

Ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. n. 445/2000 la sottoscrizione della domanda di partecipazione al concorso
non &€ soggetta ad autenticazione. La mancata sottoscrizione comporta |'esclusione dal concorso.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere prodotta entro il termine perentorio di 30
giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana 4* Serie Speciale Concorsi ed Esami, ferma restando
l'integrale affissione per trenta giorni all’Albo Pretorio. Ove tale termine scada in giorno festivo, deve
intendersi prorogato automaticamente al giorno seguente non festivo. La domanda deve essere
presentata con le seguenti modalita:

1) presentazione direttamente all’Unione di Comuni Lombarda San Giorgio e Bigarello - Ufficio
Protocollo - Piazza della Repubblica n.8 San Giorgio di Mantova, negli orari di apertura al pubblico
(dal lunedi al sabato dalle ore 10,00 alle ore 12,45, il mercoledi anche dalle ore 15,00 alle ore
17,00).

2) trasmissione mediante raccomandata a mezzo servizio Poste ltaliane (con esclusione di corrieri
privati) con avviso di ricevimento indirizzata all’Unione di Comuni Lombarda San Giorgio e Bigarello
- Ufficio Protocollo, Piazza della Repubblica n.8 46030- SAN GIORGIO DI MANTOVA,;

3) invio di un messaggio di posta elettronica con oggetto: “Domanda di partecipazione concorso
pubblico Istruttore Direttivo Socio culturale - cat. giuridica D1” con allegato modulo di domanda
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debitamente compilato e sottoscritto, all'indirizzo di posta elettronica certificata dell’Unione
(unione.sangiorgio-bigarello@pec.regione.lombardia.it ) esclusivamente da un indirizzo
di posta elettronica certificata rilasciato _personalmente al candidato da un gestore di PEC (posta
elettronica certificata) iscritto nell’apposito elenco tenuto dallAgenzia per I'ltalia Digitale.

Per le domande inviate a mezzo servizio postale, fara fede la data di spedizione della domanda
comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante e in questo caso potranno essere accolte
solo le domande pervenute entro e non oltre il 24 aprile 2018.

Nel caso di domanda presentata all'ufficio protocollo del Comune, la data di consegna sara comprovata
dal timbro a data apposto a cura dell'Ufficio medesimo. Per le domande trasmesse da casella di posta
elettronica certificata fara fede la data attestante I'invio e la consegna del documento informatico
rilasciata dal gestore.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione delle domande, o per disguidi
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione, né per eventuali disguidi postali o disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione alla selezione, il candidato deve allegare:

a) la copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un documento di identita del candidato;

b) il documento comprovante l'avvenuto pagamento della tassa di concorso di € 10,00= (riportante,
nella causale, I'oggetto del concorso ed il cognome e nome del concorrente) effettuato con una
delle seguenti modalita:

- mediante versamento sul c/c postale n. 39698871 (IBAN IT 90 M 07601 11500 001039698871)
intestato al Servizio di Tesoreria Unione di Comuni Lombarda San Giorgio e Bigarello - Piazza della
Repubblica n.8 — 46030 SAN GIORGIO DI MANTOVA;

- mediante Sportello Bancario sul c/c di Tesoreria IBAN IT 90 N 01030 11509 000011005947 (Monte
dei Paschi di Siena).

Il versamento deve risultare effettuato entro e non oltre il termine per la presentazione della domanda,
a pena di esclusione e la ricevuta che ne comprova il versamento deve essere allegata alla domanda
stessa;

c) il curriculum professionale, debitamente sottoscritto;

Il concorrente potra altresi allegare gli eventuali titoli che diano diritto all’applicazione delle riserve,
preferenze o precedenze ai sensi di legge.

PRESELEZIONE E PROVE DI ESAME

Preselezione

Per il perseguimento degli obiettivi di celeritd ed economicita, I'Amministrazione procedera alla
preselezione degli aspiranti che consistera nella risoluzione, in un tempo predeterminato, di un
questionario contenente domande a risposta multipla mirato ad accertare il possesso di idonea
conoscenza di base nelle materie d’esame.

Non si dara luogo_alla preselezione qualora il numero delle domande di ammissione pervenute sia
pari_ o inferiore a trenta.

La prova di preselezione & prevista per il 10 MAGGIO 2018 ORE 14,30, presso la sala polivalente del
Centro Pertini, sito in Via Togliatti n.27 a San Giorgio di Mantova.
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| candidati, scaduto il termine di presentazione delle domande di ammissione, sono tenuti ad
interessarsi  direttamente presso [I'Ufficio Personale circa leffettivo svolgimento della prova di
preselezione. Sara data comunicazione anche mediante avviso pubblicato all'Albo Pretorio
informatico delllUnione e sul sito www.unionesangiorgiobigarello.mn.it, Amministrazione trasparente,
sezione “bandi di concorso”

| candidati, ai quali non sia stata comunicata I'esclusione dal concorso, saranno tenuti a presentarsi,
senza alcun preavviso, nel giorno, nellora e nel luogo sopra indicati, muniti di idoneo documento di
identita.

L'assenza del candidato sara considerata come rinuncia al concorso, quale ne sia la causa.

Non & prevista una soglia minima di idoneita. Conseguiranno I'ammissione alle prove d’esame scritte, di
cui al successivo paragrafo, i candidati utiimente collocati nella predetta graduatoria di prova di
preselezione, entro la trentesima posizione. | candidati ex-aequo _alla trentesima _posizione
saranno comunque ammessi alla prova d'esame. In aggiunta saranno ammessi i candidati in
possesso dei requisiti di cui allart 20 comma 2-bis della legge 104/92 che ne abbiano fatto espressa
indicazione nella domanda di concorso.

Degli esiti della preselezione sara data comunicazione esclusivamente all'Albo Pretorio informatico
dell’Unione e sul sito www.unionesangiorgiobigarello.mn.it , Amministrazione trasparente, sezione “bandi
di concorso”

|_candidati utilmente classificati a sequito della_prova preselettiva e ammessi a sostenere le prove di
esame saranno_tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, presso |la_sede di esame nel giorno e

nell'ora sotto indicati, muniti di idoneo documento di identita.

Qualora non venga effettuata la prova preselettiva, i candidati, la cui domanda risulti in regola con
quanto previsto dal presente bando, sono invitati a presentarsi, senza alcun preavviso, presso la sede
di esame nel giorno e nell’'ora sotto indicati, muniti di idoneo documento di identita.

| candidati che avranno superato la preselezione verranno quindi sottoposti alle seguenti prove:

PROGRAMMA E PROVE D’ESAME
Il programma e le prove d’esame sono i seguenti.

Programma d’esame:

1) elementi di diritto costituzionale ed amministrativo;

2) elementi di diritto penale, in particolare con riferimento ai delitti contro la pubblica amministrazione;

3) elementi dell'ordinamento degli Enti locali, procedimento amministrativo, diritto di accesso ai documenti
amministrativi;

4) elementi della normativa attinente l'ordinamento contabile e finanziario dei Comuni;

5) elementi della normativa attinente il rapporto di impiego dei dipendenti comunali.

6) elementi della normativa in materia di trasparenza e di lotta alla corruzione con riferimento agli enti
locali;

7) D.lgs. 50/2016 e smi in materia di contratti pubblici di servizi e forniture;

8) elementi della normativa in materia di servizi sociali, pubblica istruzione, politiche abitative, attivita
culturali, sport e tempo libero con particolare riferimento agli enti locali.
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Prove d’esame:
a) La prima prova scritta consistera nella redazione di un elaborato, eventualmente articolato in piu
argomenti o quesiti sulle materie previste dal programma d’esame;

b) La seconda prova scritta, a contenuto teorico-operativo, consistera nella presentazione teorica e nella
redazione operativa di un atto nelle materie di competenza degli Enti Locali. Essa sara mirata a verificare
I'attitudine all’analisi ed alla individuazione del corretto iter amministrativo nella redazione di atti di
competenza comunale;

c) La prova orale si svolgera con un colloquio vertente sulle materie delle prove scritte.

E’ previsto inoltre, in sede di prova orale, 'accertamento della conoscenza:

- dell'uso dei sistemi operativi informatici piu diffusi con utilizzo di idonea attrezzatura informatica comunale;
- della lingua inglese;

NON sara consentita la consultazione di testi di legge.
L’Amministrazione NON fornira ai candidati alcuna indicazione in ordine ai testi sui quali preparare
la prova d’esame.

Le prove di esame scritto si svolgeranno presso la sala polivalente del centro Pertini, sito in Via Togliatti n.27
a San Giorgio di Mantova, la prova orale si svolgera presso la sede dell’'Unione in Piazza della Repubblica
n.8 a San Giorgio di Mantova, con il seguente calendario:

- 12 PROVA SCRITTA: 25 MAGGIO 2018 ORE 9,00
- 22 PROVA SCRITTA a contenuto teorico-operativo: 25 MAGGIO 2018 ORE 14.30
- PROVA ORALE: 28 GIUGNO 2018 ORE 9,00

Saranno_ammessi alla prova orale i candidati che avranno consequito in ciascuna prova scritta, un
punteggio _non inferiore a 21/30.

L'elenco dei candidati che avranno superato le prove scritte, unitamente alle votazioni riportate, sara
pubblicato all'Albo Pretorio informatico dell’Unione di Comuni Lombarda San Giorgio e Bigarello e sul sito
www.unionesangiorgiobigarello.mn.it , Amministrazione Trasparente, sezione “bandi di concorso” affinché
gli stessi possano prenderne visione.

La prova orale si intende superata se il candidato riportera una votazione di almeno 21/30.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione formera l'elenco dei candidati
esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati e ne pubblica copia all'Albo Pretorio informatico
dell’ Unione  di Comuni Lombarda  San Giorgio e Bigarello e sul sito
WWWw.unionesangiorgiobigarello.mn.it, Amministrazione trasparente, sezione “bandi di concorso” affinché i
candidati ne possano prendere visione.

La votazione complessiva delle prove di esame & data dalla media aritmetica dei voti conseguiti nelle due
prove scritte sommata al voto conseguito nella prova orale.

FORMAZIONE ED APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria di merito dei candidati sara determinata dal voto complessivo riportato nelle prove di
esame, con l'osservanza delle riserve e precedenze previste dall’'art.11 del regolamento Comunale sulle
modalita di accesso all’ente e dalla vigente normativa e, a parita di punti, delle preferenze elencate dal
comma 4 dell'art. 5 del D.P.R. 487/94 e successive modifiche ed integrazioni, e qui di seguito riportate:
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1. gli insigniti di medaglia al valor militare;

2. imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4. imutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5. gli orfani di guerra;

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8. i feriti in combattimento;

9. (gliinsigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti in guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nellAmministrazione che ha indetto la selezione o nei Comuni aderenti all’'Unione;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

| periodi di servizio prestati come “lavoratori socialmente utili” costituiscono titolo di preferenza, nei limiti e
ai sensi di cui all’art. 12 comma 1 e comma 3 del D. Lgs. n. 468/97.

A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:
1. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
2. dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche.

Ai sensi dell'art. 3 - comma 7 - della Legge 127/97 come modificato dall'art. 2 - comma 9 - della
Legge 16/6/1998, n. 191, se due o piu candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di
valutazione delle prove d'esame, pari punteggio, € preferito il candidato piu giovane d'eta.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati utiimente
collocati nella graduatoria di merito.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso, sara approvata con
determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario e sara immediatamente efficace. La
graduatoria dei vincitori del concorso sara pubblicata all'Albo Pretorio informatico dell’'Unione di Comuni
Lombarda San Giorgio e Bigarello e sul sito www.unionesangiorgiobigarello.mn.it., Amministrazione
Trasparente, sezione “bandi di concorso”. Dalla data di detta pubblicazione decorrera il termine per
eventuali impugnative.

La graduatoria del concorso, ai sensi dell'art. 91 - comma 4 - del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, avra
efficacia per un termine di tre anni, salvo proroghe, dalla data della sua pubblicazione;
I'Amministrazione avra facolta di avvalersene per eventuali coperture di posti per i quali il concorso &
stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili. La medesima
graduatoria potra essere utilizzata, nel periodo di validita, sia per incarichi a tempo determinato sia part-
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time e per la copertura di posti che si dovessero rendere disponibili presso altri Enti che sottoscriveranno
apposita convenzione con I'Unione.

PROCEDURE E MODALITA' PER LA STIPULA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE DI
LAVORO E RELATIVA DOCUMENTAZIONE

Con il vincitore del concorso verra instaurato rapporto di lavoro a tempo indeterminato mediante
stipula di contratto individuale di lavoro. L’assunzione in servizio del vincitore & subordinata alla
normativa in materia di pubblico impiego vigente in quel momento per la copertura dei posti disponibili.

Ai sensi dellart. 35 comma 5-bis D. Lgs. 165/2001, che prevede: ‘I vincitori dei concorsi devono
permanere nella sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni. La presente
disposizione costituisce norma non derogabile dai contratti collettivi.” sara fatto diniego al nulla osta alla
mobilita volontaria per il medesimo periodo.

Prima della stipula del contratto di lavoro il vincitore del concorso sara invitato dall’Amministrazione nel
termine di trenta giorni dalla data dell'apposita comunicazione, incrementabile di ulteriori giorni trenta in
casi particolari, a comprovare a titolo definitivo mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione di
cui all'art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 i seguenti documenti:

1) atto di nascita;

2) certificato di cittadinanza italiana o di appartenenza ad uno Stato dell'Unione Europea (o ad altro
Paese terzo per coloro che sono in possesso dei requisiti di cui all’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i.);

certificato di godimento dei diritti politici;

certificato generale del casellario giudiziale;

la posizione agli effetti degli obblighi militari (per i concorrenti di sesso maschile);

titolo di studio.

gL

E' fatta salva la facolta dellAmministrazione di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive.

Il candidato dichiarato vincitore, prima di assumere servizio, dovra risultare idoneo a seguito di visita
specifica a cura del medico competente dell’'Unione. Detta idoneita & requisito indispensabile per poter
addivenire alla stipula del contratto individuale di lavoro.

Entro i termini previsti per la presentazione della dichiarazione a titolo definitivo, il vincitore del concorso
dovra altresi dichiarare, sotto la propria responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 53 del
D.Lgs. n. 165/2001. In caso contrario, unitamente alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, dovra
essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per la nuova Amministrazione.

Scaduto inutilmente il termine di cui al presente articolo, 'Amministrazione comunica di non dar
luogo alla stipulazione del contratto. La mancata sottoscrizione o la mancata presa di servizio alla
data indicata nel contratto, comportera la sostituzione del candidato idoneo con quello che segue nella
graduatoria del concorso.

INFORMAZIONI GENERALI

Il presente concorso viene bandito tenendo conto dei benefici in materia di assunzione obbligatoria di
cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68. Lo stesso tiene altresi conto della Legge 10 aprile 1991, n. 125, che
garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro come anche previsto dall'art. 57
del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165.
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L'Amministrazione ha facolta di prorogare o riaprire il termine fissato dal bando per la presentazione
delle domande allorché il numero delle domande presentate entro tale termine appaiono, a giudizio
insindacabile dellAmministrazione, insufficienti per assicurare un esito soddisfacente del concorso. In
tal caso restano valide le domande presentate in precedenza, con facolta per i candidati di
integrare, entro il nuovo termine, la documentazione allegata.

Parimenti, per motivate ragioni di pubblico interesse, I'Amministrazione pud revocare prima della
scadenza, il concorso gia bandito. Il provvedimento di revoca & notificato a tutti coloro che hanno
presentato domanda di partecipazione.

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), si informano i
candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione al concorso o
comunque acquisiti a tal fine dallamministrazione & finalizzato unicamente all’espletamento delle
attivita concorsuali (ivi compresa l'eventuale pubblicazione del superamento delle singole prove sui
mezzi di informazione ritenuti piu idonei) ed avverra a cura delle persone preposte al procedimento
concorsuale, anche da parte della commissione esaminatrice, presso I’'lUnione di Comuni Lombarda
San Giorgio e Bigarello Piazza della Repubblica n.8, San Giorgio di Mantova, con l'utilizzo di procedure
anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita. |l
conferimento di tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione ed il possesso di titoli e
la loro mancata indicazione pud precludere tale valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. 196/03, in particolare, il diritto di accedere ai
propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti,
erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi,
rivolgendo le richieste all’'Ufficio Personale dell’ Unione.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si applicheranno le disposizioni legislative e
regolamentari vigenti in materia.

Al presente bando viene allegato lo schema esemplificativo della domanda di ammissione al concorso.

Per eventuali chiarimenti od informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Personale
dell’Unione di Comuni Lombarda San Giorgio e Bigarello (Piazza della Repubblica n°8 —
0376/273113 opp. 0376/273120) nei seguenti orari:

dal lunedi al sabato dalle ore 10,00 alle ore 12,45;
anche il mercoledi pomeriggio  dalle ore 15,00 alle ore 17,00;

Il bando €& pubblicato anche su Internet al sito www.unionesangiorgiobigarello.mn.it, Amministrazione
Trasparente, sezione “bandi di concorso” dove € possibile prelevare il file del facsimile della domanda.

San Giorgio di Mantova, Ii 20 marzo 2018
Il Responsabile del Servizio
Finanziario -Personale-Tributi
Rag. Stefania Bertani

Documento firmato digitalmente

ai sensi del d.1gs. 82/2005 e
S.m.i..
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