&2 COMUNE D! VILLIMPENTA
(Provincia di Mantova)

Prot.anG‘-?’é del 20.05.20 482

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA
PER LA COPERTURA, MEDIANTE PROCEDURA DI
MOBILITA’ VOLONTARIA FRA ENTI DI N. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE TECNICO
CATEGORIA GIURIDICA C
A TEMPO INDETERMINATO A TEMPO PIENO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Vista la deliberazione G.C. n. 53 del 30.12.2017 con la quale si approvava la programmazione triennale del
fabbisogno di personale per il periodo 2018/2020;

Visto 'art. 30 del D. Lgs. 165/2001 & .sm.i.;
Visto il TUEL D, Lgs. 267/2001 e s.m.i.;
Visto il vigente C.C.N.L, comparto Regioni ed Autonomie locali;

Vista la determinazione n.67 del 30.05.2018 con la quale si approvava il presente avviso;

RENDE NOTO

che & indetta una procedura di mobilita esterna volontaria ex art. 30 del D. Lgs. 165/2001, per la copertura di
n. 1 posto vacante, a tempo pieno e indeterminato, di “ISTRUTTORE TECNICO" CATEGORIA C, da
assaegnare al Settore Tecnico.

E' garantila la pari opporunita tra uomini e donne ai sensi del D. Lgs. 198/2006 e s.m.i,

Il presente avviso, de considerarsi meramente esplorativo, non vincola in alcun modo
I'Amministrazione a procedere all'assunzione. L'amminisirazione comunale si riserva, altresi, di
procedere alla revoca della procedura in argomento, ai sensi della L. 3/2003, che integra I'art. 34 def D.Lgs.
165/2001, il quale prevede che "Le Amministrazion! pubbliche di cui all'art. 1, c..2, ...prima di avviare le
procadure di assunzione di personale, sone tenute a comunicare ai soggetti di cul all'art,. 34 ¢. 2 € 3, l'area, il
livello e la sede di destinaziona per i quali si intende bandire il concerso nonché, se necessario, le funzioni e
le eventuali specifiche idoneita richieste”, qualora la Presidenza ds! Consiglio dei Ministri — Dipartimento
Funzione Pubblica provvedesse ad assegnare al Comune di Vilimpenta eventuale personals prasente
nell'apposito elenco di persanale in disponiblfita, previsto par le amministrazioni dello Stato.

Art. 1 - Requisiti

Alla procedura di mobilith esterna volontaria possono partecipare i dipendenti, a tempo
indeterminato, apparienenti alle amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del D.lgs. 165/2001 in
possesso dei seguanti requisili;

requisiti di carattere generale
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- non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che impediscano la

prosecuzione del rapporio di impiego con la Pubblica Amministrazione;

- non essere incorsi in procedure disciplinari, concluse con sanzione superiore al rimprovero verbale, negli

ullimi due anni precedenti la data di scadenza det presente avviso;

- essere in ragola con le disposizioni di legge per quanto riguarda gli eventuali obblighi di leva;

- essere iscrtlo nelle liste elettorali (in caso di non iscrizione, & necessario Indicare | motivi della stessa o

della cancellazions);

requisiti di carattere spacifico

-essere in servizio, con rapporio di lavoro a tempo pieno e indeterminato pressc una pubblica
amministrazione di cui alfart. 1, comma 2, dal D. Lgs. 165/2001 sogelta allo stesso regime di limitazione
della assunzioni di questo ente (art. 1, comma 557 della Legge 296/2006 ed art. 76, comma 7, D.L.
112/2008 e s.m.i.), con inquadramento nella categoria giuridica C e profilo professionale di Istruttore
Tecnico comungue denominato;

-aessere in possesso de! nulla osta preventivo {riferito esclusivamente al presents avviso), da parte

dell'amministrazione di apparienenza, alla cessione dal contratto, con l'espressa indicazione cha trattasi di

a vincoli [n materia di assunzione e di spesa di personale e_in reqols lg rizioni di

cui all'art. 1- comma 557 Legge 296/2006 comma 707 e sequenli della Legge 208/2015;

- superamento del periodo di prova nell'Ente di appartenenza;

~titolo di studio: diploma di scuola media superiore o universitario valido per laccesso dall'eslerno al posto
in oggetto;

~idoneita fisica, senza prescrizioni alla mansione, certificata dal medico competente di cui al D.Lgs. 81/2008
dall’Ente di provenienza nell'ultima verifica periodica effettuala;

~dispenibilita al trasferimento presuntivamente dal 01.09.2018

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadanza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione alla procedura di mobilita.

Art, 2 — Presentazione domanda di partecipozione

La domanda di ammissione alla procedura, redatia in carla semplice, secondo I'allegato modulo, sottoscritta
dal candidato, indirizzata al Comune di Villimpenta {Via Roma, 26 — 46039 VILLIMPENTA (MN) dovra
pervenire entro @ non oltre le ore 12 del giorno Lunedi 2 Luglio 2018:
a mano, mediante consegna diretta all'ufficio protocollo del Comune di Villimpenta, Via Roma, 26 —
46039 Villimpenta (MN), {dal luned) al sabato dalle ore 10,30 alle 12,30);
oppure
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata al Comune di Vilimpenta, Via Roma,
26 — 46039 Villimpenta (MN). La domanda spedila nel termini a mezzo raccomandata con A.R deve
pervenire comunque al Comune entro le ore 12 di Lunedi 2 Lugtio 2018. Per la validita del termine
di inoltro fara fede 1a data del timbro postale di inoltro del plico. Tale termine & perentorio e pertanto
'Amministrazione non prenderd in considerazione le domande che, per qualsiasi ragione, siano
pervenute in ritardo. '

a mezzo posta elettronica certificata all'indirizzo: comune.villimpenta @ pec.regions.lombardia.it
esclusivamente per coloro che sono titolari di casella di posta eletironica certificata
personale. La domanda di parlecipazione nonché la fotocopia del documento di identita valido, il
curriculum vitae, nulla osla preventiva rilasciato dalfente di appartenenza ed ogni altro allegato
dovranno essere trasmessi come allegato alla e-mail, preferibilmente in formailo pdf. Nel caso in cui
iiNa candidato/a softoscriva con firma digitale la domanda e i relativi allegati, non & necessario
apporre firma autograla e non & necessarlo allegare copia del documento di identith. Qualora invece
ita candidato/a non sia in possesso di firma digitale, la domanda e gli allegati devono recare la firma
autografa e devono essere accompagnall da copia del documento d'identita. Il messaggio di posia
glettronica deve avere per oggetto “Domanda di partecipazione a mobilita per Istrutiore Tecnico
- cat, C". E' onere del candidalo verificare nella propria casella di Posta Elettronica Certificata
lavwenula 0 meno accettazione e consegna deila domanda da parte del sistema nei termini
prescritti.

. Oppure
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L'Amministrazione non assume responsabiliita per la dispersione di comunicazione dipendente da inesatte
indicazioni del recapitoc da parle del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamente dell'indirizze indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
impuiabili a fatto di terzi, a caso fortulto o lorza maggiore.

La mancalta firma in calce alla damanda coslituisce motivo di esclusione dalla selezione e non & sanabile.

Coloro che abbiano presentato domanda di mobilita verso questo Ente prima della pubblicazione de}
presente avviso, sono Invitati, se ancora interessati a ripresentare detta domanda corredata dalle
dichiarazioni e dalla documentazione richiesta.

Art. 3 - Contenuto della domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione {allegato A) e il curriculum vitas, debitamente datati e sottoscriti, dovranno
essere redatti in carta semplice ed in lingua italiana, utilizzando esclusivamente lo schema allegato.
Ai sensi deli'art. 39 del DPR 445/2000 la firma non deve essere autenticata,
Nella domanda di panecipazions, il candidato, consapevole del fatto che, in casi di falsa dichiarazione
seconda quanto previsio dal DPR 445/2000, verranno applicate le sanzioni previste dal codice penale e che
decadra dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non veritiera, deve indicare:

cognome e nome, cadice fiscale, lucgo e data di nascita, residenza, numero di telefono fisso e/o mobils,
indirizzo di posta elettronica ed aventuale recapito alternativo per l'inoltro di ogni comunicazione {se diverso
dalla residenza);

I'Amminisirazione di apparienenza, l'inquadramento giuridico con findicazione della posizione economica
allinterno della stessa, nonché I'esatta tipologia det profilo professionale posseduto e la data di assunzione
a tempo indeterminato;

possesso del titolo di studio richiesto;

eventuali titoli di preferenza in caso di parita di puntaggio (allegato B);

di aver superato favorevolmeante il periedo di prova presso |'ente di appartenenza;
evenluali ulteriori esperienze lavorative/professionali;

di godere dei diriti civili e politici;

il Comune nel quale risulta iscritto nelie lisle eletiorali ovvero | motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle medesims;

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che impediscano la
prosecuzione del rapporto dimpiego con la Pubblica Amministrazione o, in caso affermativo, le eventuali
condanne penali e gli eventuali carichl pendenti e/o conclusi;

di non essere incorso in sanzioni a seguito di procedimenti disciplinari nel corso degli ultimi 24 mesi
precedenti 1a data di scadenza del presents avviso;

il possesso dellidoneitd psico-fisica all'impiego ed alle mansioni proprie praviste per il posto;

la posizione nei riguardi degli obblighi di lava (per { candidati di sesso maschile nati fino all'annc 1985);

che le informazioni inserite nella domanda e nel curriculum formativo-professionala corrispondono al vero;

di essera a conoscenza e di accettare in modo implicito ed incondizionato tutte le prescrizioni ed
indicazioni contenute nel presente avviso di mobilita;

di essere a conoscenza delle responsabilitd conseguenti alla violazione dei doveri derivanti dal DPR
16/04/2013 n. 62 (Regolamento recante codice di comportamento dsl dipendenti pubblici, a norma dell'art.
54 del D.Lgs 165/2001);

di impegnarsi a comunicare tempastivamente per iscritto all'ufficio personale del Comune di Villimpenta la
eventuali variazioni dell'inditizzo indicato nefla domanda, esonerando I'Amministrazione da ogni
rasponsabiliti in caso di irreperibilita de! destinatario;

di essere in possesso del nulla osta preventivo, rifarito esclusivamente al presente avviso, da parte
dell'Amministrazione di appartenenza, alla cessione del contratio, con I'espressa indicazione che trattasi di
Ente soggetto a vincoli in materia di assunzione e di spesa di personale di cui alla Legge 208/2015;

di accettare incondizionatamente di prestare sarvizio presso gli uffici del Comune di Villimpenta;

di esprimere Il proprio assenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel rispetto dal
D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., per gli adempimenti connessi alla presente procedura di mobilita.
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Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nell’avviso di
mobilita per la presentazione della domanda e devono sussistere al momento della costituzione del
rapporto individuale di lavoro. Si precisa che non saranno prese in considerazione le domande
provenienti da candidati privi dei titoli e dei requisiti richiesti per I'ammissione o sprovviste degli
allegati di cul al successivo art. 4.

Art. 4 - Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di pariecipazione alla mebilita volontaria il candidato deve allegare, a pena di esclusione, i
saguenti documenti:

1) detlagliato curriculum formativo-professicnale, in formalo europeo, debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, reso nella forma della autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000, dal quale risultino i tiloli di
studio posseduti, i periodi lavorativi, con indicazione del ruoli e delle funzioni ricoperti nellente di
provenienza, ed in eventuali altri Enti, le esperienze professionali maturate, | corsi di perfezionamento ed
aggiomamento, nonché ogni altra informazione che concorra alla valutazione professionale in rapporto al
pasto da ricoprire;

2) nulla osta preventivo (rifarito esclusivamente al presenie avviso) rilasciato da parie dell’Amministrazione
di appartenenza, alla cessione del contratto, con I'espressa indicazione che trattasi di Ente soggetto a vincoli
in materia di assunzione a di spesa di personale di cui alla Legge 208/2015;

3) copia fotostatica (fronte/relro) di un documento di identita in corso di validita (ai sensi dell'art. 38 del DPR
445/2000).

In calce alla domanda i} candidalo deve apporre la propria firma (non autenticata), pena l'esclusione dalla
selezione. In caso di presentazione della domanda tramite PEC, il candidato dovra trasmettere la scansione
in formato pdf defla domanda compliata a firmata oppure la domanda, in formato pdf, munita di firma digitale.
L'Amministrazione si riserva di concedere agli inleressati, a suo insindacabile giudizio, un breve termine per
la regolarizzazione delle domande di partecipazione al presente avviso di mabilita.

Art. 5 = Accertamanto della veridicita delle dichiarazioni rese

Le dichlarazioni contenute e sofioscritte nella domanda e nell'allegato curriculum formativo-professionale
hanno valore di "dichiarazloni sostitutive di certificazione®, ai sensi degli artt. 43 e 46 del D.P.R. n. 445/2000
e di "dichiarazioni sostilutive di atto di notorieta” ai sensi degli art. 47 e 38 del citato D.P.R. in conformita alla
vigente normativa. L'Amministrazione provvedera d'ufficio e a campione, alfacquisizione o alla richiesta di
conferma delle informazioni oggetto delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidate, nonché di tutti i dati e
documanti che siano in possesso di Pubbliche Amministrazioni. Qualora in esita a detti controlli sia accertata
la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali benefici consaguenti i
provvedimenti adottatl sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ferme restando le sanzioni panali previste
dallarl. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

Art. 6 - Ammissione delle domande e modalita di selezione

Tutle le domande pervenute nel termine previsto sarannc preventivamente esaminale ai fini
dellammissibilita alla procedura di mobilita, di cui al presente avviso.
| candidati ammessi saranno convocali per lo svolgimento di un colloquio tendente ad acquisire elementi di
giudizio e a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti nonché la
competenza/conoscenza del candidato alle attivita proprie del posto da ricoprira.
L'elenco dei candidati ammassi al colloguio verra inoltre pubblicato all'albo pretorio e sul sito islituzionale del
Comune di Villimpenta www.comune.villimpenta.mn.it - sezione Bandi di concarso,
L'ammissione dei candidati alia selezione & comunque disposta con riserva, poiché effettuata sulla scorta di
quanto dichiarato dai medesimi nella domanda di partecipazione alla selezione ai sensi del DPR 445/2000.
Al momento dell'evenluale immissione in servizio sard accertalo I'effettivo possesso di tulli i requisiti di
accesso alla selezione. L'Amministrazione si riserva comunque la facolla di effeltuare tali verifiche anche
durante I procedimento selettivo e di adoitare i provvedimenti conseguenti. La mancanza anche di uno solo
dai requisiti stessi comportera I'esclusione dalla selezione.
La selezione verra effetiuata da apposila Commissione, mediante:
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1. valutazione del curriculum che tenga conto dell'attivita specifica svolta presso I'Ente di provenienza, dej
titoli di studio possedut, dei corsi di perfezionamento e aggiornamento e delle esperienza lavorative attinenti
alla professjonalita del dipandente in relazione al profilo professionale da ricoprire;
2. colloquio selettivo volto ad approfondire gli elementi contenuti nel curriculum, a valutare il ruolo
effettivamente rivestito presso I'Ente di appartenenza e |'esparienza professionale complessiva maturata,
nonché ad approfondire gli aspetti motivazionali al trasferimento, al fine di valutare le capacita attitudinali e
professionali dei candidati. Nella valutazione del colloquio si terré conto dei seguenti elementi:

preparazione professionale specilica

grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro

conoscenze di tecniche di lavoro o di procedure necessarie all’'esecuzione del lavore

motivazione al trasferimento

capacila di relazioni interpersonali

caratteristiche in linea con | compiti operativi tipici de! servizio tecnico;

Il punteggio massimo previsto per il colloquio & di punti 30/30 e si intende superato se il concorrente avra
oftenuto la votazione di almeno 21/30.

| candidati che, per qualsiasi motivo, non si presenteranno al colloquio nel giorno e nell'ora indicati,
verranno considerati rinunciatari.

Art. 7 - Svolgimento della prova selettiva — Graduatoria

Ai candidati verra comunicato, in tempo utile ian bblicazione sul sitp intemet del Comun
mediante Inoliro di un messaqaig di posia elettronica all'indiri a ele ica indicalo nellz anda
di ammissione, il giomo e I'ora del colloquio al quale si dovranno presentare muniti di un valido documenlo di
riconoscimento. In caso di mancata esibizione del documento il candidato non sara ammesso a sostenere la
prova slessa.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia alla procedura di mobilita.

Il Comune di Villimpenta individuera sulla base dei curricula presentati e di preventivo colloquio di
approfondimento, le professionalita idonee a ricoprire la specifica posizione lavorativa, formulando apposita
graduatoria.

Le domande pervenute saranno preliminarmente esaminate dal Servizio Personale ai fini dell’accertamenio
dei requisiti di ammissibilita.

La Commissione effettuera i colloqui e redigera la graduatoria finale degli idonei, al fini della
presente procedura selettiva, sulla base del punteggio ottenuto da ciascun candidato.

L'esito della procedura verra pubblicato sul sito intermnet www.comune.vilimpenta.mn.it - sezione Bandi di
concorso e all'Albo Pretorio on-lina.

Par il candidalo collocalo in posizione utile verra richiesto il nulla osta definitivo all'Amministrazione di
apparienenza da rilasciarsi entro il termine che verr3d comunicalo da queslo Ente.

Qualora il nulla osta non sia rilasciato entro i termine richiesto, Fimmissione nei ruoli del Comune di -
Villimpenta non avra luogo e si proceders allo scorrimento della graduatoria ne! rispetio dell'ordine di merita.

Art. 8 - Assunzione

L‘Amminisirazione procedera all'assunzione del candidato idoneo collocato al primo posto, tramite cessione
del contratto individuale di lavoro slipulato con 'Amminisirazione di appartenenza, ai sens! dellart. 30,
comma 1, del D.Lgs. n.165/2001.

L'assunzione verra disposta nel rigoraso rispetlo delle vigenti norme in materia di finanza locale e di spesa
del personale e nell'ambito della compatibitita di bilancio corrente.

In easo di trasferimento alle dipendenze del Comune di Villimpenta, il dipendente individuato conservera la
posizione giuridica ed economica acquisita all'atio de! trasferimento, ivi compresa l'anzianita gia maturata,
fermo restando che il salario accessorio verra erogato in conformila alle disposizioni previste nel Comune di
Villimpenta.

ta procedura di mobilita estema volontaria pué concludersi senza l'individuazione di alcun soggetto idoneo.

Art, 9 - Riserva dell'amministrazione
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L'Amministrazione Comunale si riserva la facolta, per qualsivoglia motivo e in qualsiasi momenlo, di
modificare, sospendere o revocare il presente avviso, di prorogare il termine per la prasentazione delle
domande, nonché di intarrompere o non dar seguilo alla procedura di mobilita, per ragioni di pubblico
interesse anche relative a differenti valulazioni organizzative o qualora non si rilevi l'esistenza di
professionalita adeguate tra le candidature esaminate.

Il presente avviso non vincola in alcun modo il Comune di Vilimpenta né fa sorgere a favore degli interessati
alcun diritio al trasferimento.

L'amministrazione comunale si riserva, altresl, di procedere alla revoca della procedura in argomento, al
sensi della L. 3/2003, che integra ['art. 34 del D.Lgs. 165/2001, il quale prevede che “Le Amministrazioni
pubbliche di cui all'art. 1, ¢. 2, ...prima di avviare le procedure di assunzione di personale, sono tenute a
comunicare ai soggetti di cul all'art. 34 c. 2 e 3, V'area, il livello e [a sede di destinazione per i quali si intende
bandire il concorso nonché, se necessario, le funzioni e le eventuali specifiche idoneita richieste™, qualora la
Presidenza del Consiglio dei Ministri = Dipartimento Funzione Pubblica provvedesse ad assegnare al
Comune di Vilimpenta eventuale personale presente nellapposilo elanco di personale in disponibllita,
previslo per e amministrazioni dello Stato.

Art. 10 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi deffart. 13 del D.Lgs.196/2003, e s.m.i.,, si precisa che i dati personali, compresi quelli sensibili,
forniti dai candidati, saranno trattati dait'Ufficio Personale esclusivamente per le finalita e aftivita connesse
alfespletamento della prasente procedura di mobilita e anche successivamente all'eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro, per le finaita inerenti alla gestione del rapporto, mediante trattamento informatico e
cartaceo.

Con la domanda di partecipazione alla mobilith il candidato autorizza Amministrazione alla pubblicazione
del proptio nome sul sito web del Comune di Vilimpenta per tutie le informazioni inerenti il presente avviso.

Art. 11 — Disposizioni finali

La partecipazione alla selezione comporta, per i concorrenti, 'accetiazione incondizionata delle disposizion|
de! presente avviso nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stalo giuridico ed economico del
personale degli Enti Locali.

Il presente awiso e lo schema di domanda veranno pubblicati sul sito intemst comunale:
www.comune.villimpenta.mn.it — sezione Bandi di concorso e all'Albo pretorio on-fine.

Per ogni eventuale informazione o chiasimento, gii interessati potranno rivolgersi all'Utficio Personale del
Comune di Villimpenta (tel. 0376/667508 e-mail: guerra@ comune.villimpenta.mn.it).

Ai sensi dellart. B della'Legge 241/1990 il responsabile de! procedimento & la sottoscritta Responsabile dal
Servizio Personale Finanziario Tributi - Ombretta Guerra - Istruttore Diretlivo Contabile (Tel. 0376/667508
int. 3 - fax 0376/667509- e-mail guerra @ comune.villimpanla.mn.it

In caso d'inerzia del Responsabile del procedimento, Il potere sostitutiva @ attribuito al Segretario comunale
Magalini Dott. Renato (art.2 co. 9-bis L. 241/1990 come maodificata dalla L. n.35/2012).

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PERSONALE FINANZIARIO TRIBUTI  <NiLigy,
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&  COMUNE D! VILLIMPENTA

(Provincia di Mantova)

&

Allagato A)

SCHEMA DI DOMANDA
(da redigere in carta semplice)

Al Comune di VILLIMPENTA
VIA ROMA N. 26
46039 VILLIMPENTA (MN)

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA,
MEDIANTE PROCEDURA DI MOBILITA’, DI N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE TECNICO" - CATEGORIA C
A TEMPO INDETERMINATO A TEMPO PIENO

I/La sottoscritto/a

COGNOME NOME

CODICE FISCALE dopo aver preso visione dell'avviso concernente
la procedura di mobilita sopra indicata, nell'accettarne senza riserva tutte le condizioni, e consapavole delle
sanzioni penali e civili previste in caso di dichiarazioni non veritiere dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di mobilita volontaria (art. 30 D.Lgs 165/2001) per la copertura dal
posto vacante, a tempo pieno ed indeterminato, di Istruiore Tecnico — cat. C, sotto la propria personale
responsabilita, ai sensi degli arit. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e delle altre disposizioni vigenti

DICHIARA
O diessere nalo/aa Prov il
e di essere residente nel Comune di CAP Prov.
Via n. tel. Cell.
Indirizzo e-mail
indirizzo PEC
D di voler ricevere le comunicazioni relative alla seleziona al seguente indirizzo (indicare solo se
diverso dalla residenza): Via n. Comune di C.A.P.
Prov. - e-mail ovvaro
PEC :

O di essere in possesso deliidoneitd psico-fisica allimplego, senza prescrizioni alla mansiona,
certificata dal medico competente di cui al D.Lgs. 81/2008 dell'ente di provenienza nell'ultima verifica

periodica effetluata;

O di essere dipendente a tempo Iindeterminato e pleno prasso. la seguente Pubblica
Amminisirazione dal ad oggi
presso il servizio con 0 profilo professionale di

- cat. pos. econam. econ

orario a tempo pieno;

QO diaver superato favorevolmente W periodo di prova presso 'Ente di appartenenza;

O diessere in possesso del nulla osta preventivo (riferilo esclusivamente al presente avviso) da parte
dell'amministrazione di appartenenza, soggetta al regime di limitazione delle assunzioni, di cui allega
copla;

O diessere In possesso del seguente titolo di studio

conseguito nellanno_______ presso I'lstituto

r
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Q

COMUNE DI VILLIMPENTA

(Provincia di Mantova)

di aver avuta le saguenti ulteriori esperienze lavorative/professionali

eventual titoll di preferenza in caso di parita di punteggio

u |

a

di godere dei diritti civili e politici;

di essere iscritio/a nelle liste elettorali det Comune di

o (in alternativa) di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per i seguenti motivi:

a

o (in alternativa} di avere riportato le seguenti condanne penali

di non aver riportalo condanne penali e di nen aver in corso procedimenti penali

o (in alternativa) di avere in corsc | seguenti procedimenti penali:

Q

o {in altarnativa) di avere ripcriato i seguenti procedimenti disciplinari

di non aver subito procedimenti disciplinari, conciusisi con sanzione, negli ultimi 24 mesi precedenti
la data di pubblicazione del presente awviso

a

Q

di accetiare incondizionatamente di prestare servizio presso gli uffici del Comune di Vilimpenta;
di essere disponiblle al trasferimento pressa il Comune di Villimpenta dal 01/09/2018;

di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionalo le disposizioni conlenute
nell'avviso di mobilita;

che le informazioni contenute nella presente domanda e nell'allegato Curriculum Vitae al presente
avviso di mobilita, corrispondono al vero;

che la propria posizione nei riguardi degli obblighi di leva (per i candidati di sesso maschile, nati fino
all'anno 1985) é la seguente; g

di essere a conoscenza delle responsabilita conseguenti alla violazione dei doveri derivanti dal
D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 (Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
a norma dell'art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165);

di impegnarsi a comunicare tempestivamante per iscritto all'Ufficic Personale del Comune di
Vilimpenta, le eventuali variazioni dellindirizzo indicato nella domanda, esonerando
rAmministrazione da ogni responsabilita in caso di ireperibilita del destinatario;

di esprimere il proprio assenso affinché i dali- personali fomiti possano essere trattati, nel rispetto del
D.Lgs.196/2003, esclusivamenle per le finalita e aftivith connesse all'espletamento della presente
procedura di mobilita.

Allega alla presente:

1) copia fotostatica non autenticata di un documento di identita in corso di vatidita;
2) curriculum vitae debitamente datato e soltoscritto;

3} copia del nulla osta da parte dellamministrazione di apparienenza.
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COMUNE DI VILLIMPENTA

(Provincia di Mantova)

{Fo

Luogo e Data
Firma
(per esteso e leggibile)
La domanda deve essere firmata
dal candidato, a pena di esclusione
N.B.:

~ devono essere contrassegnale lutte le caselle corrispondenti alle dichiarazioni effeliuate;

- alla presente domanda di partecipazione alla selezione viene allegala la fotocopia di un valido
documento di riconoscimento, curriculum e nulla osta preventivo alla mobilita
volontaria rilasciato dall’ente di provenienza;

- la domanda deve essere preseniala direttamente alf'Ufficio Protocollo del Comune di Villimpenta o
rimessa & mezzo del servizio postale mediante raccomandata A.R. o a mezzo posta elettronica

certificata all'indirizzo: comune.villimpenta @ pec.reqgione.lombardia.it.
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e  COMUNE DI VILLIMPENTA

!@; {Provincia di Mantova)

CATEGORIA DI TITOLI CHE DANNQ DIRITTO A PREFERENZA A PARITA' DI MERITO

Allegato B)

In base allarticolo 5 del D.P.R. 487/94, e successive modificazioni ed integrazioni, ed al “Regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi® del Comuna di Vilimpenta, approvato con Delibera di G.C. n® 85
del 23.12.2010, a parita di merilo spetia la preferenza secondo il seguente ordine:

mT@-papop

=

B

mnpo VO

Gli insigniti di medaglia al valore militare,

| mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

| mutilati ed invalidi per fatto di guerra,

I militari ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

Gli orfani di guerra;

Gli organi dei caduli per fatto di guerra;

Gli orfani dei caduti per sarvizie nel settore pubblico e privato;

| feriti in combattimento;

Gli insigniti di croce di guerra o di alira attestazione speciale di merito di guerra nonché i capi di
famiglia numerosa;

I figli det mutilati e deghi invalidi di guerra ex combattenti;

| figli dei mutilati per servizio nel settore pubblico a privato;

I genitori vedovi non risposati, i coniugi non rispasali e le sorelle ed i fratelli vedovi non risposati dei
caduti in guerra;

I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non rispostati
dei caduti per fatto di guerra;

I genitori vedovi non risposalti, | coniugi nen risposati e le sorelle ed | fratelli vedovi o non sposali dei
caduti per servizio nel settere pubblico o privato;

Coloro che abbiano prestato servizio militare come combatiente;

Coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo per non meno di un anno presso
lenle;

| coniugati e non confugati con riguardo al numero dei figli a carico;

Gli invalidi e mutilati civili;

Militari e volontari delle forze armate congedati senza demerilo al termine della ferma o rafferma;

A parita di merito e dei tioli di cui al comma precedente, la preferenza & determinata:

canoo

Dalla minore eté;

Dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidalo sia coniugato o meno;
Nel concorsi per titoli ed esami, dall'aver conseguito la votazione pil alta nelle prove;

Nel concorsi per sali titoli, dall'aver conseguito la votazione pii alta per i titoli di studio;

Nei concorsi per soli esami, dall'aver canseguito la votaziona pit: alta nella prova orale.
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