Comune di Marcaria
Ulfficio Segreteria

AVVISO DI MOBILITA'ESTERNA VOLONTARIA,
Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. 30 MARZO 2001 N. 165,
PER LA COPERTURAATEMPO PIENO E INDETERMINATO
DI UN POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - CAT. D

IL SEGRETARIO COMUNALE RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI, PERSONALE,
AFFARI LEGALI, SERVIZI DI STAFF

In esecuzione della determinazione n. 187 del8/2018;

Visti:
- Il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, recante il “Tastaco delle leggi sull'ordinamento degli enti la¢al

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Normeegeh sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche” ed in particolafart. 30, laddove prevede che “Le amministrazioni
possono ricoprire posti vacanti in organico medigoassaggio diretto di dipendenti di cui all' atoc?2,
comma 2, appartenenti a una qualifica corrisporaerit servizio presso altre amministrazioni, @deeiano
domanda di trasferimento, previo assenso dell'afstrézione di appartenenza”;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 42 dell’3(8/8, avente ad oggetto “Piano triennale dei
fabbisogni 2018/2020 — Verifica delle eccedenzetazione organica”

- I'art. 39 del vigente Regolamento sul Reclutamenta Selezione del Personale;

- la Circolare della Presidenza del Consiglio deiistin— Dipartimento della Funzione Pubblica prot.
n. 0051991 P-4.17.1.7.4 del 10/10/2016 di comumicezdel ripristino delle ordinarie facolta di asgione
per tutte le categorie di personale degli Enti liooalla Regione Lombardia;

Considerato che sono state inviate allARIFL e DRipartimento della Funzione Pubblica le
comunicazioni ai sensi degli artt. 34 e 34 bisDdlgs. 165/2001, le quali hanno dato esito negativme
risulta da comunicazione ARIFL ricevuta in data0®&32018;

RENDE NOTO

che é indetta una procedura di mobilita volontar@aenti, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 1682, e
subordinatamente all'avvenuto espletamento deltequiure di cui agli artt. 34 e 34 bis del D.Lgsr pe
acquisire la disponibilita di personale per I'asgane a tempo pieno e indeterminato di una unifgedsonale
con funzioni dilstruttore Direttivo Tecnico a tempo pieno (cat. gur. D1, ex VII qualifica funzionale, ai
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sensi del DPR 347/83da assegnare al Settore Tecnico di questo Comume,decorrenza immediata
terminate le procedure di colloquio ed approvazideléa graduatoria.

Il presente avviso non fa sorgere a favore deiepgranti alcun diritto al trasferimento presso f&rhe si
riserva, a suo insindacabile giudizio, di non dagguito alle procedure di mobilita.

L'amministrazione garantisce pari opportunita teamini e donne per I'accesso all'impiego ed al &naénto
sul lavoro, ai sensi dell’art. 27 del D.Lgs. 19880Codice delle pari opportunita tra uomo e donaa'm.i e
dell'art. 57 del D.Lgs. 165/2001.

ART. 1
POSIZIONE DI LAVORO

La posizione di lavoro oggetto del presente avemmporta in linea di massima lo svolgimento dediguenti
attivita, fatte salve le modifiche organizzativeotidte dall’'Ente e il principio della esigibilitelle mansioni
equivalenti:

- manutenzione e gestione patrimonio, impianti edstidel Comune di Marcaria;
- progettazione opere pubbliche;

- acquisizione di lavori, servizi e forniture, daffase della programmazione all’esecuzione, fino al
collaudo, in riferimento alla gestione manutenzidekpatrimonio comunale.

ART. 2
REQUISITI PER LAMMISSIONE E COMPETENZE PROFESSIONA LI RICHIESTE
Sono ammessi a partecipare alla procedura di n@biiandidati in possesso dei seguenti requisiti:

a) essere dipendente con rapporto di lavoro a tempoope indeterminato di una delle Pubbliche
Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del @& 165/2001 e s.m.i. soggette, ai sensi delleodigioni
vigenti, ad un regime di limitazione delle assunzidi personale a tempo indeterminato e avere atgdr
relativo periodo di prova;

b) essere inquadrato nella categoria “D”, accessaairiD1, di cui al C.C.N.L. 31/3/99 del comparto
“Regioni e Autonomie Locali”, con profilo professiale di Istruttore Direttivo tecnico ovvero in una
categoria e profilo equivalente se appartenentgltaccomparti. Lequivalenza, in assenza di apf@tbelle
di equiparazione, sara stabilita in base alla datdeaa del profilo professionale;

c) aver prestato, alla data di scadenza per la peegene della domanda, almeno due anni di servizio a
tempo indeterminato nella Categoria D nelle marigiolstruttore Direttivo Tecnico ovvero in una egbria e
profilo equivalente se appartenente ad altri cotijpar

d) essere fisicamente idoneo alle mansioni connatsgosto da coprire, come certificato dal medico
competente di cui al D.Lgs. n. 81/2008 dell’'Entepddvenienza nell’ultima verifica periodica effeita. Al
fine di accertare tale requisito, prima del pedeaimento della cessione del contratto, 'Amminigtae
potra sottoporre a visita medica il candidato imirato a seguito della presente procedura e, cuaisulti
l'inidoneita alle mansioni, anche parziale o coesggrizioni, detta cessione non potra essere caclus

e) essere in possesso del Diploma di Laurea daltordinamento previgente al D.M. n. 509/1999 (tew
del vecchio ordinamento) in Architettura, Ingegaetiivile, Ingegneria Edile, Ingegneria Ambiental&toli
ad essi equiparati (Decreto interministeriale ®@99“equiparazione tra lauree di vecchio ordinamgelauree
specialistiche e lauree magistrali) o equipollansensi di legge.
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Gli eventuali titoli riconosciuti equipollenti (ano di quelli sopra indicati) dal Ministero competgndevono
essere elencati con indicazione del relativo deceetcura del candidato in sede di presentazionia del
domanda e di indicazione del titolo;

f) essere in possesso della patente di guida di ceeqs;

0)] non aver riportato sanzioni disciplinari negli oiti due anni precedenti la data di scadenza del
presente awviso, né avere procedimenti disciplinacorso;

h) non aver riportato condanne penali né avere prowdi penali in corso che impediscano la
prosecuzione del rapporto di impiego con la pubbdimministrazione (in caso contrario indicare ledamne
riportate e/o i procedimenti penali in corso);

i) essere in possesso del godimento dei diritti ogvpolitici;

) preventivo nulla osta, da parte dellEnte di prdeema, alla cessione del contratto di lavoro, senza
che cio comporti alcun impegno per il Comune di d4aia.

Tali requisiti, sotto pena di esclusione, devorsultare in possesso dei canditati alla data diestzal del
termine utile per la presentazione della domand®adtecipazione alla procedura di mobilita e devono
permanere sino al momento del perfezionamento defiaione del contratto.

L'accertamento del mancato possesso, anche di elnadei predetti requisiti comportera I'esclusiatedia
procedura di mobilitd ovvero, se sopravvenuto pritela cessione del contratto, la decadenza dittiodal
trasferimento.

L'esclusione & disposta, in ogni momento, dal Resabile del Settore Affari Generali, Personale aAff
Legali, Servizi di Staff.

E’ inoltre richiesto il possesso delle seguetttimpetenze e capacita professionafiroprie del profilo
rivestito:

Competenze

- conoscenza della normativa in materia di gestiongaputenzione del patrimonio comunale (strade,
alloggi, impianti, ecc.);

- conoscenza della normativa vigente in materia dg@mmazione, progettazione ed esecuzione di
opere pubbliche ed in particolare del vigente D.lg$0/2016;

- conoscenza della normativa in materia di espropri;
- conoscenza della normativa in materia di sicursut$avoro;

- conoscenza delle disposizioni del testo unico degti locali (d.lgs. n. 267/2000), con particolare
riferimento agli atti amministrativi e alla contéata;

- conoscenza degli elementi di diritto amministrativmn particolare riferimento ad atti e
provvedimenti amministrativi, ai principi che regob [lattivita amministrativa e il procedimento
ammnistrativo;

- conoscenza della normativa in materia di preverziella corruzione, trasparenza, accesso civico e
accesso documentale;

- conoscenze informatiche necessarie per lo svolgonetelle attivitd innanzi elencate ed in
particolare; pacchetto office, excel, posta eleittm, autocad, sistemi informativi territoriali,ilifzo di
internet;

Capacita lavorative

- autonomia organizzativa e capacita di proporrezsohilinnovative e migliorative nei procedimenti di
competenza, adeguate alla categoria professionafgedrtenenza;
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- capacita di problem solving;

- capacita di lavorare in gruppo;

- orientamento alla qualita del servizio e al risp@trmativo;

- orientamento al risultato dei servizi erogati imimi di efficienza ed efficacia;

- orientamento al cambiamento organizzativo e alfapgio polifunzionale.

ART. 3
DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione alla procedura di mokéktiierna, redatta in carta semplice secondo il hoodie
cui all’allegato “A” e sottoscritta dal candidatdovra essere inviata, a pena di esclusiemo il termine
perentorio delle ore 12.00 del giorno 31 AGOSTO 2@lsecondo una delle seguenti modalita:

— consegna a mano presso Ufficio Protocollo del Comenvia F. Crispi n. 81 — Marcaria (MN), negli
orari di apertura al pubblico (dal lunedi al sal@dtie ore 9.30 alle ore 13.00 — martedi dalle7088 alle
ore 19.30). Nel caso di presentazione diretta di#dlmanda fa fede la ricevuta rilasciata a curaidegl
addetti al predetto ufficio;

— a mezzo raccomandata con awviso di ricevimentmdirizzata al Comune di Marcaria, Via F. Crispi n
.81, 46010 Marcaria (MN) — riportante I'oggetto ‘Aso di mobilita esterna volontaria per un posto di
Istruttore Tecnico Direttivo- cat. D presso Settdeenico”. Al fine del rispetto della scadenza rfariede
il timbro postale accettante e quindi le domandede pervenire entro e non oltre la data di scaaenz
cura e sotto la responsabilita dei partecipanti;

- allindirizzo pec: marcaria.mn@Iegalmail.it nel caso in cui il partecipante sia in possesamdicasella
di posta elettronica certificata (P.E.C.). La dodninoltrata in formato non modificabile, dovrée®
sottoscritta mediante firma digitale o, in alteiveat tramite firma autografa scansionata ed accomgia
dalla fotocopia di un documento d’identitd. Nel @ati presentazione tramite Pec fa fede la data di
consegna.

Nella domanda i candidati, consapevoli che in adisdichiarazioni false o mendaci verranno applidate
sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 44812, devono dichiarare, ai sensi degli artt. 4G eldl DPR
445/2000:

1) cognome e nome, luogo, data di nascita, codicaléiscittadinanza, indirizzo di residenza e recapit
presso il quale si desidera siano trasmesse lergoanioni, numero telefonico, indirizzeraalil;

2) la data di assunzione a tempo indeterminato nellsblca amministrazione, I'anzianita di servizio
maturata presso I'ente di appartenenza, il comghrtontrattazione collettiva di appartenenza,diegoria di
inqguadramento e relativa data di decorrenza, cdicazione della posizione economica all'interndadel
stessa, del profilo professionale ricoperto corciddsne delle mansioni concretamente svolte efididf
presso il quale presta servizio;

3) di aver prestato, alla data di scadenza previstéagaresentazione delle domande, almeno due anni d
servizio effettivo nella categoria D con il profiwofessionale di Istruttore Direttivo Tecnico;

4) di essere in possesso di preventivo nulla ostasfiedrimento presso il Comune di Marcaria, contemen
la dichiarazione dell’Ente di essere amministragisattoposta a regime di limitazione delle assumzio

5) I'idoneita fisica alle mansioni, certificate dal dieo competente di cui al D.Lgs. n. 81/2008 deltdEn
di provenienza nell'ultima verifica periodica efigta;



Comune di Marcaria

6) di non aver avuto sanzioni disciplinari nei dueigsrecedenti la data di scadenza del presente @vvis
e/o di non aver procedimenti disciplinari in co(ed in caso contrario specificarne la natura);

7) di non aver riportato condanne penali e/o di noar@wrocedimenti penali in corso (ed in caso
contrario specificarne la natura);

8) il godimento dei diritti civili e politici;

9) il titolo di studio posseduto, la data e I'Unisitd presso cui € stato conseguito; nel casoalotdi

studio equipollente a uno di quelli richiesti, Sfieare la norma che stabilisce I'equipollenza; lgua il titolo
di studio sia stato conseguito all’estero, dovraessere indicati gli estremi del provvedimento chattesti
I'equipollenza al diploma richiesto dall’avvisoadciato da universita italiane;

10)  eventuali ulteriori titoli culturali posseduti ebilitazioni possedute;

11) le valutazioni ricevute nell'ultimo biennio secondasistema permanente di valutazione dellEnte di
appartenenza;

12) la conoscenza dei principali programmi informafitford, Excel, Posta Elettronica, ...);

13) ove indicato indirizzo e-mail dell'ufficio, 'aut@rzzazione o meno all’'utilizzo di tale mezzo da part
del Comune per il recapito delle comunicazionitreéaal presente awviso;

14) di aver preso visione e di accettare in modo pienancondizionato le disposizioni contenute
nell’avviso di mobilita;

15)  di autorizzare il trattamento dei propri dati per@ioai sensi del D.Lgs. 196/2003.

Ai sensi dell'art. 20 della Legge 104/92, nella doma di partecipazione il candidato dovra speciicse
necessita di ausili in relazione al proprio hangieali eventuali tempi aggiuntivi per sosteneeoiloquio.

Ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e s.m.idi¢hiarazioni rese e sottoscritte nella domandantnissione
hanno valore di autocertificazione; nel caso diifalin atti e dichiarazioni mendaci si applicaacsanzioni
penali previste dall'art. 76 del citato decreto.

La domanda di ammissione alla procedura deve essmredata dai seguenti documerdi, pena di
esclusione

a) fotocopia di un documento di identita in corso dlidita, ad eccezione del caso in cui la domanda
venga sottoscritta davanti al funzionario addettacavimento della domanda all’atto della consegnaani
all'ufficio per le relazioni con il pubblico oppupresentata tramite pec con firma digitale;

b) dettagliatocurriculum vitae formativo e professionale, preferibilmente in fatm europeo, datato e
firmato, da cui evincere, in particolare, le espeze lavorative in ambito amministrativo precedeetete
maturate nel settore pubblico e/o privato (speaifao i periodi e le attivita effettivamente svalte)mansioni
attualmente svolte presso lI'ente di provenienzanwali periodi di svolgimento di mansioni supdrior
formalmente affidate, titoli di studio ulterioriquello richiesto per I'accesso e/o abilitazionifpesionali, la
conoscenza delle lingue straniere e dei principatigrammi informatici per I'automazione d'ufficida
partecipazione a percorsi formativi di aggiornaroesfo di specializzazione con esame finale pertiiradia
posizione di lavoro, pubblicazioni; nonché ognir@lelemento ritenuto utile a rappresentare e deseri
capacita, attitudini ed esperienze professionajusite;

c) dichiarazione dellAmministrazione di appartenea#i@stante il fatto di essere P.A. soggetta a regim
di limitazione delle assunzioni di personale a termmeterminato ai sensi della normativa vigent&ue |l
regime vincolistico cui I'ente &€ soggetto);
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d) preventivo nulla osta, da parte del’Ente di prdeema, alla cessione del contratto di lavoro, senza
che cido comporti alcun impegno per il Comune di daaia;

Alla domanda dovranno essere altresi allegate cdeie schede di valutazione per 'erogazione della
produttivita e/o della progressione economica omnzazle relativa agli ultimi due anni, ricevute dahdidato.

Non saranno ammesse le domande:

— prive della firma del candidato, autografa o digita

— presentate con modalita diverse da quella richi@st#o a mezzo fax, invio con posta ordinaria, .edc
— non pervenute entro il termine di scadenza dellsyv

— prive delcurriculum vitae;

— prive della dichiarazione dell Amministrazione gip@rtenenza attestante il fatto di essere P.A.ettayg
regime di limitazione delle assunzioni di persoratempo indeterminato ai sensi della hormativamig
(citare il regime vincolistico cui I'ente & soggstt

— prive del nulla osta, da parte dell’Ente di proesizia, alla cessione del contratto di lavoro.

L'Amministrazione non assume alcuna responsaliilitgaso di dispersione di comunicazioni dipendelate
inesatte indicazioni del domicilio o del recapito jgarte del candidato o da mancata o tardiva caazione

del cambiamento di domicilio o del recapito indcakella domanda, né per eventuali disguidi postaier

fatti comunqgue imputabili a terzi, al caso fortuit@a forza maggiore.

Ai fini della presente procedura non verranno piaseonsiderazione le domande di mobilita gia isg@Esso
del Comune di Marcaria. Pertanto, coloro che alibigid presentato domanda di mobilita e siano tattor
interessati dovranno presentare una nuova domeondmgilata secondo lo schema di cui all’allegato.“A”

ART. 4
ARTICOLAZIONE DELLA SELEZIONE
La selezione e per curriculum e colloquio.

Le domande di partecipazione saranno esaminatempraimente dalla competente Unita Operativa
Personale, ai fini dellaccertamento della compede e della sussistenza dei requisiti richiesti per
'ammissione alla presente procedura di mobilita.

L'accertamento della mancanza anche di uno solaeatgiisiti richiesti determina la hon ammissibilidal
candidato alla presente procedura di mobilita.

Le domande dei candidati ammessi alla procedusmsa valutate da una apposita Commissione giudieat
nominata con determina del Responsabile del Sefffegi Generali, Personale, Affari Legali, Servidi
Staff, composta dal Segretario Comunale e dal Resyiile di Settore in cui & inquadrato il postacdprire
eventualmente coadiuvati da uno o piu dipendetitedée.

La valutazione sara effettuata, a proprio insindéeagiudizio, dalla Commissione e sara tesa aiiddare
il candidato in possesso delle capacita e delliéspza professionale maggiormente corrispondente al
caratteristiche ricercate per la professionalitéuilial presente avviso.
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La procedura di valutazione comparativa dei culaicverra effettuata dalla Commissione giudicatrice
tendendo conto, come previsto all’art. 39 commalvigente “Regolamento sulle modalita di reclutatoe
del personale”, dei seguenti elementi ai qualiargmo attribuiti i punteggi a fianco di ciascunoiaadi:

a) titoli di servizio maturato presso pubbliche ammirdazioni in mansioni inerenti alla posizione dideo
da ricoprire: punti 1 per ogni anno fino ad un nmassdi punti 10. Il punteggio verra frazionato in
dodicesimi in rapporto ai mesi effettuati, con asine dalla valutazione dei periodi inferiori a¢ss;

b) valutazione dei periodi di svolgimento di mansisnperiori formalmente affidate: punti 0,50 per ogni
anno, fino ad un massimo di punti 1. Il punteggera frazionato in dodicesimi in rapporto ai mesi
effettuati. Non verranno valutati i periodi infeti@l mese;

c) titoli di studio ulteriori a quello richiesto petatcesso e/o abilitazioni professionali: 0,25 fiad un
massimo di punti 1;

d) partecipazione a percorsi formativi di aggiornaroeso di specializzazione con esame finale pertinen
alla posizione di lavoro: punti 0,50 per ogni cofise ad un massimo di punti 2;

e) pubblicazioni fino ad un massimo di punti 1;

f) incarichi svolti presso amministrazioni pubblichaltyi enti 0 aziende: punti 0,50 per ogni annopfad
un massimo di 2 punti, che verra frazionato in desimi in rapporto ai mesi effettuati. Non verranno
valutati i periodi inferiori al mese;

g) curricula: fino ad un massimo di punti 2

h) valutazione della performance individuale otterdahcandidato negli ultimi due anni: 0,50 per ogmnino
in caso di valutazione nella fascia di merito &ta ad un massimo di punti 1,50.

L'elenco dei candidati ammessi al colloquio sarabligato sul sito internet del Comune
(www.comune.marcaria.mn.it) alla sezione Concohsi.quella sede sara anche comunicata la data del
colloquio.

La predetta comunicazione sostituisce ogni comuaiooa diretta agli interessati; chi non si presensara
considerato rinunciatario.

Il colloquio, finalizzato ad accertare gli aspedttitudinali e motivazionali, le capacita e le catgnze
specifiche di cui al precedente articolo 2, vertriée seguenti materie:

— testo unico dell’edilizia

— testo unico degli espropri

— procedure di acquisizione di lavori, forniture evia,

— codice dellambiente,

— codice dei beni culturali,

— normativa in materia di anticorruzione, trasparemzadice di comportamento,
— procedimento amministrativo e la legge 241/1990,

— elementi dell'ordinamento degli enti locali, conrtelare riferimento agli atti amministrativi e lal
contabilita.

L'eventuale assenza al colloquio sara considenati@acia alla partecipazione alla procedura.
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La Commissione procede alla valutazione del coilbgaitribuendo a ciascun candidato un punteggio
massimo di punti 30, collocando utilmente in grddua, secondo l'ordine della graduatoria stessa, i
candidati che abbiano ottenuto un punteggio nagrimfe a 21/30.

E’ considerato dipendente idoneo colui che risaltare conseguito il miglior punteggio nella valinaz dei
titoli e in caso di espletamento del colloquio igiior punteggio finale determinato dal punteggimseguito
nella valutazione dei titoli sommato a quello caus® nel colloquio.

E’ fatta salva, in ogni caso, la possibilita di nprocedere alla copertura dei posti oggetto delé&sente
procedura di mobilita qualora la Commissione irgzd non rilevi I'esistenza di professionalita adsg tra
le candidature esaminate.

ART. 5
ELENCO DEGLI IDONEI

Sulla base della valutazione conseguita in sedaldiazione del curriculum e del colloquio verranfiata un
elenco di idonei, valido al fine della individuaz@adel candidato da trasferire alle dipendenzeCdetune di
Marcaria.

Tale elenco sara pubblicato all’Albo Pretorio dein@ine per giorni quindici. La pubblicazione di sopra
vale quale notifica. Non verra pertanto data alcoomunicazione ai candidati non idonei o ai candida
collocati in graduatoria dal secondo posto in poi.

L'esito della procedura di mobilita sara altresbiplicato alla sezione “Bandi e Concorsi” presentesgo del
Comune_http://www.comune.marcaria.mn.it

La graduatoria di mobilita esaurisce la propridadit con il trasferimento dei vincitori pressodbmune di
Marcaria.

ART. 6
RISERVA

I Comune di Marcaria si riserva la facolta di pgare il termine per la presentazione delle domatide
ammissione alla procedura, nonché di riaprirerihtee, di sospendere o revocare tale proceduraaggoni
di pubblico interessa, o di nhon dar corso alla fitebidandone comunicazione agli interessati, alisedli
sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, imitazioni alle assunzioni imposti da disposizitegislative

0 a seguito della variazione delle esigenze orgatiie dell’Ente.

L'Amministrazione si riserva la piu ampia autonondigcrezionale nella valutazione dei candidati Bane
verifica della corrispondenza delle professiongitgsedute con le caratteristiche del posto dareopr

Il presente bando e/o la valutazione positiva reemb sorgere per i partecipanti alcun diritto akllanzione
presso questo ente, che si riserva, ad insindacaibidlizio, la facolta di non procedere all'assongi

Per quanto non previsto dal presente bando sifdamiento alle normative vigenti, al vigente CCNE&ld
comparto EE.LL., al Regolamento sull’ordinamentgldeffici e dei servizi.
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ART. 7
ADEMPIMENTI PER LIDONEO
L'assunzione del vincitore sara effettuata comjlatiénte:
- alle norme vigenti in materia di assunzione dispeale presso gli enti pubblici;

- al mantenimento degli equilibri finanziari didniicio e al rispetto dei limiti di spesa del persenaosi come
definiti dalla vigente normativa in materia.

Si evidenzia che il presente avviso non producenafibbligo in capo al Comune di Marcaria di daruiteg
all'assunzione tramite mobilita. I Comune di Maieaasi riserva di stabilire, a suo insindacabiledigio,
modi e tempi della mobilita, nonché di rinunciarvi.

Il candidato vincitore della procedura sara inwatat sottoscrivere, con il Comune di Marcaria, ihttatto
individuale di lavoro a tempo indeterminato e pielaocui stipulazione & subordinata al rilascio mdlaosta
definitivo da parte del’ Amministrazione di proveniza. Si fa presente che qualora quest’ultimaetzhpiu

di tre mesi per dare attuazione alla mobilitd, #sRonsabile del Settore personale potra proseguire
nell'utilizzo della graduatoria, sentito il Respabge del Settore interessato.

In caso di mancanza del consenso o di successivacia da parte di un candidato vincitore, il Comuln
Marcaria si riserva di individuare un altro candadtxa quelli giudicati idonei, nel rispetto delithne stabilito
ai sensi del precedente articolo 5 e ferma resti&nderifica dei requisiti per il trasferimento.

Il dipendente trasferito conserva la posizioneidioa ed economica acquisita presso I'Ente di pneeza,
ivi compresa l'anzianitd maturata, previa opporteaaiparazione di livelli tra comparti diversi alifto del
trasferimento all'interno della categoria in quesé. Eventuali emolumenti attribuiti dall’Ente dbpenienza
saranno riconosciuti all'interessato esclusivamamge rispetto delle disposizioni contrattuali vitjenel

comparto “Regioni ed Autonomie Locali” e nel cottimadecentrato del Comune di Marcaria.

Il dipendente assunto per mobilita € esentato efgdletamento del periodo di prova quando lo abk#a g
superato nella medesima qualifica presso altra amtrazione pubblica.

Per il trasferimento di mobilita I’Amministraziongi norma non si fa carico di giornate di ferie,odp
compensativi, straordinari non recuperati, ecc.unadit e non goduti nell’ente di appartenenza, chmdi
dovranno essere azzerati nell'ente di appartenenze del trasferimento. Eventuali deroghe a quaofra
dovranno essere concordate tra tutte le parti ottiewv

L'assunzione é subordinata, in ogni caso, allaipreerifica dell’effettivo possesso dei requisitihiesti dal
presente awviso, nonché dell'idoneita fisica alilezioni del profilo richiesto.

Qualora venga accertata la mancanza di uno deepradquisiti ovvero I'inidoneita fisica a ricopei la
posizione lavorativa, non si dara luogo alla mtdii a procedura si intendera conclusa con egifative.

ART. 8
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i, i datisomali forniti nella domanda di partecipazione saa
raccolti presso gli uffici del’Ente, sia su supminformatico che cartaceo, per le sole finalitagestione
della presente procedura di mobilita e per I'evalgtunstaurazione del rapporto di lavoro.

L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 ltecitata Legge.

Titolare del trattamento dei dati & il Comune dirbéaia, con sede in Marcaria (MN), Via F. Crispi81i.
Responsabile del trattamento e il Segretario Colaufesponsabile del Settore Affari Generali, Pegiba
Affari Legali, Servizi di Staff.



Comune di Marcaria

ART. 9
PUBBLICITA DELLAVVISO

Al fine di assicurarne la massima diffusione ilg@Bte avviso viene affisso all’Albo pretorio e plitdto sul
sito Internet del Comune di Marcaria (www.comunegaga.mn.it).

Eventuali informazioni e chiarimenti potranno esseichiesti all'ufficio segreteria, via F. Crispi. 181,
Marcaria (MN), tel. 0376.953025.

ART. 10
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del procedimento, ai sensi delliggkee241/1990, ¢ il Segretario Comunale, Resporsdbil
Posizione Organizzativa del Settore Affari Generaégreteria, Affari Legali, Servizi di Staff, Av@8tefano
Cappilli.

ART. 11
NORME DI SALVAGUARDIA

I Comune di Marcaria si riserva di applicare, peianto non previsto dal presente avviso, le digpmsi
normative e contrattuali vigenti in materia di t¢aimento del personale.

Marcaria, 13/08/2018

Il Segretario Generale
Awv. Stefano Cappilli
documento sottoscritto digitalmente ai sensi detll2l D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
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