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COMUNE DI SUZZARA
(Provincia di Mantova)
Piazza Castello, 1 - CAP 46029
Posta Elettronica Certificata (P.E.C)
protocollo@comune.suzzara.mn.legalmail.it

AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA FRA ENTI SOGGETTI A REGIME DI
LIMITAZIONE DELLE ASSUNZIONI DI PERSONALE, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” cat. D,
PRESSO L’AREA SERVIZI AL TERRITORIO

IL SEGRETARIO GENERALE

Visto I'art.30 del D.Lgs. 30/03/2001, n.165 e s.m.i.;

Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con atto di G.C. n. 249
del 12.12.2000 e s.m.i.;

Visto il vigente Regolamento sulle modalita di reclutamento del personale, approvato con
deliberazione di G.C. n.6 del 14/01/2014 e s.m.i.;

Vista la determinazione n. 71/PER del 12/06/2019 relativa all’approvazione del presente
bando;

RENDE NOTO
Che il Comune di Suzzara intende attivare una procedura di mobilita esterna volontaria tra

Enti per la copertura di n. 1 posto vacante di organico di Istruttore direttivo tecnico (Cat.
D), presso I'Area Servizi al territorio — Settore Lavori Pubblici e Patrimonio.

ART. 1- REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Alla procedura di mobilita esterna volontaria possono partecipare i dipendenti appartenenti
alla stessa categoria e medesimo o analogo profilo professionale del posto da ricoprire, in
servizio a tempo indeterminato presso le Amministrazioni pubbliche di cui all’art.1, comma
2, del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. in possesso, alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande, dei seguenti requisiti:

a) laurea specialistica 0 magistrale o secondo il previgente ordinamento in architettura
(limitatamente alle classe 4/S o equipollenti nei regimi previgenti) o in ingegneria
(limitatamente alle classi 4/S, 28/S e 38/S o equipollenti nei regimi previgenti)
OVVERO diploma di maturita d’Istituto tecnico per geometri unitamente all’esperienza
di almeno anni 5 nella categoria D;

b) aver superato favorevolmente il periodo di prova presso I'Ente di appartenenza;

C) non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso,
procedimenti penali e/o disciplinari piu gravi del richiamo scritto (censura), né di avere
procedimenti penali e/o disciplinari in corso;
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d) essere in possesso della Patente di guida di Categoria B o0 superiore, valida a tutti
gli effetti;

e) godere dei diritti civili e politici;

f) essere in possesso di idoneita psicofisica all’espletamento delle mansioni da
svolgere.

g) possesso del nulla osta preventivo al trasferimento rilasciato dal’ Amministrazione di
appartenenza.

| requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nell'avviso per la presentazione della domanda di mobilita.

ART. 2 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI MOBILITA’

Gli interessati dovranno far pervenire al Comune di Suzzara — Piazza Castello 1 46029
Suzzara inderogabilmente entro e non oltre le ore 12,00 del 12/07/2019 domanda in
carta semplice, redatta secondo lo schema allegato al presente bando (Allegato A),
indirizzata all’Ufficio Personale del Comune di Suzzara, Piazza Castello n.1, 46029
Suzzara (MN) con le seguenti modalita:

e |ettera Raccomandata A/R indirizzata al Comune di Suzzara, Ufficio Personale, P.zza
Castello 1 cap. 46029;

e consegna diretta all’Ufficio Protocollo del Comune - Via Montecchi 7/b negli orari di
apertura;

e mediante invio con posta elettronica certificata all'indirizzo
protocollo@comune.suzzara.mn.legalmail.it esclusivamente per coloro che sono titolari
di casella di posta elettronica certificata personale. | documenti (domanda e relativi
allegati) inviati devono essere in formato pdf. Nel caso in cui il/la candidato/a
sottoscriva con firma digitale la domanda e i relativi allegati non € necessario apporre
firma autografa e non € necessario allegare copia del documento di identita. Qualora
invece il/la candidato/a non sia in possesso di firma digitale, la domanda e gli allegati
devono recare la firma autografa e devono essere accompagnati da copia del
documento di identita. Il messaggio deve avere per oggetto: “Domanda di
partecipazione a mobilita per “Istruttore direttivo tecnico”.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure per
la mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili al
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande €& perentorio, pertanto non si
terranno in alcun conto le domande pervenute fuori termine anche se il ritardo dipendesse
da fatti di terzi o da forza maggiore.

Le domande di ammissione alla selezione si considerano prodotte in tempo utile
esclusivamente se pervenute entro il termine sopra indicato;

La mancata firma in calce alla domanda costituisce motivo di esclusione dalla
selezione e non e sanabile.
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Non saranno prese in esame le eventuali domande di mobilita pervenute anteriormente
alla indizione del presente awviso.

ART. 3 - VALUTAZIONE CANDIDATO

L’espletamento della procedura & affidato al Dirigente dell’Area servizi al territorio che
potra avvalersi di apposita commissione ai sensi dell’art. 28 del vigente regolamento sulle
modalita di reclutamento del personale, che operera mediante:

1. la valutazione del curriculum, tenendo conto dell’attivita specifica svolta presso I'Ente
di provenienza, del titolo di studio posseduto e delle esperienze lavorative attinenti alla
professionalita del dipendente in relazione al profilo professionale da ricoprire;

2. un colloquio selettivo volto ad approfondire gli elementi contenuti nel curriculum, a
valutare il ruolo rivestito presso lI'ente di appartenenza e l'esperienza professionale
complessiva maturata, nonché ad approfondire gli aspetti motivazionali al trasferimento.
Nella valutazione del colloquio si terra conto dei seguenti elementi:

-preparazione professionale specifica;

-grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;

-la conoscenza di tecniche di lavoro e/o procedure necessarie per lo svolgimento delle
funzioni proprie del posto da ricoprire;

-la capacita di individuare soluzioni adeguate e corrette rispetto a prospettate simulazioni
di problematiche di servizio;

-la conoscenza della normativa attinente I'attivita da svolgere;

-conoscenza di base degli strumenti informatici e alla comunicazione digitale nella
Pubblica Amministrazione;

-abilita e attitudine a stabilire e gestire relazioni con utenti esterni.

Anche in caso di valutazione positiva della domanda di mobilita, I’esito finale &
subordinato al rilascio di nulla osta definitivo da parte del’Ente di provenienza del
richiedente nei tempi che saranno assegnati dal Comune di Suzzara. Qualora la data
definitiva del trasferimento non dovesse coincidere con le esigenze organizzative di
questa Amministrazione, si comunichera al candidato I'impossibilita a procedere
alla presente procedura di mobilita.

La valutazione operata ai sensi della presente selezione é intesa esclusivamente ad
individuare la parte contraente e non da, pertanto, luogo alla formazione di alcuna
graduatoria di merito comparativo.

Eventuali altri soggetti idonei non acquisiscono alcun diritto in relazione a procedure
successive di assunzione.

La validita del presente avviso e I’eventuale assunzione in servizio restano
comunque subordinati all’esito della procedura di mobilita obbligatoria ai sensi
dell’art. 34 e 34bis del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 senza che l’eventuale candidato
prescelto possa vantare alcun diritto o richiesta.

LA DATA DEL COLLOQUIO E’ FISSATA PER IL GIORNO 15 LUGLIO 2019 ALLE
ORE 9,30 - presso la sede Comunale P.zza Castello n. 1 — Suzzara (Sala Giunta).
L’eventuale modifica della data e/o della sede delle prove sara comunicata
esclusivamente mediante avviso sul sito internet del Comune di Suzzara con un
preavviso di almeno 3 giorni rispetto alla data sopra indicata.

| candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno e nell'ora e nella
sede stabilita, saranno considerati rinunciatari, quale sia la causa dell'assenza, anche se
non dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.
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L’elenco dei candidati ammessi verra pubblicato sul sito internet del Comune il giorno 13
luglio 2019 e tale comunicazione sostituisce ogni comunicazione diretta agli interessati.

ART. 4 - DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione, il candidato deve allegare, pena esclusione, in conformita
alle prescrizioni contenute nell'avviso:

e Dettagliato curriculum formativo-professionale, in formato europeo, debitamente
datato e sottoscritto dal candidato, reso nella forma della autocertificazione ai sensi
del DPR 445/2000, dal quale risultino i titoli di studio posseduti, i periodi lavorativi, con
indicazione dei ruoli e delle funzioni ricoperti nell'Ente di provenienza, ed in eventuali
altri Enti, le esperienze professionali maturate, i corsi di perfezionamento ed
aggiornamento, nonché ogni altra informazione che concorra alla valutazione
professionale in rapporto al posto da ricoprire;

e Nulla-osta preventivo al trasferimento per mobilita dellAmministrazione di
appartenenza;

e Copia fotostatica (fronte/retro) di un documento di identita in corso di validita (ai sensi
dell'art. 38 D.P.R. 445/2000).

In calce alla domanda il candidato deve apporre la propria firma (non autenticata), pena
I'esclusione dalla selezione. In caso di presentazione della domanda tramite PEC, il
candidato dovra trasmettere la scansione in formato pdf della domanda compilata e
firmata oppure la domanda, in formato pdf, munita di firma digitale.

ART. 5 RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE

L’Amministrazione del Comune di Suzzara si riserva la facolta di revocare o modificare in
qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio il presente avviso, nonché di non
procedere all'effettuazione della mobilita.

Per quanto non previsto dal presente avviso valgono le norme stabilite dalle leggi, dal
CCNL e dai regolamenti in vigore.

In ogni caso l'assunzione di cui trattasi rimane subordinata alla normativa vigente al
momento dell’assunzione stessa, alle circolari interpretative ed alle disposizioni che
dovessero essere emanate da parte degli organi competenti in materia, nel caso
dovessero disporre I'impossibilita da parte dell’ente di procedere all'instaurazione del
rapporto individuale di lavoro.

ART. 6 COMUNICAZIONI

Tutte le comunicazioni inerenti la presente selezione saranno rese pubbliche
esclusivamente mediante pubblicazione all'Albo Pretorio e sul sito Internet
www.comune.suzzara.mn.it. nella sezione "Bandi e Awvisi".

Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge.

ART. 7 STIPULA DEL CONTRATTO
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Il candidato vincitore della procedura di mobilita, sara invitato alla stipula di apposito
contratto individuale ai sensi del vigente CCNL.

Il dipendente conservera la posizione giuridica ed il relativo trattamento economico
posseduto all’atto del trasferimento.

ART. 8 TRATTAMENTO DEI| DATI

Ai sensi del Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali 2016/679 e
del Codice privacy, come novellato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, recante
“‘Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del
regolamento (UE) 2016/679; i dati personali forniti dai candidati/e o acquisiti d’ufficio
saranno trattati dal Servizio Personale per le finalita inerenti la gestione della procedura di
selezione nonché per la pubblicazione sull’Albo Pretorio on line e sul sito internet del
Comune di Suzzara delle informazioni relative al’ammissione/esclusione dal concorso e
dalle prove e la posizione in graduatoria con relativo punteggio in ottemperanza alla
normativa relativa alla Trasparenza nelle Pubbliche Amministrazioni. | dati non saranno
comunicati a terzi se non solo nei casi specificamente previsti dal diritto nazionale o
dell'Unione europea.

| dati richiesti sono indispensabili per I'espletamento del procedimento selettivo di cui
trattasi, il cui conferimento, pertanto, da parte dei partecipanti € obbligatorio.

Il trattamento potra essere effettuato sia con strumenti elettronici sia senza il loro ausilio,
su supporti (secondo i casi) di tipo cartaceo o elettronico e cio potra avvenire per il tempo
strettamente necessario a conseguire gli scopi per cui le informazioni personali sono state
raccolte in relazione all'obbligo di conservazione previsto per legge per i documenti
detenuti dalla Pubblica Amministrazione, con modalita atte a garantire la sicurezza e la
riservatezza dei dati medesimi ed ogni altro diritto spettante. Si precisa che il trattamento
dei Suoi dati personali non comporta alcuna decisione basata unicamente sul trattamento
automatizzato, compresa la profilazione.

Dei Suoi dati potranno venirne a conoscenza il Designato di trattamento del Servizio
Personale del Comune di Suzzara e gli incaricati dei Settore personale e gli altri incaricati
di trattamento che, sempre per fini istituzionali, debbano successivamente conoscerli per
compiti inerenti al loro ufficio.

La diffusione dei Suoi dati personali (intesa come la conoscenza da parte di soggetti
indeterminati) avverra solo quando prevista da una norma di legge o di regolamento (ad
esempio, ai sensi del decreto legislativo n. 33 del 2013 “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”).

La diffusione degli eventuali dati sensibili idonei a rivelare il Suo stato di salute nonché di
dati giudiziari da Lei forniti non € ammessa. Si precisa che non e previsto alcun
trasferimento dei Suoi dati personali a un Paese Terzo.

All’'uopo specifiche misure di sicurezza di tipo tecnico e organizzativo sono osservate per
prevenire la perdita dei dati, usi illeciti 0 non corretti ed accessi non autorizzati.

| candidati/e hanno diritto ad accedere ai dati che li riguardano e di chiederne, nel rispetto
delle disposizioni e dei termini inerenti la procedura, I'aggiornamento, la rettifica,
l'integrazione, la limitazione oltre che la cancellazione o il blocco di quelli non pertinenti o
raccolti in modo non conforme alle norme (artt. 15 e ss. del RGPD) e, ricorrendone i
presupposti, hanno, altresi, il diritto di proporre reclamo al Garante”.

Il candidato/a puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

Il Titolare del Trattamento e il Comune di Suzzara con sede in Suzzara Piazza Castello, 1.
Il Designato dello specifico trattamento dei dati qui raccolti, in quanto designato dal
Titolare, € il Segretario Generale dott. Paolo Foti con sede in Suzzara, tel. 0376/513215
email paolo.fotiomune.suzzara.mn.it - al quale potra rivolgersi per I'esercizio dei diritti
previsti agli artt. da 15 a 22 del Regolamento Europeo 2016/679.
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Il Comune di Suzzara ha nominato il Responsabile della Protezione dei Dati Personali, ai
sensi dell'articolo 39 del Regolamento Europeo 2016/679 I'Avv. Cathy La Torre, i cui
contatti sono i seguenti: email: dpo@wildside.legal mobile: e 375 5131191
pec: avv.latorre@ordineavvocatibopec.it

ART. 9 DISPOSIZIONI FINALI

L’Amministrazione garantisce le pari opportunita tra uomini e donne ai sensi del D.Lgs.
n.198 dell’11/04/2006 e del D.Lgs.. 30/03/2001, n.165.

La partecipazione alla selezione comporta, per i concorrenti, 'accettazione incondizionata
delle disposizioni del presente avviso nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno
lo stato giuridico ed economico del personale degli Enti Locali.

L’amministrazione ha la facolta di prorogare, con provvedimento motivato dell’organo
competente, il termine di scadenza dell’avviso di mobilita o riaprire i termini stessi.

Pud anche sospendere o revocare l'avviso bandito, quando linteresse pubblico lo
richieda, quando gravi motivi lo consiglino o sopravvengano impedimenti normativi o di
natura finanziaria alla copertura dei posti, 0 cadano i presupposti della procedura stessa.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune di
Suzzara P.zza Castello 1 — tel. 0376/513223.

E’ individuato, quale responsabile del procedimento, il sottoscritto Segretario Generale
dott. Foti Paolo.

Il testo dell’avviso e il fac simile di domanda verranno pubblicati all’Albo pretorio on line
all'indirizzo internet: www.comune.suzzara.mn.it

Suzzara, li 12/06/2019

Il SEGRETARIO GENERALE
F.TO (Dr. Foti Paolo)
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