COMUNE DI BUTTAPIETRA
Piazza Roma 2 - CAP 37060 C.F. 80025180235 —P.IVA 01361440231
Tel. 045 6660477
Sito internet: www.comune.buttapietra.vr.it

Pec: comune.buttapietra@halleycert.it
PROVINCIA Df VERONA

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
“ISTRUTTORE TECNICO” CATEGORIA GIURIDICA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 16 del 05.03.2019 ad oggetto: “RICOGNIZIONE ANNUALE
DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE - REVISIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA — APPROVAZIONE PIANO
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE ANNI 2019-2020-2021", esecutiva;

Vista la determinazione n. 50/264 del 01/08/2019 relativa all’approvazione del presente bando;

Considerato che le nuove assunzioni sono subordinate all’esito negativo delle procedure di mobilita di cui gli
articoli 34 e 34-bis (mobilita obbligatoria) del D.Lgs. 165/2001;

Visto il D. Lgs. 11/04/2006 n. 198 “Codice delle pari opportunitd tra uomo e donna”;
RENDE NOTO

che & indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di n, 1 posto di "Istruttore Tecnico" (categoria
giuridica C, posizione economica C1 del CCNL del comparto "Regioni e Autonomie Locali"), a tempo pieno e
indeterminato.

Il concorso sara espletato con le modalita ed i criteri di valutazione previsti dal presente bando di concorso.

La copertura del posto resta comunque subordinata alle norme vigenti in materia di vincoli di finanza pubblica,
con particolare riferimento alle norme in materia di contenimento delle spese di personale alla data
dell’assunzione o di altri vincoli imposti per legge. In particolare, non si procedera all’assunzione qualora,
successivamente alla pubblicazione del presente bando, venissero introdotte limitazioni di finanza pubblica in
tema di nuove assunzioni.

Ai sensi del D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 e successive modificazioni, & garantita pari opportunita tra uomini e
donne per I'accesso al lavoro, tenuto conto di quanto previsto dallart. 57 del D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e
successive modificazioni.

Ai sensi del D. Lgs 215/01, commi 6 e 7 e deli’art. 26 quale integrato dall’art. 11 del D. Lgs 236/03, con il
presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che verra
cumulata con altre frazioni che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.
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1. TRATTAMENTO ECONOMICO

Al persanale, assunto in base alla graduatoria di cui al presente avvisc, sara assegnato lo stipendio tabellare
" previsto per la categoria C - posizione economica C1 - dal vigente contratto collettive nazionale di lavora del
personale del comparto “Regioni e delfe Autonomie Locali”, Vindennita di comparto, la tredicesima mensilita e
ogni altro emolumento previsto dallo stesso contratto o da disposizioni ad esso inerenti, nonché, se dovuto,
I'assegno per il nucleo familiare.
Le vaci stipendiali saranno incrementate con gli eventuali benefici derivanti dai CONL sottoscritti e valevoli nel
tempa in cui si dispieghera il rapporto di lavoro.
i trattamento economico sara regolarmente assoggettato alle ritenute fi scali, previdenziali ed assistenziali,
nelle misure stabilite dalla legge.
Gli assunti saranno iscritti ai competenti istituti ai fini previdenziali ed assistenziali secondo gli obblighi di legge
vigenti per i dipendenti degli Enti Locali.

2, REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per essere armmessi al concorso @ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

= cittadinanzaitaliana;
{Sono equiparati ai cittadini, gli italioni non apportenenti alle Repubbiica. Possone portecipare al concorso |
cittadini degli Stuti membri deli’Unione Europea ed | loro familiori non aventi fa cittadinanzo di una Stato membro,
che siana titolori def diritto di soggiorno o de! diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadini di Paesi ter2i che
siano titolari di permesso di saggiorna CE per soggiornanti di lungo periodo, ¢ che siono titolari dello status di
rifugiate, ovvero delio status di protezione sussidiario {art. 38 del D.igs n. 165/2001), in possesse dei seguenti
reguisiti previst dal DPCM n. 174/1994);
godere dei diritti civili e politici nello State di appartenenza o provenienza;
il possesso, fatta eccezione per la cittadinanza, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica; '
adeguata conoscenza della lingua italiana;
eta non inferiore agli anni 18;
gaodimenta dei diritti civili e politici;
iscrizione nelle liste elettorali del Comune di residenza (andranno diversamente indicati i motivi dello
non iscrizione o dello cancellazione daﬂe fiste medesime);
idoneita fisica all'impiego e quindi alle mansioni proprie del profilo professionale da rivestire;
posizione regolare nei riguardi dell'obbligo di leva per i candidati di sesso maschile nati entro il 31
dicembre 1985, ai sensi dell'art. 1 Legge 23 agosto 2004, n. 226; _
essere in possesso del seguente titolo di studio: Diploma di Geometra o di Perito deile Costruzioni
Ambiente e Territorio (CAT) o equipollentifequiparati ex legge. In mancanza del suddetto titolo
I"ammissicne sard possibile con il possesso di un titelo di studie superiore, considerato assorbente,
quale:

Ul

UU UUUU

U

v Laurea speciaflstica (vecchio e nuove ordinamento) in Architetiura o in Ingegneria Edile
o Ingegneria Civile o in Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale o
equipollenti/equiparati ex legge;

v Laurea triennale in Scienze dell’ Architettura e della Ingegneria Edile, in Urbamstlca e

Scienze della pianificazione tersitoriale e ambientale, in Ingegneria Civile ed Ambientale o
equipollenti/equiparati ex legge.
{In caso di titolo di studio conseguite presso istituzione scofastica estera, if titolo sarg considerato
valide se risultota dichiarate equipoliente da idonea certificozione rilasciata dolle competenti
autoritd, oppure se riconosciuto automaticamente eguipallente in base agli accordi internazional,
ad uno dei titoli di studio prescritti per Faccesso. Il candideto che non & in possesso deila
dichiorazione di equipolienza é ammesso con riserva ofia selezione, fermo restando che dovrd
produrre la suddetta dichiorazione, pena I'esclusione, entro if termine che gif sard comunicato dalt’
Amministrazione e comungue entro e non oltre il giorno lovorotive antecedente alig prima prova
d’esame, ovwvero il eventuale prova preseletiiva, se prevista);
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= conoscenza della lingua inglese, che verra accertata nel corso delia prova orale;
=> conoscenza dell'uso -delle apparecchiature e delle applicazieni informatiche pil diffuse, che verra
accertata nel corso delia prova orale.
[ candidati inoltre:
= non devono essere stati destituiti, licenziati o dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, '
non devono essere decaduti dali'impiego presse una pubblica amministraziong;
non devono essere stati interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;
non devono aver riportato condanne penali e non devono avere procedimenti penali pendenti.

yudy

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nei bando per ia
presentazione della domanda di ammissione al concarso e al momento dell’assunzione, pena Pesclusione.

3. DOMANDA DI AMMISSIONE

ia domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al presente

bando (allegato A, a farne parte integrante e sostanziale), deve essere trasmessa al Comune di Buttapietra —

Piazza Roma, 2, 37060 Buttapietra {VR) entro ¢ non oltre 30 giorni dal giorno successivo alla data di

pubblicazione dell’estratto de! bando di concorso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubhlica - 4° Serie Speciale -

Concorsi ed Esami.

La domanda di partecipazione zlla selezione deve essere sottoscritta dal candidato, pena la nullita della stesss,

ai sensi dell'articolo 39 del D.P.R. n. 445/2000, {a firma non deve essere autenticata.

{| termine per la presentazione deile domande, ove scada in giorno festivo o in giorno non lavorativo, &

prorogato di diritto al giorno lavorative seguente non festivo.

Alla domanda deve essere allegaia ja copia fotostatlca, non autenticata, di un documento di identita in corso di

validita, a pena di esclusione.

La domanda di ammissione potrd essere;

= presentata direttamente all'Ufficio Protocollo Piazza Roma, n° 2 — Buttapietra — dal lunedi al venerdi
dalle 9.00 alle 12.00; :

=> spedita a mezzo del servizio postale tramite Iettera raccomandata A.R.;

= spedita tramite posta elettronica certificata allindirizzo: comune.buttapietra@halleycert.it
{esclusivamente da indirizzo di posta elettronica certificata, allagando la documentazione in formato
asclusivamente .pdf).

tn ogni caso, a pena di esclusione, 1a domanda dovra pervenire al Comune entro le ore 12.00 del 30° giorno

successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del bando di concorso sulla Gazzetta Ufficiale della

Repubblica - 4° Serie Speciale - Concorsi ed Esami. '

Non saranno prese in considerazicne le domande e i documenti presentati oltre il termine perentorio di cui

sopra. _

- La consegna deila domanda & a totale ed esclusivo rischio del mittente, restando esclusa qualsivoghia

responsabilita del Comune di Buttapietra, ove per disguidi postali o di altra natura, ovvero, per qualsiasi

motivo, ia medesima non pervenga antro il previsto termine perentorio di scadenza all'indirizzo di destinazione

{non fara fede il timbro dell'ufficio postale accettante, per le domande ricevute successivamente alla data di

scadenza del presente bando).

La presentazione della domanda attraverso una modalita diversa da quelle sopra indicate comportera

I"'esclusione dalla procedura concorsuale,

Nella domanda, I'aspirante dovra dichiarare, sotto la propria personale responsablhté ai sensi del D.P.R. n.

445/2000, consapevole delie sanzioni penali previste dall'articolo 76 del medesimo decreto per le ipotesi di

falsitd in atti e di dichiarazioni mendaci:

1} il cognome, it nome, la data ed il luogo di nascita, il codice fiscale; -

2} la residenza, il recapito telefonico e I'eventuale altro recapito {inclusa eventuale caselia PEC) cui
indirizzare tutte le eventuali comunicazioni relative aila selezione;
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3) il possesso della cittadinanza italtana o di Stato membro dell'Unione Europea secondo quanto disposto
dall’art. 38 del D.Lgs n. 165/200%1 e del DPCM n. 174/1994;

4) il possesso della idoneita fisica all'impiego e alle mansiont da svolgere;

5) il godimento dei diritti civili 2 politici nelio Stato di appartenenza o provenienza;

6) il comune diiscrizione nelle liste elettorali ovvero il motivo di non iscrizione o canceliazione;

7)  Ja non destituzione o la non dispensa dafl'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero la non decadenza dall'impiego stesso;

8) la noninterdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

9} Tlassenza di condanne penali e di carichi pendenti;

10} il possesso del titolo di studio richiesto con Findicazione dell'anno in cui & stato conseguito, dell'istituto
che lo ha rilasciato e della sede dell'istituto. Per i titoli di studio conseguiti all’estero i candidati devono
produtre il provvedimento di riconoscimento o equiparazione da cui risulti I'equipallenza ad uno dei titoli
prescritti per Paccessg; '

11} la posizione nei riguardi degli cbblighi di leva per i cittadini soggetti all’obbligo;

12) il possesso di eventuali titoli che danno diritto a precedenze o a preferenze di legge: la mancata
dichiarazione e/a documentazione costituisce causa ostativa alla concessione del beneficio;

13) leventuale appartenenza alla categoria dei soggetti di cui all'art. 3 della L. n. 104/1932, nonché la

richiesta, per I'espletamento delle prove, di eventuali ausili in relazione all’handicap e/o necessitd di
tempi aggiuntivi per sostenere le prove d’esame. t candidati dovranno allegare certificazione sanitaria
attestante gli elementi essenziali in ordine al diritto di avvalersi dei predetti benefici;

14) la conoscenza dellz lingua inglese, ai sensi deli’art, 37 comma 1 del D.Lgs. 165/2001, che sar3 accertata
durante la prova orale;

15]) la conoscenza e Putilizzo delle applicazioni informatiche pill diffuse {videoscrittura, foglio di calcolo, posta
elettranica, Web browser}; _

16} Vautorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi de! D.Lgs n. 196/2003 e ss.mn.ii. e del GDPR
(Regolamento UE 2016/679); '

17} Yautorizzazione a pubblicare i proprio nominativo sul site istituzionale dell'Ente per le procedure
concersuali;

18] Vaccettazione, senza riserve, di quanto previsto dal bando di concorso.

Si precisa che non saranno prese in considerazione domande incomplete detle autocertificazioni dei requisiti di
ammissione, salvoe quanto previsto al punto 6 del presente bando {prova di pre-selezione). La presentazione
della domanda non comperta alcun diritto d’assunziene da parte dei candidati, né fa sorgere alcun obbligo per
I"Amministrazione di dare corso alla copertura del posto di cui trattasi.

4, TASSA DI CONCORSO

A corredo deifa domanda di partecipazione al concorso dovra essere allegata, pena !'esclusione, ricevuta
dell'avvenuto versamento della tassa di concorso di € 10,32, da effettuarsi mediante bonifico bancario
intestato al Comune di Buttapietra presso BANCO BPM 5.2.A, (filiale di Buttapietra in Corso Cavour, 14) - IBAN
IT 55 N 05034 60000 6000 0000 3000 con la causale “COGNOME E NOME DEL CANDIDATO - Tassa di concorso
Istruttore Tecnico €17 oppure mediante analogo versamento direttamente allo sporteflo del medesimo Istituto
Bancario. || mancato pagamento deffa tassa di partecipazione comporta Fesclusione dalla pracedura. La tassa
non & rimborsabile.

5. RISERVE, PRECEDENZE E PREFERENZE

in materia di precedenza e preferenza, a parita di punteggio, si terrd conto dei soli titoli dichiarati, ai sensi dei
D.P.R. n. 487/1994 & delle disposizioni di legge vigentl. Non verranno prese in considerazione integrazioni
relative al possesso dei titoli di preferenza e/o precedenza, ancorchéd in possesso di questa Amministrazione,
presentate posteriormente allo scadere del termine per la presentaziong della domanda di partecipazione al
presente concorso.
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6. PROVA DI PRESELEZIONE

L' Arnministrazione intende sottoporre i candidati a prova preselettiva.

Lz preselezione consistera in un test di n® 30 guesiti 2 risposta multipla suile materie d’esame indicate nal
punto 7 del presente bando (PROVE D'ESAME).

L’Amministrazione si riserva la facoltd di non svolgere la prova preselettiva qualora il numero di candidati
ammessi fosse inferiore a trenta; di tale decisione verra data adeguata comunicazione tramite il sito Internet
istituzionale de! Comune, :

L'elenco dei candidati ammessi alla prova preselettiva viene pubblicato sulf¥Albo Pretoric on line e sulla
apposita sezione in Amministrazione Trasparente del sito istituzionale del Comune di Buttapietra,

Il provvedimento di esclusione verrd comunicato con lettera raccomandata con avviso di ritorno, oppure con

di osta lettronica certificata PEC_}

In caso di domande contenenti irregolarita o incompletezze sanabili, il candidato dovrad provvedere alla
regolarizzazione delle stesse entro e non oltre it giorno antecedente alla prima prova d’esame, ovvero
all'eventuale prova preselettiva, se prevista, a pena di esclusione. | nominativi dei candidati con annotazione di
AMMISSIONE CON RISERVA che devono regolarizzare la domanda di ammissione saranno pubblicati sul sito
istituzionale del Comune di Buttapietra, Tale comunicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti verso gli
interessati. Serd cura dei candidati interessati contattare Ufficio Personale def Comune per la presa d’atto e la
sanatoria delle irregolarita sanabili riscontrate dalla Commissione d’Esame.

I candidati ammessi a sostenere la prova preselettiva dovranno presentarsi muniti di valido documento di
riconoscimento, pana l'esclusione dal concorso. .

Non sara possibile accedere alla sede della prova preseleitiva con apparecchiature eletironiche di qualsivoglia
natura {cellulari, patmari, iped, ecc.) e non saré ammessa {a consultazione di testi di nessun genere, né di leggi
o altro, durante [a prova.

Alla successiva prova d'esame saranno ammessi a partecipare i primi 30 classificati nella prova preselettiva con
un. puntaggio minimo pari a 21/30. La graduatoria dei 30 candidati ammaessi sard formata partendo dal
candidato con il punteggio pib alto fino al 30° miglior candidato, includendo comungue i pari merito
(medesimo punteggio) del 30° candidato e fermo restando I'assegnazione del punteggio minimo di 21/30.

La graduatoria formata sulla base dei risultati della prova preselettiva sara valida esclusivamente ai fini
dell’ammissione alle successive prove & non sara utile, cosi come it punteggio ottenuto, per |a formazione della
graduatoria finale di merito.

Tale  graduatoria  sara pubblicata  suf  sito  internet  del Comune di  Buttapietra
(http://www.comune. buttapietra vr.it} nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di
concorsa”, e all’ Albe Pretorio on line del Comune di Buttapistra e costituira, a tutti gli effetti, notifica a tutti i
candidati dell’esito della prova. '

7. PROVE D'ESAME :

Le prove d'esame tenderanno ad acceriare il possesso delle competenze richieste per lo svoigimento delle

mansiont proprie della posizione da ricoprire, oltre che il grado di conoscenza delle materie oggetto d’esame, e

consisteranno in due prove scritte, di cut una a contenute teorico ed una teorico-pratica, ed in una prova orale,

vertenti sulle seguenti materie:

= ordinamento degli entilocali {D.Lgs n. 267/2000);

= principi generali e normativa nazionale in materia urbanistica-edilizia {L. 1150/42 - DM 1444/58 — DPR
380/2001 S.U.E, Sportelio Unico deil’Edilizia — DPR 160/2010 Sportello Unico Attivith Produttive);

= normativa regionale in materia di urbanistica ed edilizia;

Pag.5a8




legislazione nazionale e regionale in materia di accertamento e repressione dell’abusivismo edilizio;
normativa nazionale & regionale su beni culturali e paesaggistici {D.Lgs. 42/2004 - LRV n. 11/2004};
noziohi sulla normativa in materia di espropriazione per pubblica utilitd (T.U. DPR 327/2001);
normativa nazionale e regionale sulia tutela delf’ambiente — procedure VIA, VAS, AUA, VINCA (D.Lgs.
152/20086, D.P.R. 53/2013};
nazioni normative in materia di appalti e contratti (Codice dei Contratti Pubblici - D.Lgs. 50/2016);
normativa nazionale applicabile alle procedure edilizie ed urbanistiche (L. 241/90 — Conferenza Servizi —
procedure SCIA — Termine temporale e responsabilitd nel procedimento ecc.);
= nozioni sulla normativa nazionale e regionale in materia di inquinamento acustico (Legge 447/95
D.P.C.M. 01/03/1991, D.P.C.M. 14/11/1997, D. LGS. 194/2005);
nozioni sulla normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (D .Lgs. 81/2008);
nozioni in materia di: catasto terreni e fabbricati - cartografia e sistemi informativi territoriali;
procedimento amministrativo e diritto di accesso ai documenti amministrativi — diritto di accesso civico e
obblighi di pubblicitd e trasparenza - privacy e protezione dei dati personafi (. n. 241/1990 -DPR
445/2000 - D.Lgs. 33/2013 - Normativa Comunitaria D.Lgs n. 156/2003 e nuovo Regolamento europeo in
materia di privacy 67972016 - GDPR);
= nozioni di diritto penale con particolare riferimento ai reati contro fa Pubblica Amministrazione;
=% normativa anticorruzione; '
= predisposizione di deliberazioni, determinazioni, atti, inerenti ie materie di concorso;
_La prima prova scritta teorica consistera in quesii a risposta aperta sulle materie oggetto di concorso e si
intende superata con un punteggio di almeno 21/30.
La seconda prova scritta teorico-pratica consistera nella predisposizione di un atto amministrativo relativo alle
materie sopra indicate e si intende superata con un punteggio di almeno 21/30. Saranno chiamati a sostenerla
solo i candidati che abbiano superato la prima prova scritta,
Non sard possibile accedere nelia sede delle prave scritte con apparecchlature eletironiche di qualsivoglia
natura (cellulari, palmari, ipod, ecc.) e non sara ammessa la consultazione di testi di nessun genere, né di leggi
o altro durante le prove.
Verranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno raggiunto un puntaggio minimo di 21/30 in
entrambe le prove scritte. _
L'idoneita alle prove & comunicata agli interessati tramite affissione all” Albo Pretoric on fine e neliz apposita
sezione in Amministrazione Trasparente del sito istituzicnale del Comune di Buttapietra.
La prova orale consisterd in un colloquio sulle materie d'esame sopraindicate e st intenderd supérata con un
punteggic di almeno 21/30. #l colloquio tendera, attraverse interrogazioni sulle materie oggetto delle prove
scritte e sufle altre indicate nel bando, a conoscere la preparazione e Yesperienza dei concorrents, il loro mado
di esporre ed ogni aitro aspetto relazionale. In sede di prova orale verrd accertata inoltre la conoscenza della
lingua Inglese, nonché la conoscenza degli applicativi informatict in generale (videoscrittura, foglio di calcolo,
posta elettronica, Web browser).
I eriteri di valutazione saranne preventivamente stabiliti dalla Commissione esaminatrice.
I candidati sono tenuti a presentarsi alle prova muniti di un valido documento di identitad personale; mancando
o ritardando ad una qualsiast prova saranno considerati rinunciatari e, quindi, esclusi dal concorss, anche se
I'assenza & motivata da forza maggiore.
Le comunicazioni pubblicate secondo le modalita sopra indicate hanno valore di notifica a tutti gli effetti e,
pertanto, non verrd inviata ulteriere comunicazione ai singoli cendidati.

by 448l

Lyl
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8. CALENDARIO PROVE

2 L5 il i S

Lo

PROVA PRE SELENA 1/10/2019 SALA CIVICA 0. ROSSINI PEAZZA ROMA 2 9.30
PRIMA PROVA SCRITTA 29/10/2019 SALA CIVICA “O. ROSSINI” PIAZZA ROMA 22 9.30
SECONDA PROVA SCRITTA | 12/11/2019 SALA CIVICA “O. ROSSINI” PEAZZA ROMA 22 9.30
PROVA ORALE 22/11/2019 SALA CIVICA “O, ROSSINI" PIAZZA ROMA 22 9.30

L'Amministrazione si riserva la facoltd di modificare la date sopra indicate comunicando fa variazione con
avviso che verrd pubblicato all’albo pretorio on-line e nell’apposita sezione in “Amministrazione trasparente”
del sito istituzionale del Comune di Buttapietra. Le comunicazioni pubblicate secondo le modalitad sopra
indicate, harino valore di notifica a tutti gli effetti e, pertanto, non verra inviata ulteriore comunicazione ai
singoli candidati.

{.a sede delle prove sara accessibile a partire da mezz’'ora prima dell’orario di inizio per i necessari adempimenti
refativi al riconoscimento e alammissione in aula dei candidati, affinché le prove stesse abbiano inizio
all’orario stabilito,

9. COMMISSIONE GIUDICATRICE E VALUTAZIONE FINALE

La procedura concorsuale sara espletata da apposita Commiissione esaminatrice nominata con determinazione
del responsabile de!l’Area Economico-Finanziaria — Servizio Personale,

La commissione potra essere integrata con esperti in informatica e/o lingua straniera.

Per la valutazione di ciascuna prova ia Commissione giudicatrice ha a disposizione 30 punti. Il punteggio finale &
determinato dalla somma dei punteggi ottenuti nelle due prove scritte € nelia prova orale. Al termine dei lavori
la commissiane esaminatrice formuler: la graduatoria finale del concorso,

Ai fini della formazione della graduatoria definitiva si terrd conto dei titoli di precedenza e dei titoli di
preferenza, questi ultimi a parita di punteggio, ai quali i candidati abbiano diritto in virtd delle norme vigenti,
purché specificati nelia domanda di partecipazione.

10. ASSUNZIONE OEL VINCITORE

Il vincitore del cancorso sard assunto a tempo indeterminato e pieno con contratto individuale di lavoro.

Ai sensi deli'articole 47 del D.P.R. n. 445/2000, prima di sottoscrivere if contratto individuale di lavoro, il
vincitore del concerso dovra attestare, nei madi e nelle forme della dichiarazione sostitutiva gdi atto di
notorieta, di non aver altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatihbilita previste dall'articolo 53 del D.Lgs n. 165/2001, salva l'eventuale applicazione di apposita
clausola del CCNU. del comparto di appartenenza che consenta la conservazione del posto durante il periodo di
prova presso altra amministrazione,

{'amministrazione provvederd ad effettuare idonei controlli sulla veridicita di tali dichiarazioni sostitutive, ai
sensi dell'articolo 71 del succitato D.P.R. . 445/2000.

il candidato che non risultera in possesso dei requisiti prescritti verra cancellato dalla graduatoria.

Con la stipula del contratto individuale di lavoro, it vincitore del presente concorso, che risuiterd in possesso di
tutti i requisiti prescritti, assumera la qualifica di dipendente in prova, con diritto al trattamento econamice,
agli assegni ed alle indennita spettanti per legge. il periodo di prova avra la durata di sei mesi.

L'accertamento della mancanza di uno solo det requisiti prescritti per I'ammissione alla seleziocne comporta in
qualunque momento la risoluzione del rapporto di lavoro instaurato.

L'assunzione in servizio a tempo indeterminato €, comungue, subordinata alle disposizioni finanziarie e sul
personale vigenti per gli Enti Locali, nonché ai posti conferibili al momente del¥assunzione stessa.
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L’assunzione &, altresi, subordinata all'esito negativo della procedura di mobilitd obbligatoria ex art. 34 e 34 bis
del D.Lgs. 165/2001.

11. MODIFICA, PROROGA E REVOCA DEL BANDO

L’Amministrazione Comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente
bando a suo insindacabile giudizio.

12. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del
GDPR (Regolamento UE 2016/679), i dati personali forniti dai candidati, il cui conferimento & obbligatorio,
saranno raccolti presso il Comune di Buttapietra per le finalita del presente bando e saranno trattati mediante
strumenti manuali, informatici e telematici anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per gli scopi inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Sottoscrivendo la domanda di partecipazione
il candidato autorizza il Comune di Buttapietra a rendere pubblici, mediante la pubblicazione all'Albo Pretorio
on line e sul sito internet del Comune di Buttapietra, 'ammissione/esclusione al concorso e gli esiti relativi alle
fasi procedurali previste dalla selezione di cui al presente bando.

| dati medesimi non verranno comunicati a terzi (salvo che ad altri enti pubblici che ne facciano richiesta a fini
occupazionali) e saranno utilizzati, al termine del procedimento, esclusivamente per la formazione del rapporto
di lavoro.

13. NORME FINALI

La partecipazione alla selezione comporta, per i concorrenti, I'accettazione incondizionata delle disposizioni del
presente bando, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del
personale degli Enti Locali. :
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di selezione e dalla normativa in esso richiamata si
fa riferimento alle norme vigenti per i dipendenti degli Enti Locali.

Ai sensi della L. 241/1990, il Responsabile del procedimento & la Dott.ssa Elena Gazzani, Responsabile della
Area Economico-Finanziaria del Comune di Buttapietra.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Personale del Comune di Buttapietra, Piazza
Roma 2, 37060 Buttapietra (VR), Tel 045/6660477, e-mail: ragioneria@comune.buttapietra.vr.it

Il presente bando sara pubblicizzato sul sito internet del Comune di Buttapietra
(http://www.comune.buttapietra.vr.it) nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di
concorso”, all’Albo Pretorio on line del Comune di Buttapietra, per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4* Serie Speciale - Concorsi ed Esami, mediante invio ai Comuni della Provincia di Verona, nonché
trasmesso alle Organizzazioni Sindacali Provinciali.

Buttapietra, 1 agosto 2019

iL RGI:Z:?BONFAQILE DELL’AREA
E /N FINANZIARIO

Dott.ssa.Elen
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Al Comune di Buttapietra
Ufficio Personale
Piazza Roma, 2

37060 Buttapietra (VR)

PEC comune.buttapietra@halleycert.it

Oggetto:
Domanda di partecipazione al concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di

"Istruttore Tecnico" (categoria giuridica C, posizione economica C1 del CCNL del comparto “Regioni e
Autonomie Locali”) a tempo pieno ed indeterminato.

Il/La sottoscritto/a:

COGNOME NOME

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di "Istruttore
Tecnico " (categoria giuridica C, posizione economica C1 del CCNL del comparto “Regioni e Autonomie Locali”) a
tempo pieno ed indeterminato.

A tal fine, presa visione del relativo bando, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del D.P.R. 445/2000:

DICHIARA

1. diessere nato/a

LUOGO DI NASCITA DATA DI NASCITA

CODICE FISCALE

2. diessere residente a

COMUNE DI RESIDENZA INDIRIZZO E NUMERO CIVICO
CAP CODICE FISCALE
NUMERO/I DI TELEFONO PEC/EMAIL

Compilare a mano e in stampatello, con grafia leggibile 1di4



3.a (barrare solo una casella)

O

O

di essere cittadino/a italiano/a;

di essere cittadino/a dello Stato membro dell'Unione Europea di ;

di essere familiare di un cittadino dello Stato membro dell'Unione Europea di edi
essere titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

di essere cittadino/a di Paesi Terzi titolare di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo, o titolare dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria;

3.b (solo per i candidati aventi cittadinanza in stato estero) di possedere i seguenti requisiti previsti dal D.P.C.M. n.

174/1994:
O

O
O
4 O
5 O

godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza;

possedere, fatta eccezione per la cittadinanza, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica Italiana;

possedere adeguata conoscenza della Lingua Italiana;

di possedere l'idoneita fisica all'impiego e quindi alle mansioni proprie del profilo professionale da
rivestire;

di godere dei diritti civili e politici;

6. (barrare solo una casella)

O di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
ovvero
O di non essere iscritto/a nelle liste elettorali o di essere stato cancellato/a dalle liste elettorali del
Comune di in quanto (indicare le motivazioni):

7 O di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a o licenziato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non decaduto/a dall'impiego
stesso;

8 O di non essere stato/a interdetto/a dai Pubblici Uffici in base a sentenza passata in giudicato;

9 O non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti

Compilare a mano e in stampatello, con grafia leggibile
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10. (barrare solo una casella)

O di essere in possesso del seguente diploma di scuola media superiore di durata quinquennale o titolo
equipollente:
DENOMINAZIONE TITOLO DI STUDIO
NOME DELL'ISTITUTO
SEDE DELL'ISTITUTO ANNO SCOLASTICO
oppure
O di essere in possesso del seguente titolo di studio conseguito all'estero:

DENOMINAZIONE TITOLO DI STUDIO

NOME DELL'ISTITUTO

SEDE DELL'ISTITUTO ANNO SCOLASTICO

e di aver ottenuto il riconoscimento di equipollenza previsto dall'art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001, come risulta dalla
documentazione allegata alla presente domanda;

11. (solo per i cittadini italiani maschi nati entro il 31.12.1985)

O

di essere in regola per quanto riguarda gli obblighi di leva;

12. di possedere i seguenti titoli di preferenza o precedenza secondo le vigenti disposizioni di legge (si allega copia

ai sensi di legge di documenti di preferenza o precedenza):

13. (barrare la casella se interessa, allegando certificazione sanitaria attestante gli elementi essenziali in ordine al

14,

15.

16.

17.

diritto di avvalersi dei successivi benefici)

O di appartenere alla categoria dei soggetti di cui all'art. 3 della legge 104/1992 e di necessitare del
seguente ausilio:

O di necessitare di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove di esame (specificare tempi e
modalita):

O di essere a conoscenza della Lingua Inglese, come previsto dall'art. 37, comma 1 del D.Lgs.
165/2001;

O di essere a conoscenza e di sapere utilizzare le apparecchiature e le applicazioni informatiche piu
diffuse (word, excel, posta elettronica, internet ecc);

O di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
n. 196/2003 e s.m.i. e del GDPR (Regolamento UE 2016/679);

O di autorizzare il Comune di Buttapietra a pubblicare il proprio nominativo sul sito

istituzionale dell'Ente per le procedure concorsuali.

Compilare a mano e in stampatello, con grafia leggibile
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18. O di aver preso visione e di accettare, in modo pieno, incondizionato e senza riserve, tutte le

disposizioni del presente Bando di Concorso.

Allega alla presente domanda:

— fotocopia di un documento di identita valido

— ricevuta comprovante I'avvenuto pagamento della tassa di concorso di € 10,32

L Ll

Infine, chiede che eventuali comunicazioni in merito alla presente domanda vengano inviate esclusivamente

(barrare la sola casella prescelta):

O al seguente recapito

COMUNE DI RESIDENZA

INDIRIZZO E NUMERO CIVICO

O al seguente indirizzo di posta elettronica certificata (PEC):

INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA

Il/1a sottoscritto/a, infine, si impegna a segnalare tempestivamente ogni variazione di indirizzo per le

comunicazioni relative al presente concorso.

LUOGO

DATA

FIRMA PER ESTESO

Nota bene:

BARRARE ATTENTAMENTE i punti sopra riportati richiesti dal bando di concorso.

Compilare a mano e in stampatello, con grafia leggibile
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