Allegato B) alla determinazione n. 48 del 01/10/2019
DOMANDA DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZI DEMOGRAFICI”

CAT. D1 - A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
AVVISO PROT. 762
Al Presidente 

dell’Unione Terra dei Gonzaga 

piazza Europa n. 1 

46012 Bozzolo (MN)

Il/la sottoscritto/a  ………………………………….……. e   …………..………………………

                                (cognome )                                                             (nome )
C.F.: ………………………………………

dopo aver preso visione dell'avviso concernente la procedura di mobilità sopra indicata, nell'accettarne senza riserva tutte le condizioni:

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di mobilità volontaria (art. 30 D.lgs. 165/2001) per la copertura del posto vacante, a tempo pieno e indeterminato, di “Istruttore Direttivo Servizi Demografici” – categoria giuridica D1 – e, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e delle altre disposizioni vigenti

DICHIARA

a) di essere nato/a ________________________ prov. _______ il ________________ e di essere residente nel Comune di _________________________________ CAP________ 
via/piazza _____________________________________________________ n. ______, tel. ___________________________ n. cell. ______________________________ indirizzo e-mail ___________________________ eventuale indirizzo PEC ____________________________________________

b) di voler ricevere le comunicazioni relative alla selezione al seguente indirizzo 
e-mail ______________________________________________________
pec ________________________________________________________
c) di essere in possesso dell’idoneità psico-fisica all’impiego;

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ___________________________________________________ conseguito il __________________ presso __________________________________________

e) di essere dipendente a tempo indeterminato e pieno presso la seguente Pubblica Amministrazione: _______________________________________________________________ dal _____________________ ad oggi;

f) di essere inquadrato nel profilo professionale di __________________________________ Categoria _____________, Posizione Economica __________________, con profilo __________________________________,

presso il servizio _______________________, ufficio ____________________________;

g) di aver superato favorevolmente il periodo di prova presso l'Ente di appartenenza;

h) di essere in possesso del nulla osta preventivo per la procedura in oggetto emesso il ______________ dal Comune/Ente ____________________________________, soggetto al regime di limitazione delle assunzioni, che allega;
i) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di_______________________________ (in alternativa) di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per i seguenti motivi____________________________________________________________________
j) di essere in possesso della patente di guida cat. B in corso di validità;
k) di non aver riportato condanne penali e di non aver in corso procedimenti penali o (in alternativa) di aver riportato le seguenti condanne penali __________________________________________________________________________

(in alternativa) di avere in corso i seguenti procedimenti penali __________________________________________________________________;

l) di non aver subito procedimenti disciplinari, conclusisi con sanzione, negli ultimi 24 mesi precedenti la data di pubblicazione dall’avviso relativo alla procedura in oggetto o (in alternativa) di aver riportato i seguenti procedimenti disciplinari ______________________________________;

m) di accettare incondizionatamente di prestare servizio presso gli uffici dell’Unione Terra dei Gonzaga;  

n) di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni contenute nell'avviso di mobilità prot. n. _______ del __/__/2019;
o) che le informazioni contenute nella presente domanda e nell'allegato Curriculum Vitae corrispondono al vero;
p) di essere a conoscenza e di accettare in modo esplicito ed incondizionato tutte le prescrizioni ed indicazioni contenute nell’avviso di mobilità;
q) le eventuali ferie residue relative all’anno 2019 (pari a n. ____ giorni) saranno fruite interamente prima del trasferimento per mobilità;

r) di essere a conoscenza delle responsabilità conseguenti alla violazione dei doveri derivanti dal D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 (Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165);

s) di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto all'Ufficio Personale dell’Unione Terra dei Gonzaga, le eventuali variazioni di indirizzo per le comunicazioni inerenti il procedimento in oggetto, esonerando l'Amministrazione da ogni responsabilità;

t) di esprimere il proprio assenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel rispetto del D.lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, esclusivamente per le finalità e attività connesse all'espletamento della presente procedura di mobilità.
Allega alla presente:

1) copia fotostatica non autenticata di un documento di identità in corso di validità;
2) curriculum vitae in formato europeo debitamente datato e sottoscritto;
3) copia del nulla osta rilasciato dall'Amministrazione di appartenenza.
Luogo e data, ........................

_________________________

(firma per esteso e leggibile)

La domanda deve essere firmata dal candidato, a pena di esclusione
