
All’UNIONE DEI COLLI MANTOVANI (MN)

SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE A TEMPO DETERMINATO E PART-TIME (18 ORE SETTIMANALI) AI SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000, IN QUALITA’ DI  “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” (CATEGORIA GIURIDICA D, POSIZIONE ECONOMICA D1) DA ASSEGNARE AL SETTORE TECNICO.
Il/La sottoscritto/a  …………………………………………………………codice fiscale……………….…………...……………...

nato/a  il ………………….………………. a …………………………..……………………...…….…………..….…………………...……..

e residente a ………………….…………………………………….… in via ……..…………………………..….……..…..….………….. 

cap ………….…….. telefono …………………………..…………cellulare……….………………………..……………………………. 

PEC    ………………………………………………………………………………………..……………………………..………...…………….. 

C H I E D E

di partecipare alla procedura selettiva per il conferimento di un incarico di alta specializzazione a tempo determinato ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000 in qualità di “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO”.      

A tal fine, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di falsità e di dichiarazioni mendaci, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere

D I C H I A R A

· di essere in possesso della cittadinanza italiana e di godere dei diritti politici;

· di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di …………………………………..ovvero di non essere iscritto o cancellato dalle liste elettorali del Comune di ………………………….………………..per la seguente motivazione…………………………………………………………………………………………..……………………..;

· di non avere riportato condanne penali, anche con sentenze non passate in giudicato, e di non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione ovvero, in caso affermativo, indicare le condanne riportate e/o i procedimenti penali pendenti …………………………………………………………………………….……………………………………………………….……………; 

· di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una P.A. per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d) del D.P.R. 10.01.1957, n. 3, ovvero ancora di non essere stato licenziato da una Pubblica Amministrazione a seguito di procedimento disciplinare per scarso rendimento ovvero per aver conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o, comunque, con mezzi fraudolenti, secondo le disposizioni contrattuali vigenti per il comparto negoziale; 

· di non trovarsi in una delle situazioni che determinano incompatibilità ed inconferibilità di cui al D.lgs. 39/2013;

· di essere in possesso del titolo di studio di ………………………………………..……………………..conseguito presso l’Università di …………………………….……….……nell’anno accademico …………………………….con la seguente votazione …………………………(indicare eventuale equipollenza ai sensi di legge con espressa indicazione della norma che la stabilisce);

· di essere in possesso dei seguenti altri titoli di studio (indicare i titoli conseguiti, la votazione, gli Istituti rilascianti e l’anno di conseguimento):

a) ……………………………………….……………………………………………………………………………..;

b) ……………………………………….……………………………………………………………………………..;

c) ……………………………………….……………………………………………………………………………..;

· di essere dipendente di ruolo della seguente Pubblica Amministrazione  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………... con almeno CINQUE anni di servizio, svolti in qualità di  ………………………………………….. ……………………………………………...………………………………………. e/o di aver esercitato la libera professione con specifiche conoscenze nel settore e nelle materie oggetto della selezione per almeno dieci anni (come esposto nel curriculum allegato);

· di essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985) oppure ………………………………………………………..…………………………; 

· di essere in possesso dei requisiti di idoneità all’impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire; 

· di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci; 

· di essere a conoscenza, in particolare, che l’eventuale assunzione è subordinata all’accertamento da parte dell’Unione dei Colli Mantovani dei requisiti e dei titoli dichiarati;

· di autorizzare, ai sensi della normativa vigente, l'utilizzo dei propri dati personali ai fini della presente procedura; 

· di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet dell’Unione dei Colli Mantovani per comunicazioni inerenti la presente selezione; 

· di accettare incondizionatamente quanto previsto dall’avviso di selezione pubblica; 

· di voler ricevere eventuali comunicazioni inerenti la presente procedura selettiva  esclusivamente al seguente indirizzo di posta elettronica certificata ………………………………………………………………………………………………………………………………, consapevole che l’errata o non corretta indicazione può pregiudicare la corretta trasmissione delle comunicazioni trasmesse dall’Ente in merito alla presente procedura.

Alla presente domanda di ammissione allega:

· (obbligatoria) fotocopia del documento di identità in corso di validità; 

· (obbligatorio) curriculum vitae datato e sottoscritto, redatto in base al modello europeo, nel quale devono essere dettagliati gli elementi dell’esperienza formativa e professionale; 

· (eventuale) altra documentazione ritenuta utile ai fini della partecipazione alla presente procedura (specificare) ………………………………………………………………………………………………………………. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Data ………………………………….












        Domanda sottoscritta digitalmente
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