COMUNE DI QUISTELLO
Provincia di Mantova
Tel. n. 0376627234
comune.quistello@pec.regione.lombardia.it

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA
DI N. 1 POSTO DI “COLLABORATORE PROFESSIONALE TECNICO-
MANUTENTIVO” A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO —
CATEGORIA GIURIDICA B3
DA ASSEGNARE ALL’AREA TECNICA

LA RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto il Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione;
Vista la Deliberazione di G.C. n. 129 del 28.11.2020 con la quale veniva modificato il
programma del fabbisogno del personale per il triennio 2020 — 2022, ridefinita la struttura
organizzativa e la dotazione organica, approvati con deliberazione di G.C. n. 119 del
20.12.2019;

Considerato che ¢ stata attivata la procedura prevista dall’art. 34-bis del D. Lgs. 165/2001;
Vista la determinazione n. 73 del 29.12.2020 relativa all’approvazione del presente bando;
Visti i vigenti C.C.N.L. dei dipendenti degli Enti Locali;

Visti:

-il D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

-il D. Lgs. 165/2001,

-il D. Lgs. 198/2006 € s.m.i.;

RENDE NOTO

che é indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 posto di “COLLABORATORE PROFESSIONALE TECNICO-
MANUTENTIVO” — CATEGORIA GIURIDICA B3 - DA ASSEGNARE ALL’AREA
TECNICA

Non si fa luogo a riserva nei confronti di disabili di cui alla L. 68/1999, essendo coperta la
quota d’obbligo dei disabili presso I’Ente.

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e
successive modifiche e integrazioni, con il presente concorso si determina una frazione di



riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che verra cumulata ad altre frazioni gia
verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

La selezione sara espletata con le modalita ed i criteri di valutazione previsti dal
Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione di questo
Ente e dal D.P.R. n. 487/1994.

La partecipazione al concorso comporta 1’implicita ed incondizionata accettazione delle
norme stabilite dal presente bando e dalle disposizioni normative vigenti in materia.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Al personale, assunto in base alla graduatoria di cui al presente avviso, sara assegnato lo
stipendio tabellare previsto per la categoria giuridica B3 dal vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro del personale delle Regioni e delle Autonomie Locali, I’indennita di
comparto, la tredicesima mensilita e ogni altro emolumento previsto dallo stesso contratto o
da disposizioni ad esso inerenti, nonché, se dovuto, I’assegno per il nucleo familiare.

Le voci stipendiali saranno incrementate con gli eventuali benefici derivanti dai CCNL
sottoscritti e valevoli nel tempo in cui si dispieghera il rapporto di lavoro.

Il trattamento economico sara regolarmente assoggettato alle ritenute fiscali, previdenziali
ed assistenziali, nelle misure stabilite dalla legge.

Gli assunti saranno iscritti ai competenti istituti ai fini previdenziali ed assistenziali secondo
gli obblighi di legge vigenti per i dipendenti degli Enti Locali.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO
Per essere ammessi alla selezione e richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o appartenenza ad uno degli Stati membri della Unione Europea,
nonché essere cittadini extra comunitari con regolare permesso di soggiorno ai sensi
della Legge n. 97/2013.

Per i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e per gli extra comunitari €
richiesto, altresi, il godimento dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza o
provenienza e adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) eta non inferiore agli anni 18; la partecipazione alla selezione non é soggetta a vincoli per
I’eta massima, in ossequio a quanto disposto dall’art. 3, commi 6 e 7, della Legge
n.127/97, purché la stessa non sia superiore all’eta prevista dalle normative vigenti in
materie di collocamento a riposo;

¢) godimento dei diritti civili e politici;

d) idoneita psico-fisica all’impiego ed alle mansioni del profilo professionale di cui al
presente concorso;

e) non avere riportato condanne penali e non essere stati interdetti 0 sottoposti a misure che
escludono, secondo le vigenti leggi, dalla nomina all’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

f) non essere stati licenziati, destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione ad esito di procedimento disciplinare per scarso rendimento o per aver
conseguito 1I’impiego mediante produzione di documenti falsi 0 comunque con mezzi



fraudolenti, secondo le disposizioni contrattuali vigenti;

g) essere in regola nei riguardi degli obblighi di leva per i candidati di sesso maschile nati
entro il 31.12.1985, ai sensi dell’art. 1, legge 23.08.2004, n. 226;

h) essere in possesso di uno dei seguenti Titolo di studio: Diploma triennale di qualifica
professionale rilasciato da istituto professionale statale oppure attestato di qualifica
professionale rilasciato al termine di corsi triennali istituiti o riconosciuti dalla Regione,
o titolo di studio superiore.

Nel caso di titoli equipollenti a quelli indicati nel presente bando sara cura del candidato
dimostrarne 1’equipollenza mediante indicazione del provvedimento normativo che la
sancisce.

Il titolo di studio richiesto deve essere conseguito in Istituti riconosciuti a norma
dell’ordinamento scolastico dello Stato italiano.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero, I’ammissione ¢ subordinata al riconoscimento,
da parte delle autorita competenti, del provvedimento di equivalenza del titolo di studio
posseduto al titolo di studio richiesto dal presente avviso di selezione, cosi come previsto
dall’art. 38 del D.lgs. 30.03.2001, n. 165. In tal caso, il candidato deve espressamente
dichiarare, nella propria domanda di partecipazione, pena esclusione, di aver avviato
I’iter procedurale per 1’equivalenza del proprio titolo di studio, previsto dalla richiamata
normativa. La richiesta di equivalenza dovra essere rivolta al Dipartimento della
Funzione Pubblica entro la data di scadenza del bando; il decreto di riconoscimento del
titolo dovra essere posseduto e prodotto entro la data di approvazione della graduatoria
finale di merito, redatto in lingua italiana e rilasciato dall’autorita competente indicata.

i) patente di guida in corso di validita della categoria B, non soggetta a provvedimenti di
revoca e/o di sospensione, e dichiarazione di disponibilita a condurre ogni tipo di mezzo
o di veicolo in dotazione al Servizio Tecnico per il quale occorra la patente di categoria
B.

I requisiti sopra elencati dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente bando per la presentazione della domanda di ammissione e dovranno permanere
al momento dell’eventuale assunzione.

La mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione al concorso e per
I’assunzione, comporta in qualunque momento, la risoluzione del contratto individuale di
lavoro, senza obbligo di preavviso.

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice secondo lo schema
allegato al presente bando (Allegato A), con allegata la relativa documentazione, deve
essere trasmessa al Comune di Quistello — Sede provvisoria di Via Cesare Battisti 44 —
46026 Quistello - entro e non oltre le ore 12.30 del 28 GENNAIO 2021 - TERMINE
PERENTORIO (Termine successivo al 30° giorno dalla pubblicazione del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana).

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere sottoscritta dal candidato, pena la
nullita della stessa. Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000, la firma non deve essere
autenticata.

Alla domanda deve essere, altresi, allegata la copia fotostatica non autenticata, di un
documento di identita in corso di validita.




La domanda puo essere presentata con le seguenti modalita, a pena di esclusione:

e direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Quistello Via C. Battisti, n. 44, nei
seguenti giorni: dal lunedi al sabato (con esclusione del mercoledi) dalle ore 10:00
alle ore 12:30; il martedi anche dalle ore 15:00 alle ore 17:00;

e a mezzo posta mediante raccomandata A/R indirizzata a Comune di Quistello Via
Cesare Battisti n. 44 — 46026 Quistello, con I’indicazione sulla busta “Concorso
pubblico per soli esami per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore
Professionale Tecnico-Manutentivo — a tempo pieno ed indeterminato — categoria
giuridica B3”;

e tramite posta elettronica certificata, indirizzata a
comune.quistello@pec.regione.lombardia.it, avente ad oggetto “Concorso pubblico
per soli esami per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Professionale
Tecnico-Manutentivo — a tempo pieno ed indeterminato — categoria giuridica B3”
entro il termine sopra indicato.

Non saranno prese in considerazione le domande inviate con modalita diverse da quelle
sopra indicate (tra cui e-mail non certificata).

Le domande di ammissione al concorso, spedite a mezzo raccomandata A.R, entro il termine
suddetto, saranno considerate prodotte in tempo utile, purché pervengano al Comune entro
la data di prima riunione della Commissione Esaminatrice; a tal fine fara fede il timbro e la
data dell’Ufficio postale accettante.

La data di spedizione delle domande tramite PEC e attestata dalla ricevuta di avvenuta
consegna.

L’ Amministrazione non assume responsabilitd per la mancata o inesatta ricezione della
domanda dovuta ad inesatte indicazioni del recapito oppure a mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda da parte del
candidato o a disguidi postali 0 comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria personale responsabilita, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, consapevoli delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del medesimo decreto per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni
mendaci:

a) il cognome, il nome, la data ed il luogo di nascita, il codice fiscale;

b) la residenza, il recapito telefonico e I’eventuale altro recapito cui indirizzare tutte le
comunicazioni relative alla selezione;

c) possesso della cittadinanza italiana o di un paese membro dell’lUE con adeguata
conoscenza della lingua italiana parlata e scritta ovvero possesso della cittadinanza di un
Paese terzo purché il candidato sia titolare del permesso di soggiorno Ce per soggiornanti di
lungo periodo o che sia titolare dello status di rifugiato ovvero dello stato di protezione
sussidiaria;

d) il possesso della idoneita fisica alle mansioni da svolgere;

e) il godimento dei diritti civili e politici;

f) il Comune nelle cui liste elettorali € iscritto ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste stesse;

g) I’assenza di provvedimenti di licenziamento o di decadenza dall’impiego presso una
Pubblica Amministrazione (in caso contrario indicare 1’ente ed il tipo di provvedimento);

h) I’assenza di condanne penali e di carichi pendenti (in caso contrario indicare le condanne
penali riportate con specificazione del titolo di reato e dell’entita della pena principale e di
quelle accessorie e/o i procedimenti penali in corso di istruzione o pendenti per il giudizio);



i) il possesso del Diploma triennale di qualifica professionale rilasciato da istituto
professionale statale oppure attestato di qualifica professionale rilasciato al termine di corsi
triennali istituiti o riconosciuti dalla Regione, o titolo di studio superiore, con I’indicazione
dell’anno in cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato;

) il possesso della patente di guida in corso di validita della categoria B, non soggetta a
provvedimenti di revoca e/o di sospensione, e dichiarazione di disponibilita a condurre ogni
tipo di mezzo o di veicolo in dotazione al Servizio Tecnico per il quale occorra la patente di
categoria B, con I’indicazione del relativo numero e della data di rilascio;

m) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari, per i candidati di sesso maschile
nati entro il 31.12.1985;

n) il possesso di eventuali titoli di preferenza di cui all’art. 5, comma 4 ¢ 5 del D.P.R.
n.487/94. La mancata dichiarazione costituisce causa ostativa alla concessione del
beneficio;

0) il consenso al trattamento e all’utilizzo dei dati personali secondo quanto stabilito dalla
vigente normativa in materia di tutela della privacy;

p) ferma restando la necessita del possesso dell’idoneita fisica alle mansioni del profilo
oggetto della presente procedura, per il concorrente portatore di handicap 1’eventuale
richiesta di ausilio necessario per sostenere la prova in relazione al proprio handicap nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi. A tal fine ¢ opportuno che la domanda di
partecipazione alla selezione sia corredata da una certificazione sanitaria che specifichi gli
elementi essenziali in ordine ai benefici di cui sopra (sussidi e tempi), al fine di consentire
all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una
regolare partecipazione ai soggetti sopra menzionati;

q) I’accettazione senza riserve di quanto previsto dal presente bando.

Nel caso la domanda risultasse incompleta, il candidato verra invitato a regolarizzare la
domanda entro un termine prestabilito, pena la definitiva esclusione dal concorso. Sono
sanabili I’omissione e/o 1’incompletezza di una 0 piu dichiarazioni tra quelle richieste circa
il possesso dei requisiti prescritti dal bando ad eccezione di quelle relative alla generalita ed
al domicilio o recapito tali da comportare 1’impossibilita di identificare il candidato.

| candidati portatori di handicap, in relazione al loro diritto di sostenere le prove d’esame ed
in riferimento alla legge 05/02/1992 n. 104, potranno chiedere 1’ausilio ed il tempo
aggiuntivo necessari per lo svolgimento delle prove d’esame, in relazione al proprio tipo di
handicap.

TASSA DI CONCORSO

La partecipazione al concorso comporta il versamento di € 5,00 da effettuarsi a favore del

Comune di Quistello mediante:

e bollettino su c/c 11792462 intestato a: “Comune di Quistello-Servizio Tesoreria”
indicando nome e cognome del candidato, nonché la causale “Tassa concorso pubblico
per soli esami per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Tecnico-
Manutentivo — a tempo pieno ed indeterminato — categoria giuridica B3”;

e bonifico bancario intestato a: “Comune di Quistello - Tesoreria” indicando nome ¢
cognome del candidato, con causale “Tassa concorso pubblico per soli esami per la
copertura di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Tecnico-Manutentivo — a tempo
pieno ed indeterminato — categoria  giuridica B3”, codice IBAN:
IT13Z0103057840000010370717;

o versamento allo sportello del tesoriere presso Tesoreria Comunale — Banca Monte dei
Paschi di Siena — Agenzia di Quistello, Via Martiri di Belfiore, n. 10.



Versamenti irregolari, parziali, tardivi o effettuati in mancanza dei requisiti essenziali per la
partecipazione al concorso non saranno considerati né restituiti.

ALLEGATI ALLA DOMANDA

Alla domanda devono essere obbligatoriamente allegati:

la ricevuta comprovante ’effettivo versamento della tassa di concorso di € 5,00 (per
le domande inviate a mezzo PEC la ricevuta di versamento deve apparire tra gli
allegati in forma digitale);

il curriculum formativo-professionale, debitamente datato e sottoscritto dal
candidato (a mero scopo conoscitivo e senza che esso possa costituire oggetto di
valutazione ai fini del presente concorso);

la fotocopia, fronte-retro, di un documento di identita in corso di validita;

la fotocopia di permesso di soggiorno o carta di soggiorno permanente in corso di
validita (solo per i cittadini extra UE);

I candidati disabili o portatori di handicap che intendano usare gli ausili per espletare
le prove in relazione al proprio stato e/o hanno bisogno di tempi aggiuntivi,
dovranno presentare apposita richiesta utilizzando il modulo (allegato 2) al presente
bando (art. 20 della legge 104/1992 e art. 16 della legge 68/1999) entro il termine
perentorio di scadenza della presentazione della domanda. Il concorrente dovra
documentare il diritto di avvalersi del predetto beneficio ai sensi della L. 104/1992 e
s.m.i. mediante la produzione di una certificazione rilasciata dalla struttura sanitaria
pubblica competente per territorio. Si precisa che la mancata preventiva richiesta nei
termini indicati fa venire meno il diritto alle suddette misure agevolative.

TITOLI DI PREFERENZA

| titoli che danno diritto alle preferenze a parita di merito e a parita di titoli sono quelli
previsti dall’art. 5, commi 4 e 5, del DPR 487/94 e successive modifiche ed integrazioni,
tenuto conto dell’art. 3, comma 7, della Legge n. 127/97 e dell’art. 2, comma 9, della Legge
n. 191/98. Il diritto alla preferenza si comprova mediante la presentazione di adeguata
documentazione.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

ONoGa~WNE

0.
ic

Gli insigniti di medaglia al valor militare;

I mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

I mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

I mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

Gli orfani di guerra;

Gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

Gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

| feriti in combattimento;

Gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché
api di famiglia numerosa;

10. 1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11. 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. 1 figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13. | genitori vedovi non risposati, e le sorelle ed i fratelli vedovi o0 non sposati dei caduti in



guerra;

14. 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16. Coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17. Coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un
anno nell’amministrazione che ha indetto il concorso;

18. I coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19. Gli invalidi ed i mutilati civili;

20. Militari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A ulteriore parita di merito e di titoli di preferenza, la preferenza e determinata:

 Dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato
0 Meno;

» Dalla piu giovane eta (ai sensi dell’art. 3, comma 7, della legge 15/5/1997 n. 127,
modificato dall’art. 2, comma 9 della legge 16/6/1998 n. 191).

PROVE D’ESAME

La presente selezione per esami viene effettuata da apposita Commissione Esaminatrice
sulla base di:
e una preselezione (eventuale, in facolta della Commissione, qualora il numero delle
domande ammissibili risulti superiore a 60);

e Una prova scritta pratica;
e unaprova orale.

PRESELEZIONE (eventuale)

Qualora il numero delle domande pervenute entro il termine ultimo sia superiore alle 60 unita, la
Commissione Giudicatrice procedera all’espletamento di una prova preselettiva.

| candidati dovranno presentarsi alla preselezione muniti di un documento di identita in corso di
validita. La mancata presentazione dei candidati ammessi alla preselezione, anche se dipendente
da causa di forza maggiore, sara considerata quale rinuncia al concorso.

La preselezione consistera in un’unica prova da svolgersi attraverso appositi test a risposta
multipla il cui contenuto é da riferirsi alle materie oggetto della prova scritta pratica.

Verra assegnato 1 punto per ogni risposta esatta, O punti per ogni risposta non data e meno 0,5
per ogni risposta errata o plurima sulla stessa domanda.

Alla prova scritta pratica saranno ammessi i 30 candidati che abbiano conseguito il punteggio
piu alto in graduatoria. L’ordine decrescente dell’elenco ¢ dato dal punteggio conseguito nella
prova ed a parita di punteggio prevale la minore eta del candidato.

Il punteggio ottenuto alla preselezione non concorrera a formare il punteggio finale di cui alla
graduatoria concorsuale di merito.



Sono esentati dalla preselezione e vengono ammessi direttamente alla prova scritta pratica, ai
sensi dell’art. 20, comma 2 bis della Legge 104/1992 e s.m.i., i candidati portatori di handicap
affetti da invalidita uguale o superiore all’80%, che abbiano dichiarato nella domanda di
partecipazione di avvalersi dell’esonero dalla preselezione.

PROGRAMMA E PROVE D’ESAME
Il programma delle prove di concorso si articolera in:

e preselezione (eventuale);

e una prova scritta pratica;

e una prova orale.

Alle prove d’esame i concorrenti dovranno esibire un documento legale di identita con
fotografia, in corso di validita.

Tutte le prove d’esame verteranno sulle seguenti materie:

e Nozioni di ordinamento degli Enti Locali (D. Lgs. 267/2000 e s.m.i).

e Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.).

e Nozioni di meccanica con particolare riferimento ai mezzi utilizzabili in cantieri stradali, alla
loro manutenzione ed utilizzazione.

¢ Nozioni in materia di ecologia e ambiente (D. Lgs. 152/2006 e s.m.i.).

e Nozioni di manutenzione del verde pubblico, per operazioni di sfalciatura, potatura e
trattamenti fitosanitari ed utilizzazione e manutenzione attrezzature da giardinaggio.

¢ Nozioni su manutenzione delle strade e della segnaletica stradale verticale (Nuovo Codice
della Strada — D.Lgs. 285 del 30/04/1992 e s.m.i. e D.M. del 10/07/2002).

e Nozioni relative a operazioni manuali per la manutenzione di edifici, piccole opere edili e
manutenzioni di serramenti e di arredo urbano, con utilizzo di attrezzature relative.

e Nozioni in materia di prevenzione e repressione della corruzione e dell’illegalita nella
pubblica amministrazione (L. 190/2012).

e Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/2013 e ss.mm.ii).

o Diritti e doveri dei dipendenti pubblici.

e [ reati contro I’Amministrazione Pubblica.

La prova scritta pratica si intende superata se il candidato ottiene una votazione di almeno 21/30.
2) Prova orale: colloquio individuale vertente sulle materie della prova scritta pratica.

Al termine della prova orale la Commissione Giudicatrice procedera all’accertamento della
conoscenza di applicativi informatici e della lingua straniera scelta dal candidato tra inglese e

francese. L’esito di tale accertamento produce esclusivamente giudizio di idoneita o inidoneita al
concorso e non modifica la valutazione della prova orale.

CRITERI GENERALI PER LA VALUTAZIONE DELLE PROVE

Il punteggio massimo a disposizione della Commissione Giudicatrice e stabilito in:



- punti 30 (trenta) per la prova scritta pratica;
- punti 30 (trenta) per la prova orale.

Conseguono I’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano conseguito nella prova scritta
pratica una votazione di almeno 21/30.

Conseguono 1’idoneita i candidati che abbiano conseguito nella prova orale una votazione di
almeno 21/30.

DIARIO E SEDE DELLE PROVE D’ESAME

Le comunicazioni ai candidati relative allo svolgimento del concorso (elenco degli ammessi
— svolgimento dell’eventuale prova selettiva e relativo esito, calendario e sede della prova di
esame, ammissione alla prova orale e qualsiasi ulteriore comunicazione si rendesse
necessaria), saranno pubblicate ESCLUSIVAMENTE all’albo pretorio on line e sul sito
web del Comune di Quistello al seguente indirizzo:

www.comune.quistello.mn.it

Tale forma di pubblicita costituisce 1’unica notifica a ogni effetto di legge, pertanto non si
procedera ad effettuare comunicazioni individuali.

E cura dei candidati verificare tali avvisi.

I candidati devono presentarsi alle prove muniti di valido documento di riconoscimento.
Tale documento non deve essere scaduto per decorso del termine di validita previsto. Non
sono ammessi alle prove i candidati non in grado di esibire un valido documento di
riconoscimento.

I candidati che non si presentano nei giorni stabiliti per le prove d’esame sono
considerati rinunciatari al concorso. Per I’espletamento delle prove e la relativa
valutazione si applicano le norme del vigente Regolamento per la disciplina dei concorsi e
della altre procedure di assunzione, approvato dal Comune di Quistello.

La comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi dell’art. 7 della Legge 241/1990, si
intende anticipata e sostituita dal presente bando e dall’atto di adesione allo stesso da parte
del candidato attraverso la sua domanda di partecipazione.

Le prove selettive non possono aver luogo nei giorni festivi né, ai sensi della legge 8 marzo
1989, n. 101, nei giorni di festivita religiose ebraiche nonché nei giorni di festivita religiose
valdesi.

GRADUATORIA FINALE

La votazione finale di ciascun candidato & determinata sommando il voto conseguito nella
scritta pratica, al punteggio conseguito nella prova orale.

E escluso della graduatoria finale il candidato che non abbia conseguito I’idoneita (21/30) in
ciascuna delle due prove d’esame.

La graduatoria di merito ¢ formata secondo 1’ordine decrescente dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, tenendo conto, a paritda di punteggio, di
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eventuali titoli di preferenza (da dichiarare nella domanda di ammissione al concorso) ai
sensi dell’art. 5 del DPR. 487/1994 e s.m.i. e della Legge 191/1998.

La graduatoria ¢ pubblicata all’albo pretorio on-line sul sito del Comune di Quistello. A far
tempo dalla data della predetta pubblicazione decorreranno i termini (sessanta giorni) per
I’impugnazione davanti al TAR per la Lombardia o per la proposizione (entro centoventi
giorni da detto termine) del ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.

Dopo la pubblicazione della graduatoria, i candidati hanno la facolta di esercitare il diritto di
accesso agli atti del procedimento concorsuale.

Nel periodo di efficacia la graduatoria pu0 essere utilizzata per eventuali ulteriori assunzioni
in posti vacanti e disponibili di pari profilo. La graduatoria potra essere utilizzata anche da
altre Pubbliche Amministrazioni, previa intesa ai sensi delle disposizioni vigenti.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L’utile collocazione in graduatoria non costituisce diritto alla nomina in servizio e
I’ Amministrazione ha il potere di non procedere all’assunzione, qualora sia inibita da norme
di legge o per valide e motivate ragioni di interesse pubblico, senza che i concorrenti
possano sollevare obiezioni o vantare diritti di sorta.

Fatta salva la verifica del possesso dei requisiti prescritti per I’ammissione al concorso, i
candidati utilmente collocati in graduatoria saranno assunti previa stipula di contratto di
lavoro individuale con la decorrenza fissata dall’ Amministrazione a pena di decadenza.

La mancanza dei prescritti requisiti comporta 1’esclusione dal concorso o I’annullamento
dell’assunzione qualora sia gia intervenuta, senza diritto a rimborsi o indennizzi di qualsiasi
natura.

Qualora I’Ente rilevi difformita tra eventuali dichiarazioni rese nella domanda e la
documentazione acquisita non procedera all’assunzione o revochera [’assunzione
eventualmente intervenuta, formalizzando altresi denuncia all’Autorita Giudiziaria, qualora
ne ricorrano i presupposti.

Il vincitore € assunto a tempo pieno e indeterminato secondo la disciplina prevista dal
CCNL vigente al momento dell’assunzione ed inquadrato nella categoria giuridica B3. Il
trattamento economico annuo é quello previsto dal vigente CCNL del comparto Enti Locali,
oltre alla tredicesima mensilita ed eventuali altri assegni previsti dalla normativa. Detto
trattamento e soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di legge.

INFORMATIVA Al SENSI DELL’ART. 13 REGOLAMENTO U.E. 679/2016

Ai sensi dell’art. 13 e ss. del Regolamento UE n. 2016/679 (G.D.P.R.) I’Ente committente
fornisce la seguente informativa:

- Titolare del trattamento: Comune di Quistello in persona del Sindaco pro-tempore Luca
Malavasi, sede legale a  Quistello, Piazza  Matteotti 1 -  mail:
comune@comune.quistello.mn.it - pec: comune.quistello@pec.regione.lombardia.it - tel.
0376 627234;

- DPO designato: Studio Ing. Bariselli Davide Mario con sede in Brescia Via Corsica n. 194
— mail di contatto: davide.bariselli@barisellistudio.it;

- base giuridica e finalita del trattamento cui i dati sono destinati: concorso pubblico per soli
esami per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Tecnico-Manutentivo
- a tempo pieno ed indeterminato — categoria giuridica B3”;

- 1 dati personali raccolti saranno comunicati secondo quanto previsto dal Regolamento dei
concorsi;

- il trattamento dei dati personali verra effettuato a mezzo di supporti cartacei e informatici;
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- 1 dati personali raccolti verranno conservati per il periodo previsto dalle norme in materia
di concorsi pubblici, fatte salve specifiche norme di legge che prevedano una tempistica
superiore ai fini di controllo amministrativo;

- l'interessato ha la possibilita di esercitare i propri diritti in ogni momento e presso il
Titolare del Trattamento, ai sensi dell'art. 15 ss GDPR 2016/679, e dunque di chiedere
I'accesso, la rettifica, la cancellazione, la limitazione del trattamento e I'opposizione allo
stesso, nonché di poter esercitare il diritto di proporre reclamo all'Autorita di Controllo.

NORME FINALI

L'Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ai
sensi del D.Lgs.198/2006 e del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165.

La partecipazione al concorso comporta, per i concorrenti, l'accettazione incondizionata
delle disposizioni del presente bando nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo
stato giuridico ed economico del personale degli Enti Locali.

L’ Amministrazione si riserva, qualora ne ravvisi la necessita, di modificare, prorogare i
termini o revocare il presente bando, in conformita a quanto previsto dalla normativa
vigente.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di concorso e dalla normativa in
esso richiamata si fa riferimento alle norme vigenti per i dipendenti degli Enti Locali.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla Dott.ssa Tiziana Fila - Ufficio
personale del Comune di Quistello — Sede Provvisoria Via Cesare Battisti, 44 - 46026, Tel.
0376/627235 - mail: tiziana.fila@comune.quistello.mn.it.

Il testo del bando ed il fac simile di domanda sono consultabili sul sito internet del Comune
di Quistello www.comune.quistello.mn.it

Quistello, 29 dicembre 2020

LA RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO
F.to (Dott.ssa Tiziana Fila)

Allegati:
- domanda di partecipazione;

- modello per candidati disabili o portatori di handicap (art. 20 della L. 104/19952 e art. 16 della
L.68/1999).
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