Allegato A - fac simile domanda










Al Comune di Poggio Rusco  










Piazza 1° Maggio n. 5










46025 Poggio Rusco (MN)

Oggetto: domanda di partecipazione al concorso pubblico per esami per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno, di n. 1 unità di “Agente di Polizia Locale”, Categoria C, Posizione Economica C1 (CCNL Comparto Funzioni Locali), presso il Comune di Poggio Rusco, da assegnare al Corpo di Polizia Locale Destra Secchia Centrale.

La/il sottoscritta/o ___________________________________________________________________
nato/a a ______________________________________________ il ___________________________;

Codice Fiscale ______________________________________________________________________;
di essere residente a __________________________________________________________________ in Via ___________________________________________________________________ n. ________

Cellulare ___________________________________________________________________________ 

Mail ______________________________________________________________________________ 

PEC ______________________________________________________________________________;
recapito presso il quale l’Amministrazione Comunale dovrà inviare tutte le comunicazioni, se diverso dalla residenza:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

presa visione del bando di concorso pubblico di cui all’oggetto, indetto da Codesta Spettabile Amministrazione Comunale con determinazione n. ______ del _________

C H I E D E

di essere ammesso a partecipare al predetto concorso pubblico per esami per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno, di n. 1 unità di “Agente di Polizia Locale”, Categoria C, Posizione Economica C1 (CCNL Comparto Funzioni Locali), presso il Comune di Poggio Rusco, da assegnare al Servizio Polizia Locale Destra Secchia Centrale.
A tal fine, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R 445/2000 in caso di mendaci dichiarazioni, dichiara:

barrare le caselle che interessano
· di non avere un’età inferiore agli anni 18;

· di essere in possesso della cittadinanza __________________________;
· di essere in possesso del seguente titolo di studio: ________________________________________________________________________________ durata del corso legale degli studi pari a ___________ anni, conseguito in data __________________________________________________________________________ presso _________________________________________________________;

· di possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana (nel caso di cittadino di uno Stato membro dell'Unione Europea);
· di essere in regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva

ovvero

· di non essere tenuti all’assolvimento di tale obbligo a seguito dell’entrata in vigore della legge di sospensione del servizio militare obbligatorio;
· di essere collocati in congedo da almeno cinque anni e aver rinunciato definitivamente allo status di obiettore di coscienza, avendo presentato dichiarazione presso l’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile (per coloro che sono stati ammessi al servizio civile come obiettori); 
· di possedere il godimento del diritto di elettorato politico attivo, in Italia o nello Stato di appartenenza;
· di non aver avuto risolti precedenti rapporti d’impiego costituiti con pubbliche amministrazioni a causa di insufficiente rendimento, condanna penale o per produzione di documenti falsi o affetti da invalidità insanabile;
· di non avere subito condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del Tribunale (Legge 475/1999) che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione;

· di non avere subito condanne penali rilevanti per le mansioni relative al posto di Agente di Polizia Locale, ai sensi dell’art. 5 della Legge 65/1986, per il conferimento di Agente di Pubblica Sicurezza (godimento dei diritti civili e politici, non aver subito condanne a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a misura Preventiva, non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituito da pubblici servizi);
· di essere disponibile al porto e all’uso dell’arma;
· di essere disponibile alla conduzione di tutti i veicoli e l’utilizzo di tutte le attrezzature in dotazione al Corpo di Polizia Locale Destra Secchia Centrale;
· di essere titolare di patente di guida di categoria B o superiore senza limitazioni in corso di validità;
· di essere titolare di patente di guida di categoria A2 o superiore per la guida dei motocicli 

ovvero

· di conseguire la patente di guida di categoria A2 o superiore per la guida di motocicli entro mesi sei dalla data di assunzione;

· di essere titolare del C.I.M.A. – certificato di idoneità al maneggio delle armi;


ovvero

· di essere disponibile al conseguimento dello stesso;

· di essere in possesso dell’idoneità psico-fisica all’impiego;
· di usufruire della riserva di legge prevista per i volontari delle Forze Armate rientrando nella seguente fattispecie _______________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· di essere in possesso del seguente titoli di preferenza:  ____________________________________________________________________;
· di essere consapevole della veridicità delle dichiarazioni contenute nella presente domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui alla vigente normativa in caso di false dichiarazioni;

· di accettare di accettare senza riserve le condizioni previste dal presente bando di concorso e, in caso di nomina, di accettare tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti dell’Amministrazione interessata;
· di conoscere la lingua inglese, la cui conoscenza sarà accertata dalla Commissione esaminatrice in sede di colloquio, ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001;


· di aver preso visione dell’informativa relativa al trattamento dei dati personali contenuta nel bando di concorso e di esprimere il consenso affinché i dati personali e/o sensibili contenuti nella presente richiesta e nella documentazione allegata possano essere trattati ed utilizzati nel rispetto del Regolamento Europeo 16/679 per gli adempimenti connessi alla presente selezione.
Allega:

· copia non autentica di un valido documento d’identità; 

· copia non autenticata della patente di guida;

· ricevuta del versamento della tassa di concorso;

· copia fotostatica del titolo di studio o autocertificazione del possesso dello stesso contenete tutti gli elementi necessari alla verifica delle dichiarazioni rese unitariamente all’apposito provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza, del titolo di studio conseguito presso uno Stato dell’Unione Europea, ai titoli italiani da parte delle autorità competenti, ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.Lgs. 165/2001 (solo se ricorre la fattispecie);

· copia non autenticata del C.I.M.A (certificato di idoneità al maneggio delle armi);
· curriculum formativo/professionale, in formato europeo, redatto in carta libera e firmato in originale.

Li, _______________






FIRMA










(da non autenticare)








    ________________________

Allegato B

CATEGORIA DI TITOLI CHE DANNO DIRITTO A PREFERENZA

A PARITÀ DI MERITO

In base all’articolo 5 del D.P.R. 487/94, e successive modificazioni ed integrazioni ed al vigente Regolamento Comunale per lo svolgimento di concorsi per l’assunzione del personale, a parità di merito spetta la preferenza secondo il seguente ordine:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo per non meno di un anno presso il Comune di Mantova;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero di figli a carico;

19) mutilati ed invalidi civili;

20) militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

In caso di ulteriore parità di merito, la preferenza è determinata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni Pubbliche;
c) dalla minore età (art. 3 comma 7 della Legge 15/05/1997 n. 127 modificato dall’art. 2 comma 9 della Legge 16/06/1998, n. 191).
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