SCHEMA DI DOMANDA  










AL COMUNE DI GAZZUOLO
Piazza Garibaldi n. 1
46010 – Gazzuolo (MN)

==========================

OGGETTO: Domanda di partecipazione al concorso pubblico, per esami,  per la copertura, con contratto a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 posto di “Istruttore Tecnico” Cat. giuridica C – posizione economica C1 da assegnare all’Area Tecnica.
Il sottoscritto ___________________________________________________________________________
nato/a ______________________________________________________ il _________________________
residente a ____________________________________ in via ___________________________________
codice fiscale _______________________________ cell. ______________________________________
indirizzo di posta elettronica certificata  _____________________________________________________

chiede

di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, per esami,  per la copertura, con contratto a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 posto di Istruttore Tecnico Cat. giuridica C – posizione economica C1 da assegnare all’Area Tecnica.
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, 
DICHIARA
sotto la propria responsabilità quanto di seguito indicato:
a) il possesso del titolo di studio di_________________________________________________, rilasciato nell’anno _________ dall’Istituto _________________________________________ con sede a ____________________________  con la votazione di ___________;

b) di essere in possesso della Patente di guida Cat. B in corso di validità;

c) essere fisicamente idoneo al servizio;

d) il possesso 

(
della cittadinanza italiana 

ovvero 

(
di appartenere al seguente paese dell’Unione Europea ____________________

ovvero 

(
di essere familiare di cittadino di uno degli Stati  membri dell’Unione Europea non avente la cittadinanza di uno stato membro, titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente ovvero di essere cittadino del Paese _______________ titolare dello status di rifugiato ovvero della status di protezione sussidiaria (art. 38, commi 1 e 3, del D.Lgs n. 165/2001;
e) di godere dei diritti politici; 

f) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ________________________ (oppure indicare i motivi di non iscrizione o di cancellazione dalle liste);

g) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti (oppure indicare quali condanne penali si sono riportate e quali procedimenti penali sono pendenti);
h) di non essere stato/a sottoposto/a ad alcuna misura di prevenzione di cui al D. Lgs. 159/2011  (disposizioni contro la mafia) e successive modifiche ed integrazioni e di non aver in corso alcun provvedimento per l’applicazione di una di dette misure;
i) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

j) (soltanto per i candidati di sesso maschile soggetti a tale obbligo) :
( di aver prestato servizio militare 
( ovvero di non essere obbligato a prestare servizio di leva;
k) (solo per portatori di handicap che necessitano di ausili o tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 L. 104/1992)

( la condizione di portatore di handicap e, di conseguenza, di richiedere per svolgere le prove di esame il seguente tipo di ausilio…………………………………………………………… ed i seguenti tempi necessari aggiuntivi ………………………………………………………………., di cui si allega certificato medico;
l) (solo per i soggetti con disturbi specifici di apprendimento (DSA) per l’applicazione delle misure previste dall’art. 3, comma 4-bis, del D.L. 80/2021 convertito in L. 113/2021)
( di avere necessità in quanto soggetto con disturbi specifici di apprendimento (DSA) dei seguenti ausili e/o tempi aggiuntivi o misure per sostenere le prove concorsuali e allega certificazione…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….;
m) i seguenti motivi di preferenza nella nomina _________________________________________ (vedi elenco in calce); 
n) di aver versato la prescritta tassa di concorso, allegando la ricevuta comprovante l’avvenuto versamento;

o) di essere consapevole che, in caso di contrasto tra le dichiarazioni rese e la documentazione che l’Ente acquisirà d’ufficio, il sottoscritto verrà escluso dalla graduatoria e perderà ogni diritto all’assunzione e l’Ente procederà a darne comunicazione all’Autorità Giudiziaria per gli adempimenti di competenza.

p) di avere adeguata conoscenza della lingua inglese;
q) (se non cittadino italiano) di avere buona padronanza della lingua italiana, scritta e parlata;
r) di essere a conoscenza che l’avviso relativo alle date, alle sedi e alle modalità di svolgimento delle prove d'esame, sarà pubblicato all’Albo Pretorio on-line del Comune di Gazzuolo e sul sito internet istituzionale http://www.comune.gazzuolo.mn.it alla sezione "Amministrazione Trasparente", sottosezione "Bandi di concorso" e che, tale comunicazione, ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge;

s) di essere consapevole che tutte informazioni rese, relative a stati, fatti e qualità personali saranno utilizzate per quanto strettamente necessario al procedimento cui si riferisce il bando di concorso pubblico (ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30.6.2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali" e del Regolamento UE n. 679/2016), autorizzando l’utilizzo medesimo per i fini suddetti.
Per qualsiasi comunicazione relativa alla presente domanda viene indicato il seguente recapito con l’impegno di rendere nota tempestivamente qualsiasi variazione di indirizzo sollevando il Comune da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario:

Comune  di   ______________________________________   Prov. di ___________________________
Via / Piazza ______________________________________Cap. ______________ Tel.________________
Indirizzo di posta elettronica certificata _____________________________________________________                
(data) _____________________________                  
    
       (firma per esteso e leggibile) 




















____________________________________
ALLEGA: 

· Ricevuta di pagamento della tassa di concorso di €. 10,00;

· Fotocopia (fronte -retro) del documento di identità legalmente valido;
· Curriculum formativo-professionale datato e sottoscritto;

· __________________________________________________________________________ .
TITOLI DI PREFERENZA

A parità di punteggio i titoli di preferenza sono: 

1. gli insigniti di medaglia al valor militare; 

2. i mutilati e gli invalidi di guerra ex combattenti; 

3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 

4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

5. gli orfani di guerra; 

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 

8. i feriti in combattimento; 

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

13. i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 

14. i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 

15. i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 

17. coloro che abbiano prestato servizio a qualunque titolo per non meno di un anno presso una Pubblica Amministrazione;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 

19. gli invalidi ed i mutilati civili; 

20. militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

 

A parità di punteggio e/o di titoli e preferenze, la stessa è determinata:

· dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

· dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

· è preferito il candidato più giovane di età in applicazione del 2° periodo dell’articolo 3, comma 7 della legge n. 127/1997, aggiunto dall’articolo 2, comma 9 della legge n. 191/1998.
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