Allegato "A" alla delibera G.C. n. 89 del 13/04/2018 (modifica piano triennale dei fabbisogni 2018/2020 e revisione dotazione organica)

|COMUNE DI CURTATONE | |

ENTE CON POPOLAZIONE SUPERIORE AI 5.000 ABITANTI
CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE
PROGRAMMAZIONE 2018 SU CESSAZIONI DI PERSONALE 2017 ( al netto degli oneri riflessi)
PROFILO CESSAZIONI ANNO CATEGORIA STIPENDIO 13ma MENSILITA' IMPORTO ANNUO
CESSAZIONE GIURIDICA DI TABELLARE € €
ACCESSO €

Esecutore Amministrativo 2017 B1 17.244,71 1.437,06 18.681,77
Istruttore direttivo 2017 D1 21.166,71 1.763,89 22.930,60
0,00 0,00
TOTALE COSTO DIPENDENTI CESSATI 41.612,37

BUDGET 2018 (75% delle cessazioni a.p. 2017 in quanto é stato rispettato il parametro
dipendenti-popolazione di cui al d.m. 10/04/2017) 75% 31.209,28
CAPACITA' ASSUNZIONALE 2018 31.209,28
CAPACITA' ASSUNZIONALE RESIDUA NON UTILIZZATA TRIENNIO PRECEDENTE 2015-2016-2017 10.108,31
TOTALE BUDGET 2018 41.317,59

ASSUNZIONI DA EFFETTUARE NEL 2018

PROFILI ASSUNZIONI ANNO CATEGORIA STIPENDIO 13ma MENSILITA' IMPORTO ANNUO
ASSUNZIONE GIURIDICA DI TABELLARE € €
ACCESSO €
Istruttore direttivo amministrativo a
tempo pieno ed indeterminato (da
coprire attraverso 1'utilizzo di
graduatorie esistenti oppure con
concorso pubblico se la mobilita va
deserta) 2018 D1 21.166,71 1.763,89 22.930,60
TOTALE COSTO PER ASSUNZIONI 2018 22.930,60
RESIDUA CAPACITA' ANNO 2018 18.386,99
ASSUNZIONI DA EFFETTUARE NEL 2019
Istruttore direttivo Informatico Cat
D a tempo parziale 50% 2019 D1 10.583,36 881,95 11.465,30

RESIDUA CAPACITA' ANNO 2019

6.921,68




