
Allegato "B" alla delibera G.C. n. 192 del 03/10/2018 (adozione del piano triennale dei fabbisogni 2019/2021)

D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO- INGEGNERE tempo pieno D3 2 2 2 0

ISTRUTTORE DIRETTIVO tempo pieno D 6 6 6 0

ISTRUTTORE DIRETTIVO POLIZIA LOCALE tempo pieno D 2 2 1 1
da coprire nel 2019 con mobilità ex art. 30 D.lgs. 

165/2001

ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE tempo pieno D 1 1 1 0

ISTRUTTORE DIR. ASSISTENTE SOCIALE tempo pieno D 1 1 1 0

ISTRUTTORE DIRETTIVO INFORMATICO tempo parziale 50% 

appartenente alle categorie protette legge 68/99 D 1 1 0 1

da coprire nel 2019 attraverso concorso pubblico o con 

Convenzione con il Centro per l'impiego

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE  tempo pieno C 17 2 15 15 0

un posto cessato dall'01/09/2018 per assunzione in cat. 

D e un posto modificato in Istruttore tecnico a seguito di 

avvisi di mobilità deserti

ISTR. CONTABILE P.TIME 61,11% (22 ore settimanali) C 1 1 1 0

ISTRUTTORE DI VIGILANZA tempo pieno C 7 1 6 6 0 cessato dall'01/06/2018 

ISTRUTTORE TECNICO tempo pieno C 3 1 4 3 1 da coprire nel 2019 con concorso pubblico 

ISTRUTTORE DI CANTIERE tempo pieno C 1 1 1 0

B3 COLLABORATORE PROFES.LE  tempo pieno B3 5 5 5 0

ESECUTORE AMMINISTRATIVO tempo pieno ** B 1 1 1 0

ESECUTORE AMM.VO P.T 50%.INV. B 1 1 1 0

MESSO NOTIFICATORE tempo pieno B 1 1 1 0

OPERAIO specializzato  tempo pieno B 2 2 2 0

52 1 3 50 47 3
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