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DELIBERAZIONE N. 19 DEL 16/02/2019 
PROT. N. 0004326

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:  VARIAZIONE PERCENTUALE DELL'ORARIO DI LAVORO DIPENDENTE 
CINETTI CINZIA E DIPENDENTE SACCHI RAFFAELLA 

L’anno duemiladiciannove addì sedici  del  mese di Febbraio alle ore 08:15 nella sala delle  
Adunanze, previa osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge, vennero oggi 
convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale. All’appello risultano:

Nominativo Funzione Presente

BOTTANI CARLO Sindaco SI
LONGHI FEDERICO Vicesindaco SI
CICOLA CINZIA Assessore SI
GIOVANNINI ANGELA Assessore SI
GELATI LUIGI Assessore SI
FIACCADORI IVAN Assessore NO

Totale Presenti: 5 - Totale Assenti: 1 

Partecipa all’adunanza Il Segretario Generale Dott. Giuseppe Vaccaro il quale provvede alla 
redazione del presente verbale

Essendo  legale  il  numero  di  intervenuti  Il  Sindaco  Carlo  Bottani  assume la  presidenza  e 
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’argomento indicato in oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE
 
PREMESSO CHE:

-        presso l’Area Finanziaria – Ufficio personale di questo ente presta attualmente servizio la 
sig.ra Cinetti Cinzia, assunta dall’01/12/1995 a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a 
tempo pieno, con la qualifica di “Istruttore Contabile”, cat. C, p.e. attuale C3;

-        con determinazione n. 114 del 23/06/2004 è stato trasformato il  rapporto di lavoro della 
dipendente sig.ra Cinetti da tempo pieno a tempo parziale verticale 50% (18 ore settimanali) 
con decorrenza 01/07/2004;

-        successivamente con delibera G.C. n. 222 del 14/12/2015 si aumentavano le ore lavorative 
della citata sig.ra Cinetti da 18 a 22 ore settimanali, modificando il rapporto di lavoro da part-
time 50% a part-time 61,11% con decorrenza dall’01/06/2016;

 
CONSIDERATO che l’impiego dell’Istruttore Contabile sig.ra Cinetti  Cinzia in part-time a 22 
ore settimanali  non è più rispondente alle specifiche esigenze manifestate dal  servizio nel 
quale la stessa è di  norma impegnata e in un’ottica di  valorizzazione delle risorse umane 
esistenti, tenuto conto degli obiettivi e dei programmi da realizzare;

 
CONSIDERATA  altresì  la  disponibilità  manifestata  dalla  dipendente  sopracitata  di  venire 
incontro alle esigenze del proprio ufficio e dell’Amministrazione, incrementando di alcune ore 
settimanali il proprio orario di lavoro;

 
RITENUTO pertanto di provvedere ad aumentare le ore lavorative da 22 a 29 ore settimanali  
(aumento di 7 ore) della dipendente sig.ra Cinetti Cinzia a decorrere dall’01/03/2019;

 
DATO ATTO che la fattispecie in esame non implica ipotesi di trasformazione del rapporto di  
lavoro che rimane comunque a tempo parziale, significando che l’aumento delle ore lavorative 
non dà luogo a nuova assunzione;

 
DATO ATTO altresì che un’altra dipendente di questo ente e precisamente la dott.ssa Sacchi  
Raffaella, dipendente dal 31/12/2010 a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo 
pieno e con la qualifica di Istruttore Amministrativo, cat. C, p.e. C3, in servizio presso l’Area 
Direzione Generale Programmazione e Controllo,  con nota prot.  4037 del  14/02/2019,  ha 
chiesto invece la riduzione delle proprie ore di lavoro trasformando il proprio rapporto di lavoro 
da tempo pieno a tempo parziale verticale 80,56% (29 ore settimanali con riduzione di 7 ore) 
per motivi personali e con decorrenza dall’01/03/2019;

CONSIDERATO che la  richiesta di  trasformazione del  rapporto  di  lavoro  a part-time della 
dipendente Sacchi  Raffaella  non pregiudica l’organizzazione e la  funzionalità  dell’Ufficio  di 
appartenenza;

RITENUTO pertanto di accogliere la richiesta della citata dipendente sig.ra Sacchi;



DATO ATTO che l’aumento delle ore di prestazione lavorativa a part-time della sig.ra Cinetti 
comporta in effetti un maggiore onere per l’Amministrazione che però trova copertura con il  
minor onere derivante dalla riduzione delle ore della sig.ra Sacchi; 
 
CONSIDERATO che la modifica delle ore lavorative di cui al presente atto deliberativo verrà 
formalizzata in appositi aggiornamenti degli originari contratti individuali di lavoro di ciascuna 
dipendente, aggiornamenti a cui provvederà il Responsabile del Personale, ferme restando le 
altre caratteristiche dei rapporti di lavoro in atto;
 
VISTI e richiamati:
-        Il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267 e s.m.i.;
-        Il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;
-        Il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i.;

VISTI i  pareri  favorevoli  espressi  ai  sensi  dell’art.  49 comma 1, del  T.U.  dell’Ordinamento  
EE.LL. approvato con D.lgs n. 267 del 18/08/2000 in data 14/02/2019 dal Responsabile del 
Settore sulla regolarità tecnica e  dal Responsabile del Settore Economico Finanziario sulla  
regolarità contabile, del presente atto;
 
Visto l’art.134, comma 4°, del T.U. dell’Ordinamento EE.LL. approvato con D.L.vo 18.08.2000 
n.267;

 Con voti unanimi espressi nei modi e forme di legge;

DELIBERA

1)     Di aumentare, per le motivazioni espresse in premessa, le ore lavorative da 22 a 29 ore 
settimanali dell’Istruttore Contabile sig.ra Cinetti  Cinzia, sopra meglio citata, modificando il 
rapporto di lavoro da part-time 61,11% a part-time 80,56% con decorrenza dall’01/03/2019;
2)     Di accogliere, per le motivazioni di cui in narrativa, la domanda presentata dall’Istruttore  
Amministrativo dott.ssa Sacchi Raffaella, in premessa meglio citata, trasformando il rapporto 
di  lavoro  da  tempo  pieno  a  tempo  parziale  verticale  80,56%  (29  ore  settimanali)  con 
decorrenza dall’01/03/2019;
3)     Di precisare che il presente atto non comporta alcuna maggiore spesa e viene incontro 
alle esigenze dell'Ente e delle dipendenti;
4)     Di dare atto altresì che l’incremento dell’orario di lavoro e relativa retribuzione per la 
sig.ra Cinetti  e la riduzione dell’orario di lavoro e relativa retribuzione per la sig.ra Sacchi,  
saranno oggetto di appositi accordi da formalizzarsi in ulteriori contratti individuali di lavoro, 
da stipularsi, ai sensi del vigente CCNL, a parziale modifica di quelli originari e limitatamente 
ed esclusivamente a tali aspetti;
5)     Di demandare al Responsabile del Servizio Personale i conseguenti atti gestionali per 
dare attuazione al presente deliberato;



6) Di dare atto che sul presente provvedimento sono stati espressi favorevolmente i pareri 
previsti dall’art. 49, comma 1 del D.L.vo 18.08.2000 n. 267;
7) Data  l’urgenza,  con  separata  e  unanime  votazione,  di  rendere  il  presente  atto 
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4°, del D.L.vo 18.08.2000 n. 267.
  



Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

   Il Sindaco    Il Segretario Generale 
 F.to Carlo Bottani  F.to Dott. Giuseppe Vaccaro 

PARERI ESPRESSI
Si  certifica  la  regolarità  tecnica  –  art.  49,  comma  1°,  del  T.U.  dell’ordinamento  EE.  LL.  
approvato con D.L.vo 18.08.2000 n. 267

 IL RESPONSABILE DELL’AREA 
 F.to Dott. Vaccaro Giuseppe 

Si  certifica  la  regolarità  contabile  -  art.  49,  comma 1°,  del  T.U.  dell’ordinamento  EE.  LL. 
approvato con D.L.vo 18.08.2000 n. 267

 IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO FINANZIARIA
 F.to Elena Doda  

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Relazione di pubblicazione: la presente deliberazione, su conforme dichiarazione del messo, 
è stata pubblicata il  giorno 19/02/2019 e vi  rimarrà per  15 giorni  consecutivi  ed è stata 
contestualmente inclusa nell’elenco inviato ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell’articolo 125 
– del T.U. dell’Ordinamento degli EE.LL. approvato con D.L.vo 18.08.2000 n° 267.

   Il Segretario Generale
 F.to Dott. Giuseppe Vaccaro 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione é divenuta esecutiva il 01/03/2019 :
<A> ai sensi dell’art. 134, comma 3°, del T.U. dell’ordinamento EE. LL. approvato con
        D.L.vo 18.08.2000 n. 267.
<B> ai sensi dell’art. 134, comma 4°, del T.U. dell’ordinamento EE. LL. approvato con
        D.L.vo 18.08.2000 n. 267.
<C> pubblicazione all’Albo Pretorio dal 19/02/2019 al 06/03/2019 senza reclami.
  

   Il Segretario Generale 
 F.to Dott. Giuseppe Vaccaro 

 Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo 
 Il Responsabile dell'Area Amministrativa 

 dott. Luca Zanetti 


