
Allegato "A" alla delibera G.C. modifica piano triennale dei fabbisogni 2019/2021

COMUNE DI CURTATONE  

PROFILO CESSAZIONI ANNO 

CESSAZIONE

CATEGORIA 

GIURIDICA DI 

ACCESSO

STIPENDIO 

TABELLARE                

€

13ma MENSILITA'                   

€

IMPORTO ANNUO                                   

€ 

Istruttore di Vigilanza (nello stipendio tabellare vengono 

considerate anche l'indennità di vigilanza e l'indennità di 

P.S.) 2018 C1 20.564,99 1.713,75 22.278,74

Istruttore Amministrativo 2018 C1 19.454,15 1.621,18 21.075,33

0,00 0,00

43.354,07

100% 43.354,07

PROFILI ASSUNZIONI ANNO 

ASSUNZIONE

CATEGORIA 

GIURIDICA DI 

ACCESSO

STIPENDIO 

TABELLARE                

€

13ma MENSILITA'                   

€

IMPORTO ANNUO                                   

€ 

Istruttore tecnico a tempo pieno ed indeterminato 

(assunzione con concorso pubblico già effettuata con 

decorrenza 01/03/2019)
2019 C1 19.454,15 1.621,18 21.075,33

TOTALE COSTO PER ASSUNZIONI 2019 21.075,33

40.665,73

Istruttore Direttivo Polizia Locale  Cat D a tempo pieno ed 

indeterminato (essendo la procedura di mobilità 

volontaria tra enti di cui all'art. 30 del D.L.vo n. 

165/2001 andata deserta, si intende assumere 

attraverso l'utilizzo di graduatorie esistenti o attraverso 

concorso pubblico) (nello stipendio tabellare vengono 

considerate anche l'indennità di vigilanza e l'indennità di 

P.S.) 2019 D1 22.277,55 1.763,89 24.041,44

Istruttore Amministrativo * (p time 69,44% - 25 ore 

settimanali su 36) 2019 C1 13.508,96 781,72 14.290,68

TOTALE COSTO PER ULTERIORI ASSUNZIONI 2019 38.332,12

RESIDUA CAPACITA' ANNO 2019 che copre l'aumento 

di € 2.000,00 previsto nel 2019 delle risorse per 

retribuzione di posizione degli incaricati di posizione 

organizzativa  (Art. 11 bis del D.L. 14/12/2018 n. 135 

come convertito in Legge n. 12 dell'11/02/2019, 

pubblicata sulla G.U. n. 36 del 12/02/2019) 2.333,61
* si prevede di fare il concorso per Istruttore 

Amministrativo a tempo pieno assumendo inzialmente  a 

part.time in base alla capacità assunzionale

ENTE CON POPOLAZIONE SUPERIORE AI 5.000 ABITANTI 

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE 

TOTALE BUDGET 2019 61.741,06

ASSUNZIONI GIA' EFFETTUATE  NEL 2019 IN BASE A FABBISOGNO APPROVATO CON DELIBERA G.C. N. 192 DEL 03/10/2018

RESIDUA CAPACITA' ANNO 2019 DOPO ASSUNZIONI GIA' EFFETTUATE 

ULTERIORI ASSUNZIONI DA EFFETTUARE NEL 2019 CHE INTACCANO LA CAPACITA' ASSUNZIONALE 

TOTALE COSTO DIPENDENTI CESSATI

BUDGET 2019 (100% delle cessazioni a.p. 2018 in quanto dal 2019 entra in vigore l'art. 3, comma 5, del 

D.L. 90/2014 che fissa il turn over al 100% dei cessati dell'anno precedente)  

CAPACITA' ASSUNZIONALE 2019 43.354,07

CAPACITA' ASSUNZIONALE RESIDUA NON UTILIZZATA TRIENNIO PRECEDENTE 2016-2017-2018 (riferita tutta al 2018 

perché quella degli anni 2016 e 2017 è stata utilizzata nel 2018)
18.386,99

PROGRAMMAZIONE 2019 SU CESSAZIONI DI PERSONALE 2018 (al netto degli oneri riflessi, considerando come base di 

calcolo la spesa teorica annua del dipendente cessato, indipendentemente dalla data di cessazione e dalla eventuale posizione 

economica in godimento, assumendo pertanto il valore standard della posizione iniziale di ogni categoria di inquadramento) 

PER AGIRE CON CRITERI DI OMOGENEITA' SI CONSIDERANO GLI IMPORTI SENZA GLI INCREMENTI STIPENDIALI DISPOSTI 

DAL NUOVO CCNL DEL 21/05/2018 




