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CONVENZIONE DI TIROCINIO LAVORATIVO RISOCIALIZZANTE 
CONVENZIONE PER L’ATTIVAZIONE DI TIROCINI DI ORIENTAMENTO, FORMAZIONE E 

INSERIMENTO/REINSERIMENTO FINALIZZATI ALL’INCLUSIONE SOCIALE, ALL’AUTONOMIA 

DELLE PERSONE E ALLA RI‐ABILITAZIONE, IN ATTUAZIONE DELLA DGR 5451 DEL 

25/07/2016 
 

TRA 
 

Arca Centro mantovano di Solidarietà, con sede legale e amministrativa Via San Vincenzo 

31\a , 46010 Ospitaletto di Marcaria (MN) P.IVA 01747980207 – C.F  93012540204, in 

qualità di “soggetto promotore” che ha in carico utenti presso la Comunità “Il Sestante”, 

rappresentata da Pezzini Liviana in qualità di Responsabile Struttura.  

 
in qualità di 

comunità terapeutica o cooperativa sociale, iscritta negli specifici albi regionali, operante a favore 

dei disabili e dei soggetti appartenenti alle categorie svantaggiate che ha in carico quali utenti di 

servizi da essa gestiti; 

 
 

E 

 

Il Comune di Curtatone  con sede legale in Piazza Corte Spagnola, 3 – 46010 Curtatone (MN) 

c.fisc. 80001910209 e P.IVA 00427640206  in qualità di “soggetto ospitante”, rappresentato 

dal Sindaco pro tempore Carlo Bottani in qualità di Responsabile del Progetto. 

 
VISTI 

 

 

L’accordo della Conferenza Permanente Stato Regioni e Province autonome sottoscritto il 22 

gennaio 2015 recante “ Linee guida per i tirocini di orientamento, formazione e 

inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla 

riabilitazione”; 
 
 

la Delibera n 5451 del 25/07/2016 che approva la “Disciplina dei tirocini di orientamento, 

formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle 

persone e alla ri-abilitazione, in attuazione delle Linee guida approvate dalla Conferenza 

permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano 

in data 22/01/2015  che stabilisce che , per le particolari caratteristiche e natura del tirocinio, 

l’attivazione dello stesso non può essere inserito tra le modalità stabilite dalle convenzioni di cui 

all’art.11, comma 2, della legge n° 68/99 per il soggetto ospitante 

 

 

Premesso che 
 

 

1. il  servizio sociale professionale del servizio pubblico ( Enti Locali - Comuni e 

Ambiti Territoriali,  e t c . ) e del Ministero della Giustizia e/o dai servizi socio‐
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sanitari e sanitari competenti, individuano e segnalano al soggetto promotore la 

persona o le persone, già in proprio carico, per l’attivazione di tirocini per l’inclusione 

sociale, l’autonomia e la ri-abilitazione; 

 

2. il soggetto promotore in accordo con i soggetti di cui al punto 1) avvia il Progetto  

Personalizzato di tirocinio specificando obiettivi, tempi e modalità di svolgimento; 

 

3. il soggetto ospitante Comune di Curtatone, tenuto conto dell’importanza dell’attività 

di risocializzazione, come parte integrante del PEI degli utenti e del loro bisogno di 

essere affiancati nella costruzione di progettualità concreta e adeguata per una piena 

riabilitazione come concordato con i servizi invianti di competenza; 

 

si conviene quanto segue 

 

Art.1 

Definizione del tirocinio 
 

 

Il soggetto ospitante Comune di Curtatone  si impegna ad accogliere presso la sua struttura e 

per le sue attività, in comune accordo con il soggetto promotore, fino a un massimo di due 

tirocinanti da impiegare nell’area tecnica sui servizi esterni di manutenzione, pulizia ecologia 

in affiancamento al personale comunale;  

 

Art.2 

1. Il tirocinio lavorativo risocializzante non costituisce rapporto di lavoro. 

2. Durante lo svolgimento del tirocinio l’andamento dell’attività verrà verificata da un 

educatore designato dalla Comunità Il Sestante in collaborazione con il datore di lavoro; 

3. Per i tirocinanti, indicato all’art.1, inseriti nell’impresa ospitante in base alla presente 

convenzione, viene predisposto un apposito progetto, allegato come parte integrante alla 

stessa.  

Il Progetto contiene: 

• Il nominativo del tirocinante; 

• i nominativi del tutore e del responsabile aziendale; 

• obiettivi e modalità di svolgimento del tirocinio, con indicazione dei tempi di presenza in 

azienda; 

• le strutture aziendali (stabilimenti, sedi reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio; 

• gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilità civile; 

• obblighi dei tirocinanti. 

 
ART. 3 

Obblighi del soggetto promotore 

 

Il soggetto promotore si impegna a: 

 

 

• individuare, sulla base della valutazione del servizio sociale professionale, gli obiettivi, le 

modalità e le regole di svolgimento di ogni singolo Progetto; 

• redigere il Progetto Personalizzato , che costituisce  insieme alla valutazione del servizio 

sociale professionale parte sostanziale ed integrale della presente convenzione; 

•  nominare per tutta la durata del Progetto un operatore di riferimento per il beneficiario ed 

il soggetto ospitante. 
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Art.4 

Obblighi del soggetto ospitante  
 

Il Comune di Curtatone provvede a: 

- individuare il contesto di tirocinio ritenuto più idoneo rispetto alle specifiche caratteristiche 

del soggetto, tenuto conto delle abilità acquisite e residue e delle attitudini del soggetto stesso; 

- verificare, mediante il tutor designato in veste di responsabile organizzativo insieme al 

responsabile aziendale indicato dal soggetto ospitante, l’andamento del progetto di tirocinio;  

 

Garanzie Assicurative e comunicazioni obbligatorie  

L’Associazione ARCA si impegna a dare copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro 

presso l’INAIL: Posizione N° 5857543 PAT 07410398/66 

Il tirocinante usufruirà, inoltre, della polizza per la responsabilità civile e rischi diversi stipulata 

con Anceschi Assicurazioni sas -  Compagnia Helvetia N. Polizza 00221358 appendice n.40. 

 

Durata e articolazione oraria del tirocinio 

L’Associazione ARCA si impegna ad attivare il tirocinio per il periodo dal 27/07/2020 al 

27/09/2020  per 27 ORE settimanali esattamente da svolgersi nei giorni dal lunedì al venerdì 

dalle ore 07:00 alle ore 12:30 e accertate tramite i comuni sistemi di rilevazione (report 

presenze).  

 

In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a 

segnalare l’evento entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli Istituti Assicurativi 

(facendo riferimento al numero delle polizze indicato nel progetto allegato alla presente 

convenzione) ed al soggetto promotore. 

 

Eventuali variazioni verranno concordate tra i tutori designati tra il Comune di Curtatone in 

accordo con la Comunità Il Sestante dell’Associazione Arca Centro Mantovano di Solidarietà 

ONLUS. 

 
Nell’esecuzione del presente atto le parti si impegnano ad ottemperare a quanto previsto del REG. 

UE N. 679 DEL 2016 . “Informativa in merito al trattamento dei dati personali ”. 

 

 

Letto e Firmato,  

 

 

Comune di Curtatone           Arca Centro mantovano di solidarietà 

                                   Il Presidente Mirandola Maurizio 

IL SINDACO 

(Carlo Bottani) 
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PROGETTO DI TIROCINIO LAVORATIVO RISOCIALIZZANTE 

 

 

BRUNI PAOLO   

 

Nato a Como (CO)   il   09/02/1996 

 

Domicilio   ARCA Centro Mantovano di Solidarietà ONLUS  

Via Bacchelli, 29 

46045 Marengo di Marmirolo (MN) 

Comunità Il Sestante   

 

Cod. Fiscale  BRNPLA96B09C933H 

 

BOURGANA MONSEF   

 

Nato a Suzzara (MN)   il  27/09/1991 

 

Domicilio   ARCA Centro Mantovano di Solidarietà ONLUS  

Via Bacchelli, 29 

46045 Marengo di Marmirolo (MN) 

Comunità Il Sestante   

 

Cod. Fiscale  BRGMSF91P27L020Q 

 

 

Attuale condizione (barrare la casella )  

- Soggetto portatore di handicap        ( si ) ( no) 

 

- Soggetto svantaggiato (ai sensi dei comma 1 art.4 della legge 8.11.1991 n.381)   ( si )  ( no) 

 

Azienda ospitante  

Sede/i del tirocinio (stabilimento/reparto/ufficio):  

Il Comune di Curtatone con sede legale in Piazza Corte Spagnola, 3  46010 Curtatone (MN) – 

c.fisc 80001910209 e P.IVA 00427640206 

 

Tempi di accesso ai locali aziendali: 

Lunedì-martedì-mercoledì-giovedì-venerdì dalle 07:00 alle 12:30. 

 

Periodo del tirocinio risocializzante n. mesi 2 dal 27/07/2020 al 27/09/2020. 

 

Tutor Comune di Curtatone  Sig.ra Sara Gennari   

Tutor aziendale: Resp.Comunità Il Sestante Sig.ra Pezzini Liviana  

 

Polizze assicurative 

Infortuni sul lavoro INAIL Posizione n. N° 5857543 PAT 07410398/66 

Responsabilità civile rischi diversi Anceschi Assicurazioni sas -  Compagnia Helvetia N. 

Polizza 00221358 appendice n. 40. 

 

 

Obiettivi e modalità del tirocinio lavorativo risocializzante: 
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1) a breve -  entrata nella dimensione lavorativa: 

• mantenere la continuità dell’impegno lavorativo 

• consapevolezza del vincolo/risorsa del contesto lavorativo 

• socializzazione 

 

 

2) a medio: 

• esecuzione con qualità e flessibilità di compiti diversi 

• conoscenza piena dei metodi e delle tecniche di lavoro 

 

3) a lungo: 

• autonomia lavorativa 

• possibilità di inserimento a part-time nel mondo del lavoro  

• relazioni sociali  

 

(per la valutazione dei suddetti obiettivi verrà utilizzata la “Scheda di valutazione dello sviluppo 

professionale”) 

 

Tutti i giorni, dal lunedì al venerdì, a seconda delle richieste: 

opere di pubblica utilità: pulizia strade e manutenzione del verde.  

 

Obblighi del tirocinante: 

- seguire le indicazioni dei tutors e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo 

organizzativo od altre evenienze; 

- rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti od altre notizie 

relative all’azienda di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del 

tirocinio; 

- rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene e sicurezza. 

 

Il sottoscritto manifesta il proprio consenso al fatto che i dati personali e sanitari forniti per 

l’attivazione del Progetto di Tirocinio lavorativo risocializzante vengano conservati ed utilizzati 

ed eventualmente comunicati direttamente interessati Amministrazioni Comunali – Regione –

Provincia limitatamente alle sole operazioni indispensabili per il perseguimento degli scopi 

riferiti alla presente istanza, ai sensi di quanto previsto dalle norme vigenti in materia di 

salvaguardia della privacy (L.675/96 e segg.). 

Il sottoscritto dichiara altresì di essere informato che il conferimento dei dati forniti è facoltativo 

e che il loro mancato conferimento può comportare la  non esecuzione di quanto richiesto 

attraverso la presente istanza. 

 

Ospitaletto di Marcaria, 13/07/2020 

 

 

Firma per Arca Centro mantovano di solidarietà Soggetto proponente/promotore 

 

 

 

Firma per il Comune di Curtatone erogatore e ospitante 

 

 

 

 


