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OBIETTIVI AREA 

 

VIGILANZA E POLIZIA LOCALE 

 

 



Responsabile

basso alto

1 2 3 4 5

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica 

e alla complessità realizzativa

Situazione di partenza In base ai servizi predisposti ed alle segnalazioni pervenute.

Risultato atteso Completa soluzione positiva e definizione alle segnalazioni di illeciti ed abusi commessi.

Criteri per la valutazione finale

Risultato pienamente raggiunto se: vengono effettuate tutte le verifiche programmate

Risultato raggiunto al 90 % se: vengono effettuate almeno nr. 50 verifiche.

Risultato raggiunto al 80 % se: vengono effettuate almeno nr. 45 verifiche.

Risultato considerato non raggiunto se: non vengono effettuate verifiche.

Risorse umane coinvolte Personale -  Agenti del Comando Polizia Locale

Risorse finanziarie previste
Nessuna od in considerazione di finanziamenti e/o contributi assegnati da risorse

specifiche dedicate.

Indicatori

efficacia

Controllo attivita’ sale giochi e slot machine- contrasto alla

dipendenza da gioco d’azzardo : il coinvolgimento attivo e

costante in prima persona degli agenti di Polizia Locale su questi

temi rappresenta un ampliamento in forma capillare sul

territorio, delle capacita' di vigilanza delle istituzioni pubbliche. Si

prevedono n. 60 verifiche in loco.  

efficienza

Aumento dei controlli del 10% in più rispetto all'anno precedente 

e riferito alle verifiche da effettuare presso le attività di sale gioco 

e slot-machine. Aumento quantificato in nr. 10 controlli annui 

ulteriori a campione in più risopetto al precedente anno, 

mediante l'utilizzo delle risorse del personale a disposizione.

Altri servizi coinvolti  

Comune CURTATONE

Servizio AREA POLIZIA LOCALE

Com.te Commissario Capo dott. Cristiano Colli

Scheda relativa all'anno 2022

Obiettivo

1 - SALE GIOCO - SLOT MACHINE

Controllo attivita’ sale giochi e slot machine - contrasto alla dipendenza da gioco d’azzardo 

– Favorire la collaborazione con Carabineri e  l'autorità di Pubblica Sicurezza.

Ciclo di vita dell'obiettivo ANNUALE



Responsabile

basso alto

1 2 3 4 5

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza 

strategica e alla complessità realizzativa

Situazione di partenza
In base ai servizi predisposti di perlustrazione del territorio ed alle segnalazioni

pervenute.

Risultato atteso
Verifica della presenza sul territorio di persone straniere irregolari e risoluzione 

delle problematiche di sicurezza percepita dai cittadini. 

Criteri per la valutazione 

finale

Risultato pienamente raggiunto se: vengono effettuati tutti i controlli prefissati.

Risultato raggiunto al 90 % se: vengono effettuate almeno nr. 80 verifiche.

Risultato raggiunto al 80 % se: vengono effettuate almeno nr. 70 verifiche.

Risultato considerato non raggiunto se: i controlli messi in campo non vengono

portati a completo compimento.

Risorse umane coinvolte Personale -  Agenti del Comando Polizia Locale

Risorse finanziarie previste
Nessuna o in considerazione di finanziamenti e/o contributi assegnati da risorse

specifiche dedicate.

Indicatori

efficacia

Nell'ambito dell'obiettivo generale dell'amministrazione di

effettuare controlli capillari preventivi dei fenomeni che

possano costituire pericolo per la sicurezza pubblica, verrà

effettuata una serie di controlli mirati alla verifica di

regolarità dei documenti in possesso (permesso di

soggiorno) nonché sull'effettiva residenza nel territorio nei

confronti di cittadini stranieri. Verranno effettuate almeno

n. 90 verifiche annue.   

efficienza

Utilizzo dei dispositivi e delle risorse di personale

disponibile, implementando l'attività di controllo di almeno

nr. 10 verifiche ulteriori in più rispetto all'anno precedente

determinando un aumento del 10% rispetto all'anno 2021.

Altri servizi coinvolti All'occorrenza Area Servizi alla Persona e Area Demografici

Comune CURTATONE

Servizio AREA POLIZIA LOCALE

Com.te Commissario Capo dott. Cristiano Colli

Scheda relativa all'anno 2022

Obiettivo

2 - SPOSTAMENTI STRANIERI

Controllo stranieri – verifica presenza sul territorio comunale. Favorire la 

collaborazione con le forze dell'Ordine al fine di garantire un presidio territoriale 

efficace.

Ciclo di vita dell'obiettivo ANNUALE



Responsabile

basso alto

1 2 3 4 5

Altri servizi coinvolti -

Comune CURTATONE

Servizio AREA POLIZIA LOCALE

Com.te Commissario Capo dott. Cristiano Colli

Scheda relativa all'anno 2022

Obiettivo

3 - CONTROLLI SICUREZZA STRADALE

Controlli stradali – rispetto delle norme di comportamento. Favorire la 

collaborazione con le forze dell'Ordine al fine di garantire un presidio territoriale 

efficace. Svolgere un'azione di rigoroso controllo del territorio al fine di prevenire 

abusi ed azioni illecite, facilitando e promuovendo la collaborazione con la 

cittadinanza.

Ciclo di vita dell'obiettivo ANNUALE

Risorse umane coinvolte Personale -  Agenti del Comando Polizia Locale

Risorse finanziarie previste
Nessuna o in considerazione di finanziamenti e/o contributi assegnati da risorse

specifiche dedicate.

Indicatori

efficacia

Organizzazione costante di pattuglie stradali durante i

servizi esterni con controllo dei veicoli per ogni turno di

servizio, dovrà inoltre essere compilato un prospetto

denominato allegato “A” contenente i dati per

l'identificazione dei proprietari - conducenti fermati, con

registrazione e dati completi. Verranno effettuati n. 220

posti di controllo annuali

efficienza

Utilizzo dei dispositivi e delle risorse di personale

disponibile, aumentando di nr. 20 posti di controllo stradale

l'attività di polizia stradale, rispetto all'anno precedente

determinando un aumento percentuale del 10% dei

controlli da effettuarsi.

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza 

strategica e alla complessità realizzativa

Situazione di partenza In base ai servizi predisposti ed alle segnalazioni pervenute.

Risultato atteso

Identificazione degli utenti della strada che attraversano il territorio comunale e dei 

loro veicoli, evitando comportamenti stradali scorretti e infrazioni alle norme del 

codice della strada.

Criteri per la valutazione 

finale

Risultato pienamente raggiunto se: i controlli avviati vengono condotti a completo 

compimento e pertanto nr. 220 posti di controllo

Risultato raggiunto al 90 % se: vengono effettuati almeno nr. 200 controlli

Risultato raggiunto al 80 % se: vengono effettuate almeno nr. 190 controlli

Risultato considerato non raggiunto se: i controlli messi in campo non vengono

effettuati.



Responsabile

basso alto

1 2 3 4 5

Altri servizi coinvolti All'occorrenza Area Tecnica - Settore Ecologia ed Ambiente

Comune CURTATONE

Servizio AREA POLIZIA LOCALE

Com.te Commissario Capo dott. Cristiano Colli

Scheda relativa all'anno 2022

Obiettivo

4 - ABBANDONO RIFIUTI

Controllo sversamento rifiuti sul territorio. 

Ciclo di vita dell'obiettivo Annuale

Risorse umane coinvolte Personale -  Agenti e personele amministrativo del Comando Polizia Locale  

Risorse finanziarie previste
Nessuna

Indicatori

efficacia

Realizzazione di attivita’ di prevenzione e repressione del

fenomeno di abbandono rifiuti incontrollato sul territorio

mediante utilizzo di telecamere mobili con almeno nr. 10

posizionamenti nelle aree oggetto di sversamento e

successive verifiche e appostamenti.

efficienza

Utilizzo dei dispositivi e delle risorse di personale a

disposizione. Implementazione di almeno nr. 02

posizionamenti di telecamere in più rispetto all'anno

precedente al fine di aumentare le verifiche, determinando

un aumento percentuale del 20%.

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica 

e alla complessità realizzativa

Situazione di partenza
Monitoraggio di tutte le fasi di esecuzione del progetto.

Risultato atteso
Repressione dei fenomeni di illeciti riguardanti l'abbandono selvaggio dei rifiuti. 

Redazione di verbali di accertamento di infrazione nei confronti dei trasgressori.

Criteri per la valutazione finale

Risultato pienamente raggiunto se: i controlli avviati vengono condotti a completo 

compimento.

Risultato raggiunto al 90 % se: vengono effettuate almeno nr. 8 verifiche.

Risultato raggiuntoal 80 % se: vengono effettuate almeno nr. 7 verifiche.

Risultato considerato non raggiunto se: i controlli messi in campo non vengono

portati a  compimento.



Responsabile

basso alto

1 2 3 4 5

Ciclo di vita dell'obiettivo Annuale

Scheda relativa all'anno 2022

Obiettivo

5 - RIVE SICURE

Progetto “rive sicure” per il controllo e la sicurezza delle rive del fiume mincio e 

verifica dell’attivita’ pescatoria di frodo.

Comune CURTATONE

Servizio AREA POLIZIA LOCALE

Com.te Commissario Capo dott. Cristiano Colli

Altri servizi coinvolti Parco del Mincio - Carabineri (ex C.F.S. )

Criteri per la valutazione finale

Risultato pienamente raggiunto se: i controlli avviati vengono condotti a completo 

compimento.

Risultato raggiunto al 90 % se: vengono effettuate almeno nr. 8 verifiche.

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza strategica 

e alla complessità realizzativa

Risorse umane coinvolte Personale -  Agenti del Comando Polizia Locale

Risorse finanziarie previste Nessuna

Indicatori

efficacia

Realizzazione progetto “rive sicure” per il controllo e la

sicurezza delle rive del fiume mincio e verifica dell’attivita’

pescatoria di frodo. Attivare almeno nr. 10 verifiche annuali

nell'area definita.

efficienza

Utilizzo dei dispositivi e delle risorse di personale a

disposizione. Efficentare i controlli, aumentando di nr. 02 le

verifiche annuali rispetto all'anno precedente

incrementando del 20% i controlli rispetto all'anno 2021.

Situazione di partenza Attivazione e monitoraggio di tutte le fasi di esecuzione del progetto.

Risultato atteso

Repressione dei fenomeni di illeciti riguardanti la pesca di frodo. Redazione di 

relazioni alle autorità preposte e/o stesura di verbali amministrativi in merito agli 

illeciti ravvisati.

Risultato raggiunto al 80 % se: vengono effettuate almeno nr. 7 verifiche.

Risultato considerato non raggiunto se: i controlli messi in campo non vengono

portati a compimento.



Responsabile

basso alto

1 2 3 4 5

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza 

strategica e alla complessità realizzativa

Situazione di partenza
Monitoraggio dei quartieri delle frazioni comunali anche a seguito segnalazioni da parte di 

cittadini residenti.

Risultato atteso Raccolta informazioni e contemporanea educazione alla legalità dei cittadini.

Criteri per la valutazione 

finale

Risultato pienamente raggiunto se: pervengono almeno il 50% dei questionari positivi

Risultato raggiunto al 90 % se: pervengono almeno il 40% dei questionari positivi

Risultato raggiunto al 80 % se:pervengono almeno il 30% dei questionari positivi

Risultato considerato non raggiunto se:  non pervengono questionari positivi

Risorse umane coinvolte Personale -  Agenti e personale amministrativo del Comando Polizia Locale

Risorse finanziarie previste Nessuna

Indicatori

efficacia

Realizzazione progetto "polizia locale, polizia di prossimita" vicina al

cittadino – presenza con stazionamento fisso nelle piazze del

territorio, raccolta dati e segnalazione pervenute dalla cittadinanza.

Relazione annuale in merito alle ore di presenza presso i mercati e

nelle piazze del territorio. Si ipotizza la raccolta di almeno nr. 50

questionari positivi sul totale.

efficienza

Utilizzo dei dispositivi e delle risorse di personale a disposizione e

del materiale informativo disponibile a favore della cittadinanza.

Verranno effettuati almento nr. 15 posizionamenti in più rispetto

all'anno precedente.

Altri servizi coinvolti Aree Tecniche dell'Ente

Comune CURTATONE

Servizio AREA POLIZIA LOCALE

Com.te Commissario Capo dott. Cristiano Colli

Scheda relativa all'anno 2022

Obiettivo

6 - AGENTE DI FRAZIONE

Progetto "polizia locale, polizia di prossimità vicina al cittadino". Realizzazione progetto

"polizia locale, polizia di prossimita" vicina al cittadino – presenza con stazionamento fisso

nelle piazze del territorio, raccolta dati e segnalazione pervenute dalla cittadinanza.

Relazione annuale in merito alle ore di presenza presso i mercati e nelle piazze del territorio.

Si ipotizza almeno nr. 80 posizionamenti annuali.

Ciclo di vita dell'obiettivo Annuale



Responsabile

basso alto

1 2 3 4 5

Altri servizi coinvolti Tutte le aree

Comune CURTATONE

Servizio AREA POLIZIA LOCALE

Com.te Commissario Capo dott. Cristiano Colli

Scheda relativa all'anno 2022

Obiettivo

7 - Scuola di formazione permanente di politica amministrativa

Corsi di formazione per amministratori e cittadini di conoscenza delle attività del comune e dei servizi erogati.

E' sempre più sentita l'esigenza di una classe politica tecnicamente e culturalmente preparata per

amministrare, mediare, interpretare i bisogni del cittadino, concorrere ala formazione del Bene comune,

mediante l'apprendimeto di nozioni certe e di strumenti qualificati per poter fare politica in modo

competente.

Ciclo di vita dell'obiettivo Annuale

Risorse umane coinvolte Responsabile del Comando Polizia Locale

Fasi
Predisposizione del corso e approvazione da parte della giunta - organizzazione incontri 

Indicatori

efficacia

N. di iscritti

efficienza

utilizzo risorse  interne (responsabili area)

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza 

strategica e alla complessità realizzativa

Situazione di partenza (dati quali/quantitativi)

Risultato atteso (dati quali/quantitativi)

Criteri per la valutazione 

finale

Risultato pienamente raggiunto se: pervengono almeno il 50% dei questionari positivi

Risultato raggiunto100% se: si svolgeranno almeno 4 incontri formativi della durata di 2 ore ciascuno

Risultato raggiunto al 80 % se:pervengono almeno il 30% dei questionari positivi

Risultato considerato non raggiunto se:  non pervengono questionari positivi
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