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OBIETTIVI TRASVERSALI 

 

 



Responsabile

basso alto

1 2 3 4 5

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza 

strategica e alla complessità realizzativa

Situazione di partenza PTPCT 2021/2023

Risultato atteso

CONDIVISIONE E ELABORAZIONE CONGIUNTA DEL PTPCT 2022/2024,

MONITORAGGIO PERIODICO APPLICAZIONE MISURE - PUNTUALE

PUBBLICAZIONE DI DATI IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Criteri per la valutazione 

finale

Risultato pienamente raggiunto se:

Risultato raggiunto al 100% se: ELABORAZIONE PTPCT CONDIVISO + MISURE

APPLICATE AL 85% + MONITORAGGIO EFFETTUATO + RILEVAZIONE OIV CON

VALORI POSITIVI > 50%(GRIGLIA)

Risultato raggiunto al 80% se: ELABORAZIONE PTPCT CONDIVISO + MISURE

APPLICATE AL 70% + MONITORAGGIO EFFETTUATO + RILEVAZIONE OIV CON

VALORI POSITIVI < 50% > 30%(GRIGLIA)

Risultato considerato non raggiunto se: ELABORAZIONE PTPCT CONDIVISO +

MISURE APPLICATE AL 50% E MONITORAGGIO EFFETTUATO + RILEVAZIONE OIV

CON VALORI POSITIVI < 30%(GRIGLIA)

Risorse umane coinvolte p.o. e personale dipendente competente 

Risorse finanziarie previste nessuna

Indicatori

efficacia

efficienza

ADOZIONE DEL PTPCT NEI TEMPI DI LEGGE + REPORT

APPLICAZIONE MISURE ADOTTATO NEI TERMINI FISSATI

NEL PTPCT + REPORT AMMINISTR. TRASP.

Altri servizi coinvolti tutti i servizi

Comune CURTATONE (MN)

Servizio TUTTE LE AREE

TUTTE LE P.O.

Scheda relativa all'anno 2022

Obiettivo

IMPLEMETAZIONE DELLE FORME DI TRASPARENZA E PREVENZIONE DELLA 

CORRUZIONE

Aggiornamento Piano per la prevenzione della corruzione / valutazione

sostenibilità delle misure previste / messa in opera delle misure previste e relativo

monitoraggio / attività nell'ambito del sistema di controlli amministrativi interni /

pubblicazione dati e informazioni nella sezione del portale web istituzionale >

Amministrazione Trasparente / implementazione del know-how giuridico in

materia /

Ciclo di vita dell'obiettivo ANNUALE



Responsabile

basso alto

1 2 3 4 5

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza 

strategica e alla complessità realizzativa

Situazione di partenza Registro del trattamento dei dati aggiornato al 01/01/2022

Risultato atteso Puntuale aggiornamento del Registro del trattamento 

Criteri per la valutazione 

finale

Risultato pienamente raggiunto se:

Risultato raggiunto al 100% se registro del trattamento aggiornato ogni 4 mesi

Risultato raggiunto al 80% se registro del trattamento aggiornato ogni 6 mesi

Risultato considerato non raggiunto se registro del trattamento aggiornato > 12

mesi

Risorse umane coinvolte p.o. e personale dipendente addetto alla mansione

Risorse finanziarie previste

Indicatori

efficacia

efficienza
capacità di aggiornamento efficace e puntuale del registro

di trattamento dei dati

Altri servizi coinvolti tutti i servizi

Comune CURTATONE (MN)

Servizio TUTTE LE AREE

TUTTE LE P.O.

Scheda relativa all'anno 2022

Obiettivo

TUTELA DELLA PRIVACY

Il Registro dei trattamenti è un documento di censimento e analisi dei trattamenti

effettuati dal titolare o responsabile. In quanto tale, il registro deve essere

mantenuto costantemente aggiornato poiché il suo contenuto deve sempre

corrispondere all'effettività dei trattamenti posti in essere. Gli uffici sono chiamati a

collaborare ed intervenire per procedere in tal senso, costantemente. La tenuta del

registro dei trattamenti è prevista dall'articolo 30 del Regolamento generale

europeo, ed è considerata indice di una corretta gestione dei trattamenti.

Ciclo di vita dell'obiettivo ANNUALE
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