ACCORDO
TRA IL COMUNE DI PEGOGNAGA (MN) E IL COMUNE DI CURTATONE (MN)
PER L’UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO
PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO

ED INDETERMINATO DI N.1 POSTO DI “ISTRUTTORE CULTURALE” - CATEGORIA C — POSIZIONE
ECONOMICA C1

CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI

(Art. 15 L. 241/1990 ed art. 3, comma 61, L.350/2003)

L'anno duemila ventitré, il giorno xxxx del mese di xxxx,

tra il Comune di Pegognaga (MN) (C.F.00217110204), legalmente rappresentato dalla Responsabile
dell’Area 2 Economico-Finanziaria Dott.ssa Caterina Giovanardi, in esecuzione della deliberazione di
Giunta Comunale n. xx del xxxxx, dichiarata immediatamente eseguibile

E

I Comune di Curtatone (MN) (C.F. 80001910209), legalmente rappresentato dal Segretario
Comunale e Responsabile del Personale Dott.ssa Rossella Russo in esecuzione della deliberazione di
Giunta Comunale n. xx del xxxxx , dichiarata immediatamente eseguibile;

PREMESSO

-che l'art. 9 della Legge 16/01/2003 n. 3, prevede che gli Enti Pubblici non economici possono
ricoprire i posti disponibili utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da
altre Amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione con le modalita indicate nel
regolamento;

-che l'art. 3, comma 61 della Legge 24/12/2003 n. 350 prevede che, nelle more dell’adozione del
predetto regolamento, gli Enti possano utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi in corso di
validita approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

-che, secondo il parere espresso dall’ANCI in data 08/09/2004, il “previo accordo” previsto dall’art.3,
comma 61 della Legge 24/12/2003 n.350 puo avvenire anche successivamente all’espletamento
della procedura concorsuale;

-che la sentenza del T.A.R. Veneto 19/05/2011 n. 864 riconosce la possibilita di utilizzare la
graduatoria concorsuale di un altro Ente anche in mancanza del “previo accordo” di cui all’art. 3
comma 61 della legge 350/2003 e art. 9 della L. 3/2003, che prevedono e consentono
graduatorie in corso di validita di altre amministrazioni pubbliche previo accordo o nulla osta da

Hll

utilizzo di



ottenersi prima dell’utilizzo della graduatoria e purché la graduatoria riguardi concorsi banditi per
la copertura di posti inerenti la analoga categoria”;

-che la sentenza del TAR Lazio 3/8/2012 n. 7221 afferma che con lo scorrimento della graduatoria
degli idonei del concorso pubblico “.... deve necessariamente consistere nella utilizzazione della
graduatoria ancora valida. Solo tale opzione infatti soddisfa gli interessi pubblici ed il legislatore ha
reiteratamente scelto di prorogare la validita delle graduatorie concorsuali a mezzo di continui
interventi normativi al fine evidente di consentirne l'utilizzazione, evitando in tal modo inutile
dispersione di tempo e denaro e favorendo la immediata provvista di personale gia utilmente
selezionato”;

-che nella deliberazione n. 124 del 03/10/2013 della Corte dei Conti - Sezione Regionale di controllo
per 'Umbria — viene indicata la possibilita di utilizzare le graduatorie di altre Amministrazioni
pubbliche anche se non ¢ stata sottoscritta un’intesa preventiva rispetto all’'indizione del concorso,
precisando che ai fini della corretta applicazione delle disposizioni di cui sopra, € la necessita che le
Amministrazioni interessate raggiungano I'accordo prima dell’utilizzazione della graduatoria;

- che non sono presenti nel Comune di Curtatone (MN) graduatorie vigenti per la copertura di posti
di pari categoria e profilo, sia con riferimento a vincitori non ancora assunti che agli idonei, anche
per profili equivalenti;

- che le rispettive Amministrazioni, con le deliberazioni sopra richiamate, hanno deciso di
sottoscrivere uno schema di accordo ai fini dell’utilizzazione della graduatoria del concorso pubblico
indetto dal Comune di Pegognaga per la copertura di n. 1 posto per il profilo di “Istruttore Culturale”
- Categoria C -, in corso di validita, approvata con determinazione n. 410 del 04/10/2022;

Tanto premesso, tra le parti come sopra costituite,

VISTI gli artt. 35 e 36 del D.Lgs. 165/2001 e 91 del D.Lgs. 267/2000;

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:

le parti approvano la premessa come sopra parte integrante e sostanziale della presente
Convenzione.

Art. 1 1l Comune di Curtatone (MN), ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente in materia e
nel rispetto della disciplina regolamentare, si riserva la possibilita di utilizzare la graduatoria degli
idonei del concorso pubblico per esami per la copertura di n.1 posto per il profilo di “Istruttore
Culturale” - Categoria C -, indetto dal Comune di Pegognaga in corso di validita, per I'assunzione di
un “Istruttore Culturale”, appartenente all’Area degli Istruttori, a tempo pieno e indeterminato;

Art. 2 L'utilizzazione della graduatoria di cui al punto 1 da parte del Comune di Curtatone (MN)
avviene a seguito di richiesta formale inoltrata dal medesimo a questo Comune.



Art. 3 In caso di accettazione della proposta di contratto del Comune di Curtatone (MN) da parte
del candidato utilmente collocato nella graduatoria approvata, il medesimo Comune ed il citato
candidato risultato idoneo procederanno alla stipulazione del contratto individuale di lavoro in base
alla normativa vigente.

Art. 4 L’eventuale rifiuto a prendere servizio presso il Comune di Curtatone espresso dal candidato
idoneo all’'uopo consultato non pregiudichera in alcun modo la posizione in graduatoria del
candidato medesimo.

Art. 5 La procedura di utilizzo della graduatoria concorsuale di cui al punto 1 deve avvenire nel
rispetto della normativa finanziaria concernente le assunzioni del personale nelle pubbliche
amministrazioni vigente alla data di avvio della procedura, nonché nel rispetto dei principi in materia
di programmazione triennale dei fabbisogni del personale previsti dall’art.39 della Legge n.449/1997
ed in coerenza con i vincoli posti dagli strumenti di programmazione economico finanziaria
dell’Ente.

Art. 6 |l candidato idoneo, al momento dell’accettazione dell’assunzione presso il Comune di
Curtatone (MN) con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, sara debitamente informato da
codesto Ente della impossibilita di costituire un rapporto di lavoro con il Comune di Pegognaga per
eventuale scorrimento della graduatoria di cui trattasi.

Art.7 Il presente accordo ha una durata limitata al periodo di validita della graduatoria concorsuale
che ne costituisce oggetto e finalita.

Art. 8 | Responsabili dei due Enti possono in qualsiasi momento promuovere un incontro per
discutere di ogni aspetto gestionale ed organizzativo inerente il presente accordo.

Art. 9 Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rimanda a specifiche intese
di volta in volta raggiunte tra le Amministrazioni con adozione, se ed in quanto necessario, di atti da
parte degli organi competenti, nonché al Codice Civile ed alle leggi in materia.

Per il COMUNE DI Pegognaga
Dott.ssa Caterina Giovanardi

Per il COMUNE DI Curtatone

Dott.ssa Rossella Russo



