
Codice ente: 10839

DELIBERAZIONE N. 112 DEL 15/05/2023

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:  ATTRIBUZIONE  RETRIBUZIONE  DI  RISULTATO  SPETTANTE  AL 
PERSONALE TITOLARE DI  POSIZIONE ORGANIZZATIVA PER L'ANNO 
2022

L’anno  duemilaventitre  addì  quindici  del  mese  di  Maggio  alle  ore  17:00  nella  sala  delle 
Adunanze, previa osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge, vennero oggi 
convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale. All’appello risultano:

Nominativo Funzione Presente

BOTTANI CARLO Sindaco SI
LONGHI FEDERICO Vice Sindaco SI
PANTANI SOFIA Assessore SI
GIOVANNINI ANGELA Assessore SI
CICOLA CINZIA Assessore SI
PIGNATTI MANUEL Assessore SI

Totale Presenti: 6 - Totale Assenti: 0

Partecipa all’adunanza Il Segretario Generale Dott.ssa  Rossella Russo il quale provvede alla 
redazione del presente verbale

Essendo  legale  il  numero  di  intervenuti  Il  Sindaco  Carlo  Bottani  assume la  presidenza  e 
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’argomento indicato in oggetto.
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LA GIUNTA COMUNALE
 
Richiamati i seguenti atti:
- la deliberazione della Giunta comunale n. 74 del 12/04/2019, di approvazione dei nuovi criteri 
per  il  il  conferimento  e  la  revoca  degli  incarichi  di  posizione  organizzative,  contenente  la 
disciplina degli incarichi dell’Area delle posizioni organizzative di cui agli articoli 13 e seguenti  
del CCNL del Comparto delle Funzioni Locali del 21 maggio 2018;
-  la  delibera di  Giunta Comunale n.  92 del  13/05/2021 con la  quale  è stata modificata e 
ridefinita con decorrenza 01/06/2021 la struttura organizzativa dell'Ente prevedendo per una 
maggiore razionalizzazione la riduzione del numero delle aree e delle conseguenti posizioni 
organizzative  da  9  a  8,  attraverso  l'accorpamento  dell'Area  Cultura  e  Servizi  Scolastici  
nell'area Servizi alla Persona;
- la delibera di Giunta Comunale n. 93 del 13/05/2021, con la quale alla luce della modifica 
della struttura organizzativa dell'Ente con la riduzione del numero delle aree, si approvava la 
pesatura effettuata dal nucleo di valutazione delle posizioni organizzative individuate nel nuovo 
organigramma del Comune di Curtatone;
- i decreti del Sindaco dal n. 05 al n. 11 del 24/05/2021 di conferimento degli incarichi per le  
posizioni organizzative ai sensi degli artt. 107 e 109 del D.vo 267/2000 delle aree dell'ente, 
così come individuate nell'organigramma comunale. Decreti aventi efficacia dall' 01/06/2021 al 
31/12/2022;
- la delibera di G.C. n. 149 del 05/08/2021 con la quale sono state ridefinite le competenze 
dell'Area  Finanziaria  e  dell'Area  Direzione  Generale  Programmazione  e  Controllo,  ora 
denominata “Area Programmazione Controllo e Risorse Umane” e la delibera di G.C. n. 173 
del 16/9/2021 di approvazione nuova pesatura da parte del nucleo di valutazione dell'Area 
Finanziaria con riconferma della retribuzioni di posizione annua;
- la determinazione n. 6 del 12/01/2023 con la quale è stato assunto impegno di spesa per  
corrispondere ai responsabili di servizio incaricati di posizione organizzativa le retribuzione di 
posizione per l'anno 2022;
DATO ATTO che il Contratto Decentrato Integrativo per il personale non dirigente del triennio 
2019/2021 stipulato l'08/07/2019, ha previsto dei nuovi criteri per la ripartizione dell'indennità'  
di risultato, come meglio precisato agli art. 17 e 15, comma 3; 
VISTO  il  verbale  del  Nucleo  di  Valutazione  del  09/05/2023,  nostro  prot.  n.  13910  del 
10/05/2023;
DATO ATTO che dal  suddetto  verbale  si  evince che può essere  corrisposta  l’indennità di 
risultato a tutti i responsabili apicali, come da allegato prospetto;
SENTITO il Segretario Comunale il quale fa presente che in sede di Nucleo di Valutazione ha 
esaminato i criteri ritenendoli corretti ed ha condiviso la valutazione proposta dai membri del 
Nucleo di Valutazione;
PRESO ATTO che anche il Nucleo di Valutazione ha espresso un parere favorevole su tutto il  
personale dirigente e tale valutazione coincide con quella dell'Amministrazione Comunale, per 
cui si ritiene doveroso condividere interamente le valutazioni espresse;

VISTI  i  pareri  espressi  ai  sensi  dell’art.  49  comma  1,  del  T.U.  dell’Ordinamento  EE.LL.  
approvato  con  D.lgs  n.  267  del  18/08/2000  dal  Responsabile  del  Settore  sulla  regolarità 
tecnica  e  dal  Responsabile  del  Settore  Economico  Finanziario  sulla  regolarità  contabile, 
allegati al presente atto;
 
VISTO l’art. 134, comma 4, del T.U. dell’Ordinamento EE.LL. approvato con D.L.vo 18.08.2000 
n. 267;
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Con voti unanimi espressi nei modi di legge
 

DELIBERA
 
1) DI APPROVARE la relazione del Nucleo di Valutazione, di cui al verbale prot. N 13910, 
riguardante  la  valutazione  complessiva  dei  risultati  e  delle  prestazioni  (performance)  dei 
Responsabili  di  Servizio nell’anno 2022 sulla base del  sistema di  valutazione in premessa 
indicato, ai fini dell’erogazione dell’indennità di risultato per l’anno medesimo;
 
2) DI ATTRIBUIRE ai Responsabili di servizio l'indennità di risultato per la somma complessiva 
di € 18.500,00= come da allegato prospetto;
 
3)  DI  RINVIARE  a  determinazione  del  Responsabile  dell’area  Direzione  generale 
Programmazione e Controllo la liquidazione della retribuzione di  risultato ai  responsabili  di 
servizio, con la conseguente imputazione della spesa;
 
4) DI DARE ATTO che sul presente provvedimento sono stati espressi favorevolmente i pareri  
previsti dall’art. 49, comma 1 del D.L.vo 18.08.2000 n. 267; 
 
5)  DATA L'URGENZA di  erogare  con  la  prossima  busta  paga  utile  il  risultato  2022,  con 
separata e unanime votazione, di rendere il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi  
dell’art. 134, comma 4°, del D.L.vo 18.08.2000 n. 267. 
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Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

   Il Sindaco    Il Segretario Generale
   Carlo Bottani

Documento firmato digitalmente
(artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i.)

   Dott.ssa  Rossella Russo
Documento firmato digitalmente

(artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i.)
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