
FASE 1 POPOLAZIONE FASCIA TURN OVER RESIDUO

INSERIMENTO DATI GENERALI ENTE 14796 f 0,00

FASE 2

                 11.558.903,46 MEDIA

                 11.933.179,16 11.200.430,23

                 12.187.123,87 

FASE 3

CALCOLO % ENTE

FASE 4 FASCIA POPOLAZIONE Tabella 1 Tabella 3

a 0-999 29,50% 33,50%

b 1000-1999 28,60% 32,60%

c 2000-2999 27,60% 31,60%

d 3000-4999 27,20% 31,20%

e 5000-9999 26,90% 30,90%

f 10000-59999 27,00% 31,00%

g 60000-249999 27,60% 31,60%

h 250000-1499999 28,80% 32,80%

i 1500000> 25,30% 29,30%

FASE 5

CALCOLO INCREMENTO ASSUNZIONALE 

DISPONIBILE

(se segno +)

FASE 6 Tabella 2 ANNO 2023

0-999 34%

1000-1999 34%

2000-2999 29%

incremento massimo teorico 899.219,15 3000-4999 27%

incremento entro limite Tabella 2 446.228,37 5000-9999 25%

incremento effettivo 446.228,37 10000-59999 21%

60000-249999 15%

250000-1499999 9%

1500000> 4,50%

NUOVO LIMITE SPESA

FASE 7

CALCOLO NUOVO LIMITE

SPESA PERSONALE 

FASE 8

 APPLICAZIONE 

TURN-OVER  RESIDUO

INCREMENTO ENTRO SOGLIA 

MASSIMA
NUOVO LIMITE SPESA

FASE 9

VERIFICA FINALE RISPETTO % MASSIMA SOGLIA 

Tabella 1

FASCIA POPOLAZIONE TABELLA 1 TABELLA 3 2020 2021 2022 2023 2024

a 0-999 29,50% 33,50% 23% 29% 33% 34% 35%

b 1000-1999 28,60% 32,60% 23% 29% 33% 34% 35%

c 2000-2999 27,60% 31,60% 20% 25% 28% 29% 30%

d 3000-4999 27,20% 31,20% 19% 24% 26% 27% 28%

e 5000-9999 26,90% 30,90% 17% 21% 24% 25% 26%

f 10000-59999 27,00% 31,00% 9% 16% 19% 21% 22%

g 60000-249999 27,60% 31,60% 7% 12% 14% 15% 16%

h 250000-1499999 28,80% 32,80% 3% 6% 8% 9% 10%

i 1500000> 25,30% 29,30% 1,50% 3,00% 4,00% 4,50% 5,00%

B) Determinazione del valore della Tabella 2

anno 2023 anno 2024 anno 2025 totale 

Spese di personale 2018 1.840.033,81                                         1.840.033,81                    1.840.033,81                 

Percentuale di Tabella 2 21% 22% 22%

Valore massimo anno 386.407,10                                              404.807,44                         404.807,44                      

nuovo limite 2.226.440,91                                           2.244.841,25                      2.244.841,25                   

RENDICONTI PRECEDENTI                                                207.708,84 207.708,84

nuove assunzioni 2023/2024 (vedi allegato B)                                                110.010,06 112.793,99 0,00

totale                                                317.718,90 320.502,83                         

RESTO                                                  68.688,20 84.304,61                           404.807,44                      

TABELLA 2

incremento effettivo + 

bonus facoltà residua
446.228,37

applicazione valore massimo teorico se 

inferiore a valore FASE 8 

(segno negativo)

899.219,15 3.024.116,16

TABELLE DEL DM 17 MARZO 2020 DA VISIONARE PER INDIVIDUARE I VALORI SOGLIA DI RIFERIMENTO DELL'ENTE

(EVENTUALE)

ENTRATE NETTO FCDE 11.200.430,23

18,97%

RAFFRONTO % ENTE 

CON % TABELLE

899.219,15 27,00%

21,00%

VERIFICA RISPETTO INCREMENTO % 

PROGRESSIVO Tabella 2

spesa 2023 + 

incremento massimo teorico - 

riduzione % Tabella 2

3.024.116,16

ALLEGATO "A" AL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2023/2025- SEZIONE 3.3 DEL PIAO 2023/2025 (versione di settembre 2023 aggiornato con 

rendiconto 2022)

FILE DI CALCOLO INCREMENTO ASSUNZIONALE D.L. 34/2019. 

UTILIZZARE SE LA % DEL COMUNE E' INFERIORE ALLA SOGLIA DELLA Tabella 1

SPESA RENDICONTO 2022 2.124.897,01

INSERIMENTO VALORI FINANZIARI

ENTRATE RENDICONTO 2020

ENTRATE RENDICONTO 2021

ENTRATE RENDICONTO 2022

FCDE PREVISIONE 2022 692.638,60


