
 CON 13  ind. Comparto  
 Ind. Vigilanza e 

ps  
 totale  

% contributi (23,80 

cpdel +2,88 inadel 

+8,50 irap +1 inail)= 

36,18%

 Spesa totale 

annua con oneri 

diretti e riflessi e 

irap  
Area Funzionari E.Q. (Ex cat. D) 23.212,35                                 25.146,71             622,80                 25.769,51          9.323,41                      35.092,92                  

Area Istruttori (ex cat C) 21.392,87                                 23.175,61             549,60                 23.725,21          8.583,78                      32.308,99                  

Area Istruttori - Agenti Polizia Locale (ex cat. C) 21.392,87                                 23.175,61             549,60                 1.310,84            25.036,05          9.058,04                      34.094,09                  

Area Operatori Esperti (ex cat. B3) 20.072,88                                 21.745,62             549,60                 22.295,22          8.066,41                      30.361,63                  

Area Operatori Esperti (ex cat. B1) 19.034,51                                 20.620,72             471,72                 21.092,44          7.631,24                      28.723,68                  

Area Operatori (ex cat. A) 18.044,37                                 19.548,07             388,80                 19.936,87          7.213,16                      27.150,03                  

per 2023 (già previste nel precedente piano fabbisogni approvato nel PIAO con delibera G.C. n. 76/2023)

n. 1 Istruttore Amm.vo  (ex cat. C)  tempo pieno uff. tributi 32.308,99             ancora da effettuare 

n. 1 Istruttore Amm.vo (ex cat. C)  tempo pieno uff. tecnico 32.308,99             effettuata con mobilità da altro ente con decorrenza 01/08/2023

n. 1 Assistente Sociale - Funzionario di E.Q.  (ex cat. D)  tempo pieno 35.092,92             effettuata con scorrimento graduatoria di altro ente con decorrenza 01/06/2023

1.947,36 effettuata con scorrimento graduatoria di altro ente con decorrenza 16/06/2023
101.658,26 maggiore spesa anno 2023

ulteriori fabbisogni anno 2023 

2.783,93 da effettuare 

2.783,93 da effettuare  

2.783,93 da effettuare 

totale 8.351,80               ulteriore maggiore spesa anno 2023

Totale maggiore spesa anno 2023 110.010,06         

fabbisogno 2024 

2.783,93

112.793,99           

-                              

 COSTO DEGLI STIPENDI TABELLARI DI ACCESSO

CCNL 16/11/2022 

ALLEGATO B AL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2023-2025 (aggiornamento di settembre 2023)

n. 1 Istruttore Amm.vo (ex cat.C) tempo pieno  uff. cultura per sostituire 

ex B3 in pensione (spesa considerata differenza tra ex C e ex B3)

n. 1 progressione verticale "speciale ed in deroga" disciplinata dall' art. 

13 CCNL 16/11/2022 da Area Istruttori (ex cat. C) ad Area Funzionari di 

E.Q. (ex cat. D) per Ufficio Tecnico  - Lavori Pubblici (spesa considerata 

differenza tra ex D ed exC) 
n. 1 progressioni verticale "speciale ed in deroga" disciplinata dall' art. 

13 CCNL 16/11/2022 da Area Istruttori (ex cat. C) ad Area Funzionari di 

E.Q. (ex cat. D) per Ufficio Urbanistica - Edilizia Privata (spesa 

considerata differenza tra ex D ed exC) 

totale 

n. 1 progressioni verticale "speciale ed in deroga" disciplinata dall' art. 

13 CCNL 16/11/2022 da Area Istruttori (ex cat. C) ad Area Funzionari di 

E.Q. (ex cat. D) per Area Amministrativa (spesa considerata differenza maggiore spesa anno 2024

Totale maggiore spesa 2023-2024

n. 1 progressione verticale ordinaria disciplinata dall'art. 15 del CCNL 

16/11/2022 da Area Istruttori (ex cat. C) ad Area Funzionari di E.Q. (ex 

cat. D) per Area Programmazione Controllo e Risorse Umane (spesa 

considerata differenza tra ex D ed exC) 


