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DELIBERAZIONE N. 83 DEL 08/05/2024

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: | APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
(P.I.A.O.) 2024/2026

L’anno duemilaventiquattro addi otto del mese di Maggio alle ore 19:00 nella sala delle
Adunanze, previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero oggi
convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale. All’appello risultano:

Nominativo Funzione Presente
BOTTANI CARLO Sindaco S *
LONGHI FEDERICO Vice Sindaco Si *
PANTANI SOFIA Assessore S *
GIOVANNINI ANGELA Assessore S *
CICOLA CINZIA Assessore Sl *
PIGNATTI MANUEL Assessore S *

Totale Presenti: 6 - Totale Assenti: 0
* Presente mediante videocollegamento

Partecipa in videocollegamento all’adunanza Il Segretario GeneraleDott.ssa Rossella Russo il
quale provvede alla redazione del presente verbale

Essendo legale il numero di intervenuti Il SindacoCarlo Bottani assume la presidenza e
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’argomento indicato in oggetto.
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LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

— il D.L. n. 80 del 09/06/2021, convertito dalla L. 06/08/2021, n. 113, all’art. 6, ha previsto
per le pubbliche amministrazioni [lintroduzione di un nuovo strumento di
programmazione definito Piano integrato di attivita e organizzazione (denominato PIAQO)
disponendo che:

“Per assicurare la qualita' e la trasparenza dell'attivita’ amministrativa e migliorare la qualita’
dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche
amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni
educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con pid’
di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita' e
organizzazione, di seguito denominato Piano..(omissis) ...

(omissis) Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:
1. gli obiettivi programmatici e strategici della performance...(omissis)
2. la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo...(omissis)

3. gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle
risorse interne...(omissis)

4. gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell'attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di
contrasto alla corruzione...(omissis)

5. L'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante
il ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la
pianificazione delle attivita' inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di
completamento delle procedure effettuata attraverso strumenti automatizzati

6. le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni,
fisica e digitale, da parte dei cittadini ultra sessantacinquenni e dei cittadini con
disabilita;

7. le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con

riguardo alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi;” “...omissis...”

RICHIAMATI:

* il DPR 24.6.2022 n. 81 “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi
ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione.” (G.U. Serie Generale
n. 151 del 30.06.2022);

« il DM 30.6.2022, n. 132 “Regolamento recante definizione del contenuto del Piano
integrato di attivita e organizzazione. (GU Serie Generale nr. 209 del 07.09.2022);

CONSIDERATO che il Piano integrato di attivita e organizzazione assorbe nelle apposite
sezioni i seguenti documenti programmatori: Piano della Performance, Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, Piano triennale dei fabbisogni del
personale, Piano organizzativo del lavoro agile, Piano annuale e triennale della formazione,
Piano delle Azioni Positive e pertanto sulla base di detta indicazione il presente Piano integrato
di attivita e organizzazione é stato costruito;

VISTA la bozza di PIAO 2024/2026, predisposta dall'Area Programmazione Controllo, Risorse
Umane e Servizi Scolastici dell'Ente, allegata al presente atto per formarne parte integrante e
sostanziale;
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VERIFICATA la competenza della Giunta per I'adozione del presente atto, come previsto
dall’articolo 11, comma 1, ultimo periodo, del d.m. 132/2022;

VISTI i pareri favorevoli acquisiti dal Nucleo di Valutazione — prot. 13593/2024 - e dall'Organo
di Revisione - prot. 13665/2024 - ciascuno per la parte di competenza,;

RITENUTO, di approvare, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.l.A.O.)
2024/2026, nel testo allegato;

RICHIAMATE:

la deliberazione di Giunta Comunale n. 158 in data 17/07/2023, immediatamente
eseguibile, con la quale & stata disposta la presentazione del Documento Unico di
Programmazione per il periodo 2024-2025 ;

la delibera di Consiglio comunale n. 32 del 31/07/2023, esecutiva ai sensi di legge,
avente ad oggetto: “Documento unico di programmazione (DUP) periodo 2024-2025
(art. 170, comma 1, del D.Igs n. 267/200)”;

la delibera di Giunta comunale n. 237 del 15/11/2023, esecutiva ai sensi di legge,
avente ad oggetto:’Nota di aggiornamento al documento unico di programmazione
(DUP) periodo 2024/2025 (art. 170, comma 1, del D.Igs n. 267/200). Presentazione”;

la delibera di Consiglio comunale n. 54 del 28/12/2023, esecutiva ai sensi di legge,
avente ad oggetto: “Nota di aggiornamento al documento unico di programmazione
(DUP) periodo 2024/2025 (art. 170, comma 1, del D.Igs n. 267/200)”;

la delibera di Giunta comunale n. 238 del 15/11/2023, esecutiva ai sensi di legge,
avente ad oggetto: “ Approvazione dello schema di bilancio di previsione finanziario
2024-2026 (art. 11 D.Lgs. 118/2011)”;

la delibera di Consiglio Comunale n. 57 del 28/12/2023, immediatamente eseguibile,
avente ad oggetto: “ Approvazione bilancio di previsione finanziario 2024-2026";

la delibera di Giunta Comunale n. 273 del 30/12/2023, immediatamente eseguibile,
avente ad oggetto:"Approvazione piano esecutivo di gestione (P.E.G) - anni 2024-2026;

la delibera di Giunta Comunale n. 20 del 12/02/2024, immediatamente eseguibile,
avente per oggetto:"Modifica piano esecutivo di gestione (PEG) 2024/2026 a seguito
revisione struttura organizzativa";

la delibera di Consiglio Comunale n. 2 del 29/02/2024, immediatamente eseguibile,
avente ad oggetto:" Variazioni al bilancio di previsione finanziario 2024/2026 (art. 175,
comma 2 del D.Lgs 267/2000);

la delibera di Giunta Comunale n. 31 del 29/02/2024, immediatamente eseguibile,
avente ad oggetto:" Modifica al piano esecutivo di gestione (P.E.G.) 2024/2026";

la delibera di consiglio Comunale n.11 del 29/04/2024, immediatamente eseguibile,
avente ad oggetto:” Variazione al bilancio di previsione finanziario 2024/2026 ratifica
della deliberazione di giunta comunale n. 61 del 15/04/2024 adottata ai sensi dell'art.
175 comma 1 e comma 4, del D.Lgs 267/2000 e contestuale variazione del PEG”;

la delibera di consiglio comunale n. 12 del 29/04/2024, immediatamente eseguibile,

avente ad oggetto:” Approvazione del rendiconto della gestione per l'esercizio 2023 ai
sensi dell'art. 227 del D.Lgs n 267/2000”;

-la delibera di Consiglio Comunale n. 13 del 29/04/2024, immediatamente eseguibile,

avente ad oggetto:" Variazioni al bilancio di previsione finanziario 2024/2026 (art. 175,
comma 2 del D.Lgs 267/2000);

- la delibera di Giunta Comunale n. 76 del 29/04/2024, immediatamente eseguibile, avente

ad oggetto:" Modifica al piano esecutivo di gestione (P.E.G.) 2024/2026";
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VISTI:

* lo Statuto dell'Ente;

* il decreto legislativo 30/03/2001 n. 165;

* il d.gs. n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;
» il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

» il d.Igs. 150/2009;

VISTI i pareri espressi ai sensi dellart. 49 comma 1, del T.U. dellOrdinamento EE.LL.
approvato con D.Igs n. 267 del 18/08/2000, dal Responsabile del settore sulla regolarita
tecnica e dal responsabile del Settore economico Finanziario sulla regolarita contabile, allegati
al presente atto;

Con voti unanimi espressi nei modi e forme di legge;

DELIBERA

1. Di considerare le premesse del presente atto come parte integrante e sostanziale del
medesimo, anche ai sensi dellart. 3, comma 1, della legge 241/1990 e successive
modificazioni ed integrazioni;

2. Di approvare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.LA.O.) per il triennio
2024/2026, come da testo allegato, che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

3. Di dare atto che dall’adozione del P.I.A.O. non derivano nuovi o maggiori oneri a carico del
bilancio comunale;

4. Di dare mandato al competente ufficio di provvedere, in modo tempestivo, alla pubblicazione
del P.I1LA.O. nel sito web dell’ente e nel portale del Dipartimento della Funzione pubbilica;

5. Di dare atto che sul presente provvedimento sono stati espressi favorevolmente i pareri
previsti dall’art. 49, comma 1 del D.Igs. 18.08.2000 n. 267,

6. Data l'urgenza, con separata e unanime votazione, di rendere il presente atto
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4°, del d.Igs. 18.08.2000 n. 267, per
poter procedere con sollecitudine agli adempimenti successivi.
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Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

Il Sindaco Il Segretario Generale
Carlo Bottani Dott.ssa Rossella Russo
Documento firmato digitalmente Documento firmato digitalmente
(artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i.) (artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i.)
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